2.
Masacre en el Catatumbo: seis personas fueron asesinadas

El Ejército confirmé ayer que seis personas
fueron victimas de una masacre en la vereda
El Totumito, ubicada en zona rural entre Ti-
bui y Clicuta (Norte de Santander). La Aso-
ciacion Campesina del Catatumbo (Ascam-
cat) fue la primera en alertar sobre el ataque
que ocurrio en lamanana de sabado y que,
ademas, habria provocado el desplazamien-

to de habitantes de la zona que temen por su
vida, La organizacion agrego que ese diay
en el mismo sector fue asesinado uno de sus
lideres, Ernesto Aguilera.

La Defensoria del Pueblo llegd hasta el te-
rritorioy confirma los hechos. “Requerimos
atencion urgente de los entes de investiga-
cion, asi como de atencién inmediata para
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las victimas y familias que se han desplaza-
do”, senalé. El Ejército adelantd los actos
urgentes en coordinacion con la Fiscaliae
informa que la tropa permanecerd en el lu-
gar para garantizar la seguridad y los dere-
chos de la poblacién. Por ahora, se descono-
ce laidentidad de las victimas y la autoria
del erimen.

Temadeldia

» El mismo dia

de la masacre y en
la misma zona, dos
soldados murieron
y ocho mas
resultaron heridos
en un atentado.
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Gobierno lo permitio por la pandemia

Los cuestionamientos de
la Procuraduria al pago
diferido de la prima

El Ministerio Publico se sumo a las peticiones que hicieron
congresistas, organizaciones y universidades a la Corte
Constitucional para que declare inexequible varios apartados del
Decreto 770 de 2020, por afectar los derechos de los trabajadores.
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Los efectos adversos de la propa-
gacion del COVID-19 en el empleo
en Colombia comienzan con un
dato claro: la tasa de desempleo en
mayo fue del 214 %, segtin informo
el Departamento Administrativo
Macional de Estadistica (DANE).
El panorama, nada alentador, lo
completan trabajadores en vaca-
ciones, en licencia o con contratos

suspendidosen muiltiples sectores.
Lacrisis fueuno de los argumentos
que usd el Gobierno para justificar
que los empleadores pudieran “ne-
gociar” con sus empleados que la
prima de junio se pagara por pla-
zos, si fuese necesario, como un
programa de auxilio. Pero segun
expertos, congresistas y la Procu-
raduria, lamedidanoesloable,sino
un retroceso de derechos.

Y asiselohicieron saberalaCor-
te Constitucional, que debe revisar
el Decreto 770 de 2020 en el que se
permitio a los empleadores con-
certar el pago de la prima en tres
cuotas, con fecha limite del 20 de
diciembre de este afio. El decreto
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La revision del Decreto 770 de 2020 esta en manos del magistrado Antonio José Lizarazo. /reuters

cred el Programa de Apoyo para el
Pago de la Prima de Servicios
(PAP) para subsidiarla a personas
naturales, juridicas, consorcios y
uniones temporales, bajo unos re-
quisitos, como haber registrado
unadisminucion del 20 % de sus in-
gresos por la pandemia. Y permite
negociar la reduccion de turnos y
jornadas, para evitar aglomeracio-
nes de trabajo en centros de traba-
jo,concertando el pago de recargos
nocturnos, dominicales y festivos.
El problema de estas medidas,
dijo la Procuraduria, es la negocia-
cion porque desconoce “la irre-
nunciabilidad a beneficios mini-
mos que establecen las normas la-

borales”, algo que estd plasmado
en la Constitucion; desmejora los
derechos sociales de los trabajado-
res, va que el recargo por trabajo
nocturno v la remuneracion por
domingos y festivos constituye sa-
lario, v vulnera el derecho al des-
canso necesario. El decreto, dice la
entidad, desconoce que todo tra-
bajador tiene derecho a recibir el
pago del salario causado de mane-
ra oportuna, lo cual estd relaciona-
doconel derecho fundamental ala
subsistencia.

Laprimade servicios, enfatizd el
Ministerio Publico, es un beneficio
irrenunciable del que el trabajador
no puede disponer ninegociar. Tan
es asi, que la ley establece sancio-
nes para los empleadores que nola
cancelen en los términos legales,
por lo que diferirla, dice la entidad,
es inconstitucional. De hecho, su
pago oportuno y el del salario, se-
gin el organismo de control, es lo
que le permite al trabajador sobre-
llevar las consecuencias de la pan-
demia. Por esa razon, también se
considera inconstitucional que el
decreto permitadistribuir lajorna-
da laboral de 48 horas a la semana
en cuatro dias a lasemana, conuna
jornada maxima de doce horas:
“Resulta extenuante”.

A esta postura se sumaron 32
congresistas de la oposicion que le
dijeron a la Corte Constitucional
que el decreto tiene una “reforma

)) La Procuraduria

criticd también que
este decreto excluyera
de recibir el subsidio al
cesante a los
trabajadores que
aportaban a cajas de
compensaciéon
categoria C.

laboral ilegal e inconstitucional” al
desmejorar las condiciones de los
trabajadores, extendiendo sus jor-
nadas diarias, afectando su salud v
sin que reciban los pagos de festi-
vos ni domingos, Para trabajadores
con contratos suspendidos esa
posturaes lesiva, pues yano recibi-
rian su primacomo tal sino un sub-
sidio de $160.000, “lo cual es total-
mente regresivo”. La Comision
Colombiana de Juristas le solicito
al alto tribunal que se garantice a
los trabajadores, sindicalizados o
no, asesoria juridica antes de acep-
tar tanto el pago diferido de la pri-
ma como el no pago de festivos o el
cambio de la jornada laboral

“En caso de que el Ministerio
de Trabajo constate presiones
que puedan afectarlalibre volun-
tad del empleado de forma poste-
rior a la celebracion de los acuer-
dosrelacionadoscon losarticulos
4, 5y 6 del Decreto 770 de 2020,
deberd declararlos invilidos”,
asegura la CCJ, al enfatizar que
las relaciones laborales son asi-
métricas, porque el empleador
tiene un poder mayor en una ne-
gociacion, lo que deja al trabaja-
dor en una situacion de indefen-
sion. Lomismo opind la Universi-
dad Externado: “En muchos ca-
sosy dada la posicion de superio-
ridad del empleador, este puede
imponer al trabajador su volun-
tad, sin que el trabajador pueda
de manera libre, voluntaria y es-
pontinea aceptar este acuerdo™.

El Gobierno dice lo contrario:
que pactar el pago diferido de la
prima es una medida legitima en
la erisis actual, teniendo en cuan-
ta el incremento en los costos
mensuales delandminaenmedio
de unacrisis que haafectado a to-
dos los sectores economicos. “Es
una respuesta temporal y excep-
cional dadas las graves afectacio-
nes (...) la cual tiene por objeto
ayudaralapreservaciony protec-
cion de los empleos y equilibrary
mantener el flujo de caja de los
empleadores(...) La presente me-
didaestemporal v (...) enninguna
circunstancia elimina el derecho,
va que traslada su fecha de pago”,
dijo el Gobierno.»




