Quienes trabajan bajo este mode-
lo aseguran que tiene muchas ventajas,
como horarios flexibles, autonomia y la
posibilidad de recibir ingresos mas al-
tos en algunos momentos del afio, entre
otras. Sin embargo, los trabajadores inde-
pendientes no reciben cesantias, ni vaca-
ciones pagas, ni las ‘primas’ legales, ni re-
muneracién por horas extras, ni pago por
riesgos profesionales, ni caja de compen-
sacion. Deben pasar una cuenta de cobro
al finalizar un trabajo y esperar el pago en
los tiempos establecidos por quien lo con-
traté, que en algunos casos son de 30 a 45
dias después del cobro.

Leidy Joanna Sinchez es disenado-
ra grafica y lleva mas de 8 afios trabajan-
do como independiente. Cuenta que un
dia se cansé de ser empleada, porque te-
nia horario de entrada pero no de salida,
no habia condiciones claras de juego en
la empresa para la que trabajaba y no veia
representado tanto esfuerzo y trabajo ni
econdmicamente, ni en calidad de vida.
“Si me voy a ‘matar’ tanto trabajando, que
sea por algo para mi”, manifiesta y agre-
ga que una de las principales ventajas que
le encuentra a su forma de trabajar es que
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decide con quién trabaja y con quién no.
“Para mi es muy importante trabajar con
gente con la que me entienda y en lo que
me gusta, entonces ese es un plus que me
hace muy feliz y, bueno, también para mi
es economicamente mucho mas rentable
que ser empleada’, expresa.

Reconoce que muchas veces trabaja
mas de la cuenta: 18 horas o hasta 24 ho-
ras seguidas para cumplirles a sus clien-
tes, porque tiene que cuidarlos. “Es pe-
sado, pero no es tan dificil porque yo lo
disfruto, y al final del dia veo los frutos de
toda esa dedicacién representados en pla-
tay en calidad de vida". También tiene cla-
ro que no serd asi para toda la vida, pues
considera que le estd sacando el maximo
provecho a su etapa mds productiva y ha-
ciendo inversiones para que en un futu-
ro cercano pueda dedicarse a vivir de ren-
tas y trabajar en proyectos por pasién y no
por la necesidad del ingreso mensual.

“Me gano tres veces mis de lo que me
ganaba hace un tiempo, y a veces has-
ta mds. Hay meses mas duros que otros y
hace tiempo no tengo ni idea qué es reci-
bir, por ejemplo, una ‘prima, pero si creo
que ser independiente me permite hacer

inversiones que como empleada creo que
nunca hubiera podido hacer”, concluye.

En eso coincide un abogado —quien
pidio reserva de su nombre- que, duran-
te muchos anos, trabajo como asesor en
el sector piiblico. Antes de graduarse, en
el 2010, era asesor juridico y tenia el mis-
mo sueldo que el mensajero de la entidad
para la que trabajaba: $ 1250.000. Con ti-
tulo ya en mano, su salario paso a ser de
$ 6'000.000. Hoy dia, por una sola de-
manda -un proceso que le puede tomar
hasta meses en salir-, puede llegar a reci-
bir més de $ 100 millones.

“Siyo volviera a mi ingreso como ase-
sor, que no era malo, viviriamos bien,
pero no: no tendria para una cuota inicial
de un apartamento, no podria salir del
pais seis veces al afio, no podria ayudar en
mi casa y a mi familia en ciertas cosas. Es
totalmente rentable, pero también depen-
de de muchisimos factores como la for-
macion, la actitud frente a la vida y de lo
hébil que seas para ejercer y atraer clien-
tes”, dice.

El jurista cuenta que desde muy tem-
prana edad identificé que su vocacién era
ser independiente porque de esta mane-
ra podia tener el control de su crecimien-
to profesional y de sus horarios. “Mucha
gente naufraga en el intento por su fal-
ta de formacion, o son independien-
tes por necesidad, no por vocacion ~opi-
na-. Los despiden de un cargo y toman
la independencia como ‘escampadero.
Asi, la probabilidad de éxito disminuye
considerablemente”.

A pesar de la inestabilidad, de tener
que pagar salud y pensién, de que unos
meses sean muy intensos y haya otros en
que no pase nada, ser independiente tie-
ne dos ventajas para las personas: una po-
sibilidad muy alta de conseguir mayores
ganancias y la libertad de llevar la vida al
ritmo y gusto de cada quien. Como dice el
abogado, “es un riesgo que vale la pena”. ®

* Periodista econémica con amplia experien-
cia en medios de comunicacién y organizacio-
nes piblicas y privadas. Trabajo en diario La
Repiiblica y fue editora web de Revista Dinero.
Colaboradora del Grupo Semana.



