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Colombia tiene
una nota de

0

sobre 10en

- El sector donde
peor se habla
inglésesel |
gubernamental

PARA LEER m

Los Gobiernos obtienen la peor nota

| estudio de Global English identifica los sectores en los que el uso
Ede1 inglés es menor por falta de conocimiento. En este sentido,

los organismos gubernamentales consiguen €| peor resultado
con una nota de 3,11 sobre 10.

La mayorfa de los demads sectores: financiero, comunicaciones, tec-
nologia, automotriz, agricultura o viajes, entre otros, tienen una nota
promedio que oscila entre 3,15 y 4,68, y es significativo que ni siquiera
el segmento mas avanzado, el aeroespacial, pueda llegar a una nota
de 6 y registre una nota de 5,29.

Los datos muestran que el nivel de inglés en Latinoamérica se situa
en Al El reto es llegar a un nivel de B1'y B2.

COOPERACION

LOS GIROS DE
PAISES DEL SUR
AL DESARROLLO

‘Cuando el sur piensa en el sur’
permite evaluar cémo los paises
que se estan renombrando en la
categorfa de renta media (PRM)
se vuelven actores de la econo-
mia internacional con liderazgo.
El texto desarrolla capitulos orien-
tados a la comprension de la par-
ticipacion de nuevos agentes ac-
tivos de la Ayuda Oficial al Desa-
rrollo (AOD) y

incluyen aspectos como la ma-
nutencion.

Pese a lo elevado del monto,
Jaimes destaca que el aspecto
economico podriano serla tni-
ca demora para la salida de es-
tudiantes al exterior.

“Los colombianos le tenemos
mucho miedo a salir al exterior
y sumergirnos en otra cultura.
Es un factor que nos rezaga”,

| GaficoLvpR

afade. De conseguirse los nive-
les promedio de B1 y B2 entre
los estudiantes colombianos,
Pineda indica que se mejoraria
la atraccion de empresas inter-
nacionales y el bilingliismo de
recursos humanos que se gene-
raria permitiria la inclusién de
jovenesaactividades de comer-
cio exterior.

directamente con las estrategias
de bilingiiismo, sin ninguna
duda”, afirma Pineda.

Para Jaimes, los resultados
arrojados por EFy Global English
reflejala “pobrelabor de univer-
sidadesy centros educativos su-
periores del pais”. Segtin su cri-
terio, corregir esta situacion
demoraré cinco afios, porque se
trata de un “cambio cultural an-
tes que un cambio practico”.

Enlo referido ala consolida-
cién de nuevos conocimientos,
este experto considera que sera
necesario gue transcurra una
década antes de que se pueda
hablar de consolidacién en el
conocimiento de inglés.

CYNTHIA DE BENITO
cbenito@larepublica.com.co

LABORAL. RECOMIENDAN DESCANSAR CADA 90 MINUTOS

Aprenda a trabajar al ritmo de su
cerebro y logre ser mas productivo

LiMA_ Cuando un tra-
&%"’y 7 bajadorsesiente muy
Wﬂé estresado,lacreativi-
RIPE dad parece no fluiry
haymuchoporhacer.
Probablemente se
deba a que el cerebro esta sobre-
cargado y la atencion “sobre di-
vidida”. De acuerdo con Tony
Schwartz, consultorqueha traba-
jado con Google, Facebooky Coca-
Cola, trabajar conbase a periodos
de tiempo es lamejor manera de
asegurarlaproductividadyel tér-
minodetodaslasactividades sin
tanto cansancio de por medio.
“Piense en una pequefia carre-
ra en vez de unamaraton. Puedes
pedira tu cuerpo que ponga toda
su capacidad en el ejercicio por
un periodo corto, siempre y cuan-
do tengas un punto de pare y re-
lajacion. Despuésdedescansarun
poco,puedesvolvera esforzarteal
maximo” escribe en el New York Ti-
mes, Lo que Schwartz propone
tienebases cientificas. Estd com-

probado que el cerebro alcanza
su limite de concentracion enun
periodo de 90 a 120 minutos. El
experto recomienda al trabajador
unperiodo deconcentracién de90
minutos,luego descanso de 5 mi-
nutos para volver a concéntrarse.

Uno de los beneficios de este
ritmo de trabajo es que la perso-
na logra acostumbrarse a traba-
jarporperiodosdetiempo, reser-
va las distracciones para los
breaks (basta con cincominutos)
y trabaja de manera exclusiva
una vez que terminan.

Por otro lado, silos noventa
minutos parecen muy largos, el
colaboradorpuede optarportra-
bajar cincuenta minutos y luego
descansar. “Todo esti en encon-
trar el propio ritmo de trabajoy
en ser responsable de cumplirlo
para convertirlo en un habito”,
asegura Schwartz.

Otradelasrazonesdedarleun
respiro al cerebro es que la ener-
gia mental es renovable, perono

BLOOMBERG
Se recomienda trabajar con base
aperiodos de tiempo de 90 minu-
tosydescansar minimo 5 minutos.

se puede renovar asi misma, eso
depende de cada persona. Y,ad-
vierte el consultor que dejar la
computadora para chatear por el
celular no es descansar.
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su aplica-
1@ : oy
US$7.500 costo
PROMEDIO DE UN CURSO DE INGLES DE NEGOCIOS EN ESTADOS UNIDOS.
Nivel s Gy 5 : ERLI MARIN Y
e i i i SAGRNGS £ MARIA CLAUDIA
Nivel medio ! i www.larepublica.co ROMERO
Nivellbaro Con el reporte completo de EF, que mide el nivel de inglés medio de los UEXTERNADO,
vel bajo. adlultos, por paises. : PAGS. 362
INivel bajo
Nivel bajo “Mientras el comercio exterior
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SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS SDG-CIA-025-2014

OBJETO: CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A,, ES.P, se

encuentra interesado en recibir ofertas para la “CONSTRUCCION,

SUMINISTRO Y MONTAJE DE UN PARQUE:DE GENERACION DE 6

MW, 13,8KV PARA CONECTARSE A LA SUBESTACION CIUDADELA

ﬁlxnli’lq\ogosLACION DE TUMACO EN EL DEPARTAMENTO DE
s 4

%E Los interesados deleran depositar la oferta en sobre cerrado en una

urna que para tal efecto se instalaran en la Oficina Juridica ubicada en

o las oficinas principales de CEDENAR S.A. ES.P, Avenida Los
Estudiantes No. 36-12, San Juan de Pasto.

APERTURA:19 de marzo de 2014.

CIERRE: Se recibiran propuestas hasta el dfa 04 de abril de 2014 a las
10:00 horas, procediéndose a la apertura de urna.

Los interesados podrdn consultar las condiciones de la solicitud
publica de ofertas a nuestra pagina www.cedenar.com.co

RAUL ORTIZ MUNOZ
Gerente General (hay firma)

INVITACION

LA CORPORACION MARYMOUNT DE BARRANQUILLA
informa a los interesados que abrird nuevamente un
concurso privado en la modalidad de subasta,

exclusivamente para vender el inmueble donde
funcionan actualmente sus instalaciones. Este
corresponde a la manzana completa que linda con la
carrera 64, la carrera 59B, la calle 84 y la calle 85 de la
ciudad de Barranquilla, con una mesura de 22.665 m2
Consta de 5 cuerpos de edificios, zonas comunales,
jardines, parqueaderos, canchas, piscina, auditorio y
capilla.

Previamente a la apertura del concurso, invitamos a las
partes interesadas en participar en la subasta, a
suscribir un “Documento de Intencién’, publicado en
nuestra pagina web, www.marymountbg.edu.co. Una vez
diligenciado el documento, debe ser enviado al correo

electrénico concurso@marymountbg.edu.co , 0 entregado

| en la recepcion del Colegio, ubicada en el segundo

piso del edificio administrativo, a méas tardar el dia 1°
de abril de 2014, a las 4:00 pm.




