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EDUCACION. COPIAR UNA OBRA ORIGINAL TIENE PENAS DE HASTA SIETE ANOS DE CARCEL SEGUN EL CODIGO PENAL

Los instrumentos para identificar

80GOTA_Conelaccesoainternet,
son diversos los contenidos a
los que se puede acceder des-
de cualquier lugar; no obstan-
te, dicha facilidad también ha
traido algunos inconvenientes
encuantoalavulneracién delos
derechos de autor,

Sinembargo,lamismaredha
permitido construirherramien-
tas que ayudan a identificar las
copias en los documentos aca-
démicos, software o platafor-
mas como Turnitin, PlagScan,
PlagTracker, Plagium y Viper.

Y es que recientemente se
han conocido casos de figuras
politicas que han cometido pla-
gio en sus trabajos académicos
u otras publicaciones. Uno de
estos, quizds el mas actual esel
del presidente espafiol, Pedro
Sanchez, quien esthacusadode
haber copiado y pegado infor-
maciénsobreinformes oficiales
sin haberlos citados en su tesis
doctoral.

OtrocasoeseldePablo Casa-
do, presidente del Partido Po-
pular espafiol, quien copid y
pegoinformacién delawebdel
Congreso de Diputados para un
libro que publicé en 2o012.
Como estos, se han registrado
varios casos.

Ahora bien, segin Andrés
Naranjo, abogadodeARI Consul-
ting Group es importante tener
en cuenta que “el término pla-
gio no existe en la ley, sino que
lareferencia se hace a derechos
de autor. No obstante, existen
diversas viaslegales que permi-
ten salvaguardar los derechos
que podrian afectarse cuando se
es victima de éste”.

Segtin Oscar Salazar, docen-
te de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Los Andes, los

derechos que seven vulnerados
con lo que se conoce como pla-
gio son rsns mismos derechos
de autor que tiene la division
moral y la patrimonial.
Salazar explict en qué con-
sisten ambos derechos de autor
asi “primero, cuando uno crea
obras, uno quisiera serrecono-
cido como su autor y en segun-

dolugar, sise puede obtenerun
beneficio econémico, mejor
aiin. Este iltimo hace referen-
cia al derecho patrimonial y el
querer ser reconocido por el
mundo como autor, se llama
derecho moral”.

Diego Guzmén, docente in-
vestigadordel departamentode
Propiedad Intelectualdela Uni-
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“Se deben respetar los
derechos morales y
patrimoniales de los autores y
solo usar las obras que estén
expresamente autorizadas”.
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Consejos practicos

para evitar
hacer copia

egun los expertos entrevis-
Stados por LR, estos son algu-

nos de los aspectos que los
estudiantes deben tener en
cuenta al momento de realizar
algun trabajo para evitar caer en
plagio. El primero es tener clari-
dad en las herramientas para ci-
tar y aprender a hacerlo. Tam-
bién es relevante entender la
importancia de atribuirle la
creacion a su autor, abordar
cada trabajo con el maximo res-
peto, disponer de herramientas
bibliogréficas, entender que co-
meter plagio es antiético, hacer
uso razonado del entrecomilla-
do en sus textos, entre otros.
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Con los resultados del Indice de Desanolio Humane del Pnud.

versidad Externado dijo que vul-
nerar los derechos de autor, o
cometer plagio, es un delito.

En Colombia, la regulacién
pertinente alos derechos de au-
tor estd contenida en los arti-
culos 270y 271 delaley 599 de
2000 (Codigo Penal) modifica-
dos por el articulo 14 de la Ley
890 de 2004.

Elarticulo 270 hacereferen-
cia a los derechos morales es-
pecificando que quien los vio-
le “incurrird en prisién de
treinta y dos (32) a noventa
(90) meses y multa de veinte
seis comas sesenta y seis
(26,66) a trescientos (300) sa-
larios minimos legales men-
suales vigentes”.

ASPECTOS RELEVANTES SOBRE

IQUE ES?

Se entiende como la
copia parcial o total

~ ALGUNAS NORMAS
~ PARA CITAR

deideas de un autor » Asociacidn
sirvdar el crédito Americana de
carrespondiente. Psicologia (APA)
t Estdndares
Internacionales
50)
lcontec
—= Completo: copia textual SOFTWARE QUE
exacta de un centenido sin LE PUEDE
indicar de dénde proviene. AYUDAR A
DETECTARLO
—s Pardal: contenido citado
mediante la union de
varios textos provenientes —e turnitin @
de una misma fuente.
—= Autoplagio: usa de partes
de un trabajo propio figs PlaS@)\Can
previoy presentarlo como
original e inédito:
s ST
—s= Envip doble: presentacién
de un trabajo en dos clases X :
diferantes. |-—q ;.-:plagmm
—= Falsa autorfa: referencia
del rombre de una — &5 Viper
persona en un trabajo del s
cual no particips.
Fuente: Universidad ce los Andes/ Uni ﬁaemadoﬁcdommlﬂ\d: Penal A 270,271 Gréficos

LABORAL. LAS RESPUESTAS QUE LE DE AL ENTREVISTADOR DEBEN SER CONCISAS

;Qué debe tener en cuenta en una entrevista de trabajo?

BOGOTA_A la hora de presentar
una entrevista laboral hay que
tener en cuenta varios aspec-
tos muy importantes como la
preparacion y la presentacion
personal.

Paola Casallas, directora de
Unafelizmente, empresadedica-
da a ayudar a las personas para
quereconozcan sus competen-
ciasy aptitudes para presentar-
se a los cargos adecuados da
unos consejos para antes, du-
rante y después del proceso.

Antes de la entrevista

Més alla de conocera qué se
dedica la empresa, es muy im-
portante saber como estd el
mercado en el que se mueve la
compaiifay coémo esta estafren-
te a su competencia, conocerla
en un nivel macro y micro.

También se debe hacer una
lista con los logros profesiona-
les que se han tenido en el dia
adia, como el presupuesto que
se ha manejado, el ntimero de

personas que ha tenido a su
cargo, los proyectos y como
han aportado los mismos ala
compafiia.

Yaenaspectosmas técnicos,
se debe cuidar la presentacién
personal, se puedejugarconlos
colores, ponerse algo que com-
bine con los institucionales,
confirmarlacitayllegaratiem-
po, pues esto no solo habla de
cémo es usted, sino también de
su compromiso e interés porla
empresa.

Durante la entrevista

Al llegar a Ia empresa sea
amable contodomundo, sibien
usted va a una entrevista, hay
lugares donde miran comoessu
comportamiento en todo mo-
mento.

Salude de mano, no tutee a
la persona que le esta hacien-
dolaentrevista, porque estopo-
dria ser considerado de mala
educacion y mantenga siempre
una actitud de confianza.

ASI DEBE ESTRUCTURAR SU HOJA DE VIDA

== D

(e T o PERFIL

Debe enfocarlo en sus objetivos
profesionales, qué cargos ha
desempenadoy las
cornpetencias que lo diferencian
del resto de personas.

—
el EXI_‘ER!ENCIA :
- Es importante mencionar sus
— = m— logros y objetivos cumplidos,
U S—— ad%m&s de'los presupuestos que

ha manejado y ef nimero de
personas que ha tenido a su cargo:

== FORMACION Y CERTIFICACIONES
Debe contenier los titulos de
posgrado, pregrado y formacion
extra que le aporten al cargo al
que se esta presentando.
Fuents: Mlﬁﬂkmmﬁ

Mire siempre a los ojos de
la persona con la que esta ha-
blando, pero mantenga una mi-
rada tranquila.

Puede hacer un tridngulo en
la cara de la persona y mover
sumirada dentro del mismo, asi

no la intimidar4 y usted se sen-
tir4 mas confiado. Sin embar-
go, es importante que no baje
mucholamiradaporque esode-
muestra inseguridad.

Sea conciso con las respues-
tas que da y céntrese en la lis-

taquehizo previamente conlos
logros que ha tenido para que
los pueda exponer confiada-
mente, sin cruzarlalineadelle-
gar a parecer engrefdo.

Algo que le puede ayudar es
mostrarles como con su gestion
yconocimiento puedeaportaral
desarrollo de la compaiifa, qué
logros lo hacen competente
para la vacante.

Esto es importante, porque
escomiinque enlosprocesosde
alta gerencia pongan a los pos-
tulantes a resolver un caso so-
bre la empresa.

Después de la entrevista

Al salir de la entrevista haga
una autoevaluacién de su de-
gsempefio, analice en qué se sin-
tibcomodoyenquénolefuetan
bien paraque pueda trabajaren
es0s aspectos y mejorarlos para
la continuacién del proceso y
para futuras entrevistas.
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