el plagio en los textos

Por su parte, el articulo
271 manifiesta que quien
viole los derechos patrimo-
niales de autor y derechos
conexos “incurrira en prisién
de cuatro (4) a ocho (8) afios
y multa de veintiséis puntos
sesenta y seis (26.66) a 1.000
salarios minimos legales
mensuales vigentes”,

Guzmén agregb que en el
pais hay un precedente donde
la Sala Penal de la Corte Su-
prema de Justicia condeno a
una profesora de una recono-
cida universidad consideran-
do que plagio la tesis de grado
de una estudiante de maestria
“este es un caso importante
porque hasta ese caso el deli-

DERECHOS DE AUTOR

ZQUE DERECHOS DE AUTOR SE VIOLAN CON EL PLAGIO?

Derechos de autor morales: hacen referencia
:ala conexion entre el autor y su obra; es decir,

el derecho que este tiene a decir que esa.

creacion es'suya,

Derechos de autor patrimoniales: hacen

referencia a su contenido economico y
la explotacién de sus obras.

RELEVANTES

derechos de autor.

Usted mismo se puede plagiar,
asf reutilice material propio no
olvide poner la referencia del
trabajo previo.

- El pafs no cuenta con
cifras oficiales eneste
aspecto.

: 'lzzlpa'lﬁbra plagiono existe en la ley
colombiana, la referencia se hace a

EDUCACION. CAPITAL HUMANO ES CLAVE

Companias que prefieren
invertir en programas de
capacitacion universitaria

BOGOTA_Los programas de capa-
citacibnen cadaunadelascom-
pafifassetraducenenunadelas
principales inversiones de ca-
pital humano que compone
una empresa. Yasea ofrecien-
do subsidios educativos en
programas universitarios, oin-
novando en plataformas digi-
tales para democratizar la in-
formacién, las compafiias han
encontrado los medios para
perfilar profesional y laboral-
mente a sus empleados.
Segiin PaolaSantos, directo-
ra regional de recursos huma-
nos de la multinacional alema-
na de software SAP, los
programas de capacitaciénson
necesarios para adaptar a la
empresaal mundo corporativo.
“La velocidad en que avanzan
losnegocioshace quelanecesi-

dad de aprendizaje y actualiza-
ci6n de conocimiento en todos
losAmbitos seaindispensable”,
explica Santos.

La multinacional informé
que con $us programas capaci-
tan al 100% de sus empleados.
SAP implementé un sistema
virtual dee-learning, focalizado
en curriculos definidos para
cada rol laboral. También esta-
blecieronunsistema deuniver-
sidad virtual. De igual forma,
apoyan a sus empleados con
cursos presenciales paralas di-
ferentes areas. Dentro de estas
précticas, cuentan con un pro-
gramade profesionalizacion fo-
calizado enlos mejores emplea-
dos de la compaifiia, que
consiste en un subsidio educa-
tivopara programas de MBA, es-
pecializacion y diplomado. En

to de plagio tenia unas condi-
ciones muy especificas, pero
desde ese momento se consi-
der6 mas grave”.

Paola Zapata, gerente co-
mercial de Turnitin en Colom-
bia, dijo que el software de
ellos se encarga de detectar la
similitud que existe entre los
textos, pero debe ser labor del

SANCIONES POR HACER
PLAGIO EN COLOMBIA
SEGUN EL CODIGO PENAL

Aquel que vulnere los
derechos de autor morales
incurrira en prisién de 32 a
90 meses y multa de 26,66
a 30 Smimv.

Quien viole fos
derechos
patrimoniales de
autor incurrird en

a prisién de
" cuatroaocho
gf anos y multa
de 26,66 a

1.000 Smimv.
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docente o de quien esté eva-
luando el trabajo de hacer el
analisis correspondiente de
saber qué de lo que el progra-
ma le muestra lo considera
como plagio.

Zapata agreg6 que “siel por-
centaje de similitud supera
20%, generalmente lo mandan
a revision exhaustiva porque
podria indicar que el docu-
mento efectivamente tiene
gran porcentaje de plagio; pero
si este es menor a 10% la lec-
cion podria ser mas formativa
que punitiva”". Asimismo re-
calco que éste no es un indi-
cador estandarizado, sino que
mas bien depende de cadains-
titucion determinar cuél es el
porcentaje minimo que ellos
consideran para saber si es
plagio o no.

Beethoven Herrera, profe-
sor emérito de la Universidad
Nacional de Colombia y de la
Universidad Externado consi-
dera que “los estudiantes tie-
nengrandeficienciaenel cole-
gioylleganalauniversidad sin
buena formacién en compren-
sion lectora, ni en el sentido
critico de lo que leen y mucho
menos en escritura”,

Herreraafiadi6 quelaherra-
mienta méas poderosa para de-
tectar el plagio en los trabajos
de los estudiantes es leerlos,
pueslamayoriade susalumnos
considera que no se leen y que
pueden agregar informacion
que no es de ellos, incluso sin
citarla debidamente. También
dijo que los estudiantes deben
entender que asi como es ficil
copiar en sus escritos, es facil
descubrir el plagio.

VALERIE CIFUENTES MARTINEZ
veifuentes@larepublica.com.co

123RF

Los programas de capacitacién deben focalizarse en adaptary ac-
tualizar a los empleados a los movimientos del mercado.

total la compafiia se concentra-
do en capacitar a 400 emplea-
dos en Colombia.

Alqueria por su parte, con-
centra sus planes de capacita-
cion enaumentarlaescolaridad
desus empleados. En 2009 sus-
cribi6 un acuerdo con el Sena,
paraestablecer el programa Fu-
turo Alqueria, el cual ha hecho
participes a 1,500 colaborado-
res. Entemas de profesionalizar
asusservidores, también direc-

cionan sus subsidios educati-
vos a los mejores empleados,
brindéndolesunapoyode 70%a
100% de la matricula. Fernan-
do Padilla, director de recursos
humanos de Alqueria dijo que
“las compafijas han tomacdo
conciencia de que es la capa-
cidad de aprendizaje la que
permite que una empresa se
transforme”,

JOSE DAVID CASTILLA PARRA
Jastilla@larepublica.com.co

NEGOCIOS

ADMINISTRE SU
CARTERA DE
PROYECTOS

Aunque la consultora en admi-
nistracion de software Johanna
Rothman escribié esta gula es-
pecificamente para el mundo
de la tecnologla de la informa-
cién, todo aguel que deba ha-
cer malabarismos con una di-
versidad de tareas y plazos de
entrega puede aprender algu-
naos princi-
plos Utiles
para admi-
nistrar sus
proyectos.

JOHANNA
ROTHMAN

INNOVACION

EL GERENTE
DE LOS
SUENOS

Matthew Kelly sostiene que los
empleadores deben involucrar-
se en el “negacio de los suefios!”
Sugiere que para convertirse en
una empresa mas atractiva para
el empleado, las companias de-
berfan ayudar formalmente a sus
trabajadores a hacer realidad sus
suefos ofreciendo coaching
para apo-
yarlos aal-
canzar sus
metas, paso
a paso.

MATTHEW
KELLY
HYPERION
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TECNOLOGIA

MANUAL DE
FORMACION
VIRTUAL

La formacién virtual ofrece mu-
chas ventajas para el aprendiza-
je corporativo. Por ello, Cindy
Huggett le explica a los lecto-
res como planificar; disefiar e
implementar un programa de
formacién virtual que serd un
reconocimiento para su organi-
zacién y le permitird Impartir
conoci-
mientos
valiosos y
perdura-
bles.

CINDY
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