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EDUCACION. SEIS UNIVERSIDADES TIENEN OFERTAS

Los posgrados en
economia a los que
aun puede aplicar

BOGOTA - La oferta académica en
posgrados de economia para el
proximo afo entré ensurectafi-
nal. Varias delasfacultades mas
prestigiosas del pais cerraran
sus fechas de registro e inscrip-
cion en las proximas semanas
con el costo 2018, por lo que
debe tener en cuenta que las
universidades aumentaran los
precios de sus matriculas desde
el préximo afio. En promedio,
esta alza sera de 5%.

Si estd interesado en cursar
sus estudios de posgradoenla
Universidad Javeriana, debe te-
neren cuentaquelas fechasde
inscripcién para especializa-
ciones y maestrias cierran el
proximo 29 de noviembre. La
facultad de Economia de esta
institucién ofrece un progra-
made maestria en esta ciencia,
cuya duracién es de dos afios
y el costo por semestre es de
$12.500.000. En sus progra-
mas de especializacion, se des-
tacan las que se pueden hacer
en Aseguramiento y Control
Interno, y Contabilidad Finan-
ciera Internacional. El costo
por semestre de estos progra-
mas es de $9.693.000.

Flavio Jicome, director del
doctorado en Economia de la
Universidad Javeriana, aseguro
que la apuesta de la universi-
dad es consolidarla oferta aca-

Nuevos programas para el otro aiio

mas de posgrado en economia para el proximo ano. En la Fa-

Las universidades Rosario y Externado estan estrenando progra-

cultad de Economia de la primera inauguraron el programa de
maestria en Finanzas. Con esta herramienta buscan crear un ejerci-
cio especializado en el desarrollo de esta materia. Mientras que el
Externado inaugurara tres programas de maestrias, las cuales son:
Desarrollo metropolitano y Regional; Andlisis de Mercados, y Com-
petencia e Inteligencia de mercados.
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DURACION PROMEDIO DE UNA

MAESTRIA EN ECONOMIA, EN LAS
SEIS FACULTADES ANALIZADAS.

démica institucional. “En eco-
nomiatenemos una oferta que
ha evolucionado considerable-
mente en estos tres afos. Esto
se debe a que nuestra facultad
pasoé de tener 13 a cerca de 50
personas con doctorado de
planta”. ‘
Paraaccederalaofertaenlas
facultades deuniversidades pu-
blicas destacadas el plazo esun
poco mayor. El 29 de enero del
préximo afio, 1a Universidad In-
dustrial de Santander (UIS) cie-
rrainscripciones para su maes-
tria en Economia. El costo del
semestre alli es de $1.640.000.
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AUMENTO PROMEDIO DEL
COSTO EN LAS MATRICULAS
UNIVERSITARIAS PARA 2019.

Por su parte, la Universidad Na-
cional ofrece una gran variedad
de maestrias en esta rama del
conocimiento. Lasmaestriasen
Ciencias Econémicas y Finan-
zas sonlasabanderadas delafa-
cultad de Economia. El costo de
estos programas de posgrado es
de $5.300.000 el semestre.
Una de las facultades con
mayordiversidad de programas
esladel Externado. El plan estre-
llaen el campo de posgrados en
economia es su maestria. En la
facultad también seofrecen tres
programas de especializacion
que estan innovando en el mer-
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LA OFERTA DE POSGRADOS
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cado. Estos son: Economia So-
cial, Econometria y Economia
Urbana y Regional.

Helen Orjuela, coordinadora
de posgrados en la Facultad de
Economiadel Externado, asegu-
ré que “nuestra maestria esta
enfocada en investigacién. Con
esto buscamos formar a perso-
nas con un muy altonivel en te-
mas de economia, también los
formamos para dirigir investi-
gaciones de peso internacional
y a desarrollar un olfato inves-
tigativo que les permita crecer
enelambitoacadémico”. Orjue-
latambién destaco que “lasmo-

dalidades de estudio que esta-
blecemosenlauniversidad per-
miten que las personas de otras
regiones puedan cursar nues-
tros posgrados”.

Enla Universidad del Rosario,
las inscripciones a los progra-
mas cerraron el 20 de noviem-
bre, pero la institucién estable-
cié un periodo de inscripcion
extraordinario, dirigido a las
personas interesadas en iniciar
un posgrado en estauniversidad
durante el primer semestre del
préximoafio. Estaposibilidad se
encuentra sujeta a las disposi-
ciones que tenga la facultad.

LABORAL. PARA ELEGIR UN CEO SE DEBE VER LA EXPERIENCIA

“Mas que profesionales, las
empresas ven personalidades”

BOGOTA_Paramedir qué tan efec-
tiva es una compaiiia de reclu-
tamiento de profesionales, es
importante quelaspersonasque
obtengan un trabajo logren en-
cajar con la cultura organizacio-
nal que lag firmas mantengan.
A pesar de que dicho factor no
tiene que ver directamente con
‘las capacidades y habilidades
de un empleado, si influye en
la satisfaccién que tendra al
prestar sus servicios a esa
empresa.
El CEO global de Page-
Group, Steve Ingham, ha-
bléconLRacercade este
tema, y destacé que un
buen reclutador de
profesionales no solo
debe conocer sus ha-
bilidades, sino tam-
bién a la persona
detras del emplea-
do, lo que requie-

re un proceso “honesto y abier-
to de su parte”.

¢Cémo darse cuenta de que
una persona funciona para una
compaiifa en particular?

Quiero reclutar personalida-
des que encajen en la cultura de
una organizacion. Por eso mis-
mo, busco una entrevista donde
pueda ver la personalidad del
candidato y comprobar su fun-
cién, puesnoesbuenoqueacabe
enuna compafiia dondenovaa
ser feliz.

Nuestralaborno solo ser eva-
luados por encontraral candida-
to idéneo, sino que también nos
analizan a partir de qué tan bien
lo hace cuando ya esta trabajan-
do para la compafiia. Si después
de tres meses no tiene un buen
desempefio, esoquieredecirque
el proceso de entrevistas no fue
honesto. Si a pesar de todo esto,

lapersonasiente queestiantelos
desafios y oportunidades ade-
cuados paraella, nodeberiacam-
biar de empleo. Lo mejor en ese
caso es hablar con su jefe, sus co-
legasu otros departamentosyver
si hay més proyectos que pueda
desarrollar.

¢Cuadl es la metodologia que
usanalbuscaruncandidatoade-
cuado para una empresa?

Nos acercamos a las compa-
fiias que necesitan ayuda para
encontrar talentos. En el proce-
so observamos dos cosas: en pri-
mer lugar estan las habilidades
de los interesados, factor con el
quenosaseguramos que puedan
hacer el trabajo al que aplican.
Por otro lado esti el lado cultu-
ral, con el que analizamos si la
personalidad del candidato es
compatible con la cultura de la
empresa a la que quiere entrar.



