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El decano de la facultad de
economia de la Universidad del

Rosario, Carlos Sepiilveda, dijo

quelos programas de posgrados
de su facultad trabajan en tres
fuertes. “El primero de ellos es
launiénqueseforjaentrelases-
pecializacion, la maestria y el
doctorado. Estole permiteauna
persona realizar una carrera
académicamuchomas comple-
ta. El segundo, es la internacio-
nalizacion denuestraplantado-
cente, y el tercero, lo compone
lagran cantidad de revistas con
las que logramos internaciona-
lizar los programas de investi-

gacion que se desarrollan den-
tro de nuestras aulas”.

La Universidad de los Andes
ofrece dos programas de maes-
tria en su facultad de economia.
Porunaparte, estalamaestriaen
economia. En este programa el

costo por crédito es de
$1.168.000. Para el primer se-
mestre del préximo afio, ya fue-
ron cerradas las inscripciones
en la universidad, pero la facul-
tad estableci6 quelasinseripcio-
nes para el segundo semestre
del afio entrante se extenderan
hasta el cinco de abril de 2019.
El otro programa que maneja la

facultad eslaMaestriaen Econo-
mia aplicada.

Debido a la exclusividad de
este programa, las inscripcio-
nes para 2019 ya fueron agota-
das. Si una persona esta inte-
resada en cursarlo, debera
esperar hasta 2020.

Unodelosaspectos que esta
marcando la oferta en el por-
tafolio académico de las uni-
versidades es el enfoque a las
maestrias. Segtn Orjuela “el
mundo laboral estd recono-
ciendo mucho mas aunaperso-
naque cursaunamaestria, que
a una persona que tiene mu-
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HELEN ORJUELA
DIRECTORA POSGRADOS ECONOMIA U. EXTERNADO

“La gente estd demandando
muchas mds maestrias que
doctorados, por eso estamos
acomodando nuestra oferta
académica”,

FLAVIO JACOME
DIRECTOR DOCTORADO ECONOMIA U. JAVERIANA

“En la universidad innovamos
con nuestra oferta académica
y buscamos evolucionar el
desarrollo netamente
ortodoxo de la economia”.
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Steven Covey usd apenas poco
mas de 300 paginas para expli-
car sus primeros siete habitos y
mas de 400y un CD para expo-
ner el octavo, pero evitd la me-
diocridad y dice la verdad, y
describe que casi todos los em-
pleados padecen un dolor emo-
cional porque son tratados
como obje-
tos, senala
getAbstract
sobre este
texto.
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chas especializaciones. Estefe- |

némeno también se da porque |

en el extranjero no existe la fi-
gura de la especializacion que
tenemos aqui en Colombia”.
Por su parte, Jicome aclaro
que “los programas de econo-
mia deben innovar dentro de
este mercado, por eso, desde la
Javeriana creamos distintos ti-
pos de oferta académica, cam-

biando esta perspectiva anqui-
una economia |

losada de
ortodoxa, porunacienciaquese
adapte a estas necesidades”

JOSE DAVID CASTILLA PARRA
jcastilla@larepublica.com.co

BELTRAN BENJUMEA

MANAGING DIRECTOR DE PAGEGROUP (OLOMBIA

“El mercado esta creciendo y esperamos que
siga asi el afio entrante. En el caso de
Colombia, tenemos 30% del share y

queremos que continde de ese modo”.

Estado de la compaiiia en la region

gun Ingham, su competidor mas cercano tiene 100, enton-

9 ctualmente, PageGroup tiene 700 personas en la region. Se-

ces “somos siete veces mas grandes”. Su operacion se extien-
de a siete paises, incluyendo Colombia. En lo referente a la nacion,
destaco que es una economia grande en Latinoamérica y esta ga-
nando reputacion como “un buen centro de negocios”. Hoy en dfa,
la firma tiene 70 personas en el pais y espera duplicar sus negocios

en los préximos tres o cinco anos.

Precisamente este factor es el
mas critico hoy en dia, porque la
genteanaliza esacultura. Seacer-
camésaladiversidad, inclusién,
responsabilidad social, yparticu-
larmente los millennials son los
mas interesados en ello.

iQuépiensaacercadelostra-
bajos temporales?

Pensar que aquellos que tie-
nen trabajos temporales se debe

a que no son suficientemente
buenos en su campo de accién
esunateoria. Hoyendia, algunas
personas quieren trabajar por
proyectos, entonces desarrollan
uno, acaban y buscan uno dis-
tinto, lo que no quiere decir que
sean malos en lo que hagan.

iTiene algun consejo para
cargos de mayor estatus, como
un CEO?
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DE PAGEGROUP TRABAJAN EN
LATINOAMERICA, DONDE SU
PRESENCIA ABARCA SIETE PAISES

Primero, debe haber una ex-
periencia relevante para el car-
g0. Hay que tener en cuenta que
la gran mayoria de los CEO son
promovidos dentro de la misma
compafiia, entonces hay pocos
que vienen de afuera a dirigir
empresas.

Conlo quehay que tener cui-
dado en particular es con la
marca del CEO como persona,
pues no puede ser mas grande
que la empresa que dirige,
como sucede con Tesla y Face-
book, por ejemplo. Tanto Elon
Musk como Mark Zuckerberg
quieren construir su propia
marca a la vez que hacen lo
mismo con la empresa que
construyen, entonces no le
aconsejo a ningn CEO hacer
eso porque lo verdaderamen-
te importante es enfocarse en
construir la marca de su orga-
nizaciénydejar deladolamar-

ANOS
ES EL PROMEDIO DE DURACION DE

UN CEO EN SU CARGO ALREDEDOR
DEL MUNDO.

ca personal. Personalmente,
prefiero un perfil bajo.

{Cuanto debe durar un CEO
en su cargo?

El promedio global de perma- |

nencia de un CEO en su cargo es
menor a cinco afios. Sin embar-
g0, no creo que se deba reem-
plazar solo porque asi suele ser
en todo el mundo. Larealidad es
que las compafiias exitosas tie-
nen estrategias largas y consis-
tentes, y si se cambia constante-
mente el lider, el rumbo va a ser
diferente.

Hay que decir que algunos |

‘shareholders’ que quieren ver
retornos financieros pronto, en
lo que suelen verse frustrados,
debenentenderquetomamucho
tiempo cambiar el rumbodeuna
buena compafiia.

SEBASTIAN MONTES SANDOVAL
smontes@larepublica.com.co

El experto en coaching Gregg
| Thompson ofrece una vision
optimista de un mundo y un
lugar de trabajo en el gque los
lideres bien intencionados y
desinteresados ponen las ca-
rreras y aspiraciones de otros
por encima de las propias. Si
busca ser coach, el camino es
desafiante,
el viaje lar-
go y las re-
compensas
increibles.
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LA VENTAJA DE
LA EXPERIENCIA
DE EMPLEADO

Para combatir la epidemia de
empleados desinteresados,
adopte el concepto de produ-
cir una experiencia de emplea-
do positiva en todos los aspec-
tos de su organizacién. Jacob
Morgan explica cémo y por
qué las empresas que dan ex-
periencias positivas a sus em-
pleados se
convierten
| en triunfa-
dores cor-
porativos.
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