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LABORAL. UN BECARIO DE LOS PRINCIPALES BANCOS DE EE.UU. RECIBE EN PROMEDIO US$25 POR HORA LABORAL

Los practicantes mejor pagados
del mundo estan en Wall Street

MADRID_EI salario de
%}f untrabajadorenpréc-
%«ﬁ ticas en un gran ban-
co, como en JPMor-
RIPE gan, puede llegaraser
de US$5.140 al mes.

Con el inicio de cada semes-
tre la preocupacién de los estu-
diantes que deben iniciar su pro-
ceso de practicas crece, pues la
incertidumbresobreen quélugar
empezaran a trabajar y cuanto
van a ganar es una pregunta que
les quita la tranquilidad, pues
puedenllegaraunacompaiiiaen
donde trabajen supliendo a al-
guien o haciendo, literalmente,
todas las funciones o correr con
suerte.

Este ultimo caso es el -de los
becarios que han hecho sus pri-
meras practicashaciaelnorte del
continente, donde Wall Street
histéricamente ha seducido ajo-
venes promesas de las finanzas.
Alli el sueldo de un becario en
un gran banco alcanza hasta los
US$5.140 dolares mensuales que
pagaJPMorgan,lamayor entidad
financiera de Estados Unidos, lo
que suponeunsueldo dealto eje-
cutivo en el pais.

Quienes logran alargar su es-
tancia en la sede de Nueva York
con un contrato anual reciben
US$61.680deeneroadiciembre,
mientras que quienes cobran por
horaseembolsanUS$22,92.Esta
cantidad triplica el salario mini-
mo de EE.UU., que asciende de
media a 7,25 billetes verdes.

PEQUENAS FORTUNAS

JPMorgan no es un caso aisla-
do, segun las cifras que maneja
Glassdoor, una popular comuni-
dad de empleoquerecopilacifras
de salarios en Espafia -ninguna
entidad financiera ofrece estos
datos oficialmente-. Por ejemplo,
las remuneraciones en Merrill
Lynch alcanzan los US$5.000
mensuales, los US$61.580 anua-
lesylos US$23,57 alahora. Tam-
biénlos sueldos de GoldmanSachs
sesitian en esa Orbita, aligual que
los de entidades extranjeras que
operan en Wall Street como Cre-
dit Suisse o Deutsche Bank.

Los bancos norteamericanos
menos generosos No alcanzan

esas cifrasmensuales, aunquelas
remuneraciones siguen siendo
altas, en comparacién con Colom-
bia y Espafia. Los practicantes de
Bank of América, por ejemplo, re-
ciben US$3.400 al mes; los de
Morgan Stanley, US$3.060, y los
de Citi, US$3.028 ddlares.

Las pagas anuales son, sin em-
bargo, similaresalasdelosbancos
mas generosos, mientrasquelare-
tribucién porhoraesinclusosupe-
rior en algunos casos (se remune-
ra mejor el trabajo de un analista
en practicas en verano que el de
otro durante el resto del afio).

Todas estas cantidades supo-
nen pequeiias fortunas para los
jovenes empleados, si bien tam-
bién tienen un lado méas oscuro.
La mejor muestra es Moritz Eb-
thardt, el becario de Bank of Ame-

rica que muri6 en agosto tras tra-
bajar 72 horas sin descanso.

Su objetivo eracompletaresas
préacticas con el mayor éxito po-
sible para hacer “algo bueno”,
como definia su padre. Y es que
su trabajo era la mejor puerta de
entrada para llegar a convertir-
se algin dia en socio del banco
y embolsarse asi entre US$1,5y
US$2 millones anuales.

Tan solo Silicon Valey puede
competir con los sueldos astro-
némicos que promedia Wall
Street. Basta ver el ranking de las
empresas mas generosas conlos
estudiantes: los tres primeros
puestos son: Microsoft, con
US$7.000almes. Le sigue Google,
con US$6.430, y Amazon, con
US$5.564.

EXPANSION.

La creatividad y las
altas calificaciones
son factores que
buscan las firmas en
sus becarios.
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COORD. EDU. CONTINUADA Ui EXTERNADO DE COLOMBIA
“Es muy dificil que los
practicantes ganen tanto en
nuestro pais, porque no tienen
tantas responsabilidades
asignadas”.
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Y encuentre mas curiosida-
des del mundo economico,

Becarios en
Colombia tienen
sueldo por ley

finales del ano pasado el
Aactual ministro de Trabajo,

Rafael Pardo, radico junto
con el expresidente de la Cdmara
de Representantes Augusto Po-
saday el representante Carlos
Amaya un proyecto en el que se
estipulaba que los pasantes ga-
narfan el 75% del salario minimo
legal vigente, es decir, mas de
$440.000. Con esta iniciativa se
buscaba fortalecer las condicio-
nes de estos trabajadores espe-
ciales, y darle cobertura a sus ser-
vicios de seguridad social, salud y
cobertura laboral.

Los creadores del
monociclo
resaltan su

portabilidad,
pues es facil de
llevarenel
transporte
publico.

TRANSPORTE. EL SBUV3 HACE 1000 CALCULOS DE EQUILIBRIO

Ahorrese los dolores de cabeza
viajando al trabajo en monociclo

MADRID_No hace falta
ser equilibristaniha-
ber trabajado en el
circo para subirse en
un monociclo que lo
llevara de su casa al
trabajo y de vuelta.
Estenovedosomediodetrans-
porte dispone de un complejosis-
tema que lomantiene enposicion
vertical. Conhasta 15 kilometros
de autonomia, alcanza los 25
km/h, por lo que puede usarse
como medio de transporte indi-

RIPE

vidualenlasciudades,ideal para
las ocasiones en las que el trafi-
co es imposible.

Unos jovenes ingenieros nor-
teamericanos han disefiado este
monociclo para desplazarse res-
petando el medio ambiente, con
el fin de reducir las emisiones de
CO02 de un auto convencional.

Con un complejo sistema que
realiza unos 1.000 célculos de
equilibrio por segundo, permite
moverse con seguridad, de ma-
nera comoda y con las manos li-

bres cual equilibrista; simple-
menteinclindndose haciadelan-
teparaaceleraryhaciaatraspara
frenar.

E1SBUV3 cuestaUS$2.382,85,
no pesa mas de 13 kilog y tiene
unas baterias delitio con autono-
miadeunos15kilometros quese
recargan en menos de una hora,
con un costo aproximado de
US$0.53, lo que lo convierte en
elmedio de transporte individual
mas econdmico del mercado.
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