EMPRENDIMIENTO

Por Jorge Ivan Bonilla Leon

ottingham (Inglaterra), 1811. Los ludita

dores er os—- marcharon a las fabrica

destrozar los recién inventados telare

cos. La industrializacion fue un proceso de ‘dest I
creativa, en el que la irrupcion de la maquina de vapor
forzo a muchas personas a buscar nuevas ocupaciones
En el libro La Tercera Ola, Alvin y Heidi Toffler describer

como tres grandes cambios tecnologic
la estructura de las sociedades humanas. La primera
tuvo lugar hace 10.000 anos con la Revolucion Agrari:

la segunda hace 200 anos con la Revolucion Industria

y la tercera hace 50 anos con la Revolucion Informatica
Todo indica que la cuarta ola que se avecina sera un

auténtico tsunami. La Revolucion de la Automatiz

significara la desaparicion de numerosas ocupacior
debido a larobdtica v la inteligencia artificial. Las per

nas que entiendan cdmo surfear sobre esta ola seran |

ricas del futuro. A los demas, Schwarzenegge

trara la puerta y les dira: "Hasta la vista, baby
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Segun un documento de la Oxfore in School, el
por ciento de los trabajos de hoy habran sido automat

S I N dos décadas, uno de cada dos trabajos actuales sera
realizado por una maquina

;Qué trabajos estan en mayor riesgo? Los que implican

rutinas repetitivas, bien sean fisicas o mentales. Algunos

ejemplos son telemercaderistas, recepcionistas y caje

ara el ano 2034 (The future of employment: hov

susceptible are jobs to computerization?). Leyo bien: er

ros de banco. Call centers: jcuanto tiempo creen qus

a tardar un sistema como Siri, Cortana u OK Google en

poner de cabeza su modelo de negocio? Senores trans

portadores de carga y propietarios de taxis: Freightliner
) y Mercedes Benz ya demostraron sus camiones autont

!'-” (IUH (](l‘ '"l']\ uno ‘h' ( ‘"l'l (Il)'\ mos; Google, Uber y Tesla también estan trabajando en

trabajos actuales sera realizado carros que se manejan solos
por una maguina. Pero a medida Los trabajos que estan a salvo son los que requieren ha

bilidades en las que, en el futuro previsible, los huma

que la tecnologia hace irrelevantes nos

juiremos superando a las maquinas: las labore

los trabajos poco calificados, se creativas, incluyendo el emprendimiento y la investiga

cion cientifica; la interaccion social, en particular la que

incrementa la demanda de trabajos requiere inteligencia emc

manual y movilidad f

altamente calificados. Como puede

estructurados. Algunos ejemplos son las fisioteraps

prepararse el pais. e

ermeras y los trabajadores sociales
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