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Mas alla de las comparaciones

“iSera ge-

nial!” afirmé

Donald Trump

acerca de la

llegada al po-

der de Boris

JULIAN Johnson en el

m”:;m e Reino Unido,
de Economia de la declaraci6n

Universidad previsible

?;fﬂr:g.‘h de dada la multi-

ik plicidad de as-

pectos que

comparten los dos mandata-
rios: desdesudesdén porlaver-
dad yla ética, hasta su despreo-
cupacion por tomar decisiones
en contra del bienestar de los
ciudadanos y polarizar a la so-
ciedad en el proceso. Asi como
enelcasodelos Estados Unidos,
en el Reino Unido el costo de la
llegadadel nuevo Primer Minis-
tro apenas puede imaginarse.
En su biografia de Winston
Churchill, Johnson sefiala que
“las elecciones no se ganan con
base en los logros de un poli-
tico, sino en lo que se promete
parael futuro”, formula amplia-
mente utilizada en su campafia
con promesas como salarios
maés altos, incrementos en los
presupuestos para escuelas, un
mayor nimero de funcionarios
pablicos y policias, todo esto,
como no, acompafado de una
reducciéon en los impuestos.
Queseaimposiblealcanzaram-

bos conjuntos de objetivos si-

multineamente es lo que me-
nos importaala hora de conse-
guir votos.

Asicomonoimportben2016
para obtener los votos por el
Brexit, donde Johnson fue pro-
tagonista, y cuya estrategia in-
cluy6 todos los elementos que
posteriormente se populariza-
rian en el mundo: desinforma-
cién, exacerbacién deidentida-
des, nostalgia por un pasado
imaginario, un salto al vacio sin
ningan tipo de seguro.

Distan tantolas promesas de
campafia, delarealidad cotidia-
na del Reino Unido, que luego
de tres afios de la votacién y a
pesar de los maltiples intentos
por llegar a un acuerdo con la
Uni6én Europea y su posterior
ratificacién en el Parlamento,
reina la incertidumbre tanto a
nivel econémico como politico.
Asimismo, quienlideraratal vo-
tacién, hoy Primer Ministro, no
logragenerarlaconfianzanece-
saria para afrontar los retos del
pais, con un 58% de rechazo de
la ciudadania y protestas en
Londres ante su posesion.

Mientras tanto, rondala pre-
gunta acerca de las decisiones
que se tomaran respecto al Bre-
xit. Johnson afirmé en su dis-
curso de posesién que habra
una salida de la Unién Europea
antes del 31 de octubre, pero es
clare gue no hay una mayoria
parlamentaria que apoye una

salida sin acuerdo. Y como des-
de Bruselas el anuncio ha sido
no cambiar lo pactado, las ra-
zones para la incertidumbre no
se disipan.

Seguramente aqui Johnson
pueda acudir a la formula en-
sayada una y otra vez por
Trump, consistente en deterio-
rar tanto una situacién hasta el
punto de que cualquier nuevo
acuerdo termine pareciendo
como una victoria. Es probable
que Merkel y Macron acepten
modificaciones menores para
evitar la debacle que represen-
tariaun Brexitsin acuerdoycon
esodarlealgo de oxigenoalnue-
vo lider britdnico a cambio de
ciertaestabilidadenmediodela
convulsién actual.

Pero més alla del Brexit y
estas posibles soluciones tem-
porales, inquieta el papel in-
ternacional que pueda jugar
un mandatario que llega al po-
der con précticas como las ya
mencionadas, en un contexto
de rapidos cambios en el or-
den global.

Los estilos a uno y otro lado
del Atlantico podranser diferen-
tes- conunJohnson muchomas
educado, con un rico vocabula-
rioy frecuentes referencias his-
téricas en su discurso - sin em-
bargo, las preocupaciones sobre
la democracia, las libertades, y
otros valores que estan en ries-
g0, son exactamentelas mismas.
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100 anos trabajando con pasién

Una perso-
naque pasaba
porunacante-
ra, vio dos
obreros traba-
jando y le pre-
JUAN CA:LOS guntb a‘_‘l. pri-
Czoumm mmr s mero: “4Qué
Emprendimiento ~ ©5t& hacien-
e Innovacién do?”, a lo que
Juanzulegiyahoc.com éste respon-

di6 de mala

manera: “Es-

toy picando piedra”. Le hizo la
misma pregunta al segundo,
quien le respondi6é con mucho
entusiasmo: “Estoy construyen-
do un rascacielos”.
Hicereferenciaaestaconoci-
da anécdota porque a veces es
bueno preguntarnos cuales son
nuestras motivaciones cuando
trabajamosy, especialmente, si
somos conscientes del sentido
trascendente de nuestro traba-
jo, ya sea manual o intelectual,
simple osofisticado, y suimpac-
toenlavidade tantas personas,
a quienes posiblemente nunca
conoceremos. Esinevitable que
hayatemporadas enlas que nos
parezcamos mas al primer obre-
r0; sin embargo, la vida esté lle-
na de personas que, con su
ejemplo, nos demuestran que
siempre es posible ser como el
segundo cuando se trabajabien
y con pasion.
Quieromencionaramiabue-
lo, José Maria Acevedo Alzate,

fundador de Industrias Haceb,
que hoy estd cumpliendo 100
afios. Comenzo a trabajar des-
de nifio vendiendo las naranjas
que crecian en el patio de su
casa, ubicada en el barrio Enci-
so de Medellin; alli, en una casa
de treintametros cuadrados, hi-
potecadayconseisafiosdeinte-
reses acumulados, vivia con su
papé,sumamay treshermanos.
Dice mi abuelo: “En esas condi-
ciones fue donde le cogi aborre-
cimiento a ser tan pobre”.

Uno de sus primeros traba-
jos, por el que le pagaban $5
mensuales, fue como mensaje-
ro en un taller de reparaciones.
El técnico que habia, viendo su
habilidad, le ocultaba con la es-
palda los procedimientos para
quenoaprendiera. Undiaseen-
fermé el técnico y mi abuelo se
ofreci6 para reemplazarlo, y
desde esa ocasi6n se quedé con
el puesto.

A los 20 afios, sin acabar el
bachillerato, mi abuelo mont6
supropiotallerdereparaciones
eléctricas que con el tiempo se
convertiria en Haceb, el primer
fabricante de electrodomésti-
cosde Colombia. En algunaoca-
sion le escuché decir: “Con un
alicate y dos destornilladores
monté mi empresa”. De hecho,
laempresa era él. En ese enton-
ces ni siquiera existia el térmi-
no “emprendimiento” y su pro-
posito  basicamente era

sobrevivir, pues su familia de-
pendiaengran medidadeloque
¢l consiguiera porque su papa
habia muerto unos afios antes.

La motivacion trascendente
que siempre hamarcado el nor-
te de su vida empresarial es
esta: mejorar la calidad de vida
de los hogares colombianos.
Con este ideal en mente, se lan-
z6 afabricarunaparrilla eléctri-
ca econdmica 100% colombia-
na, pues en muchos hogares
todavia se usaba lefia para co-
cinar. Como ya reparaba pro-
ductos importados, sabia qué
tenian de bueno y de malo, y
simplemente aplicé el sentido
comiin: corregir lo malo, agre-
gar todo lo bueno y venderaun
precio mas competitivo. Cuan-
do le preguntan cuéles fueron
los factores de éxito de esa pri-
mera parrilla, cuyo disefio ha
mejorado conlosafiosy todavia
se comercializa, responde: “Ca-
lidad, presentacién y precio.
Ademas, desde ese momento, el
servicio se convirtio en la base
fundamental de la empresa”.

Abuelo: ennombre de tantas
personas a las que has ayuda-
doamejorar su calidad de vida,
no so6lo con los productos sino
también generando empleo dig-
no con el que hemos crecido
personal, familiary profesional-
mente, Muchas gracias, feliz
cumpleafios y vamos por los
otros 100!
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No hay nada
noble en ser
superior a
otra persona.
La verdadera
nobleza radi-
ca en ser
superior a tu

antiguo yo.

Proverbio indio

Ayudandole
a Carrasquilla

Esta muy bien que el Ministro de Hacienda
reconozca que no sabe, y que declare que no
conoce las causas del desempleo. Esta afirmacion
de su ignorancia es, de hecho, una invitacion al
debate. De manera implicita, al poner en eviden-
cia sus limitaciones, Carrasquilla esta pidiendo
ayuda para mejorar el diagnéstico. Es una fortuna
que un ministro de Hacienda acepte que no sabe.
Este tipo de declaracion es excepcional, Los minis-
tros de Hacienda suelen hablar como si conocieran
todas las complejidades de la economia presente.
Y, mas atn, pretenden ser adivinos del futuro.

La declaracién de Carrasquilla tiene ventajas.
Al reconocer su ignorancia, el Ministro le pone
fin al discurso simplista que asocia los menores
impuestos a la generacién de empleo. Parece que
Carrasquilla ha cambiado de opinién porque a
finales del afio pasado, cuando defendi6, junto
con los empresarios, la ley de financiamiento,
argumento sin ninguna duda, que la reduccién
de los impuestos es una condicién indispensable
para mejorar la productividad, la competitividad
y el empleo. Siguiendo esta
légica, y en contra de la opinién
de los expertos tributarios, la
ley aumentd las exenciones. El
resultado final fue una norma
de “des-financiamiento”, tal y
como lo ha reconocido el propio

g;%m gobierno en el Marco Fiscal de
Profesor Mediano Plazo. Alli se proyecta
Universidades una caida de los ingresos del
g;gf,’;';(; b Gobierno Central, que pasarian
ogehangonzaler?9 de 16,6% del PIB en 2019 a
@gmallom 15,7% en 2030.
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La ley de “des-financiamien-
to” ha tenido dos consecuencias
nefastas: no logré reactivar el empleo y, ademas,
hizo més fragil 1a situacién fiscal. El inico cami-
no posible ha sido el aumento del saldo de la
deuda ptblica. Pero, como advirti6 la agencia
Bloomberg, este es uno de los factores que llevan
a clasificar a Colombia entre las cinco economias
emergentes mas vulnerables.

Al romperse la causalidad simplista que
motivo la reforma tributaria, el ministro Carras-
quilla perdi6 la capacidad analitica y ya no en-
tiende qué pasa con el empleo. Para disminuir su
confusion, es conveniente darle algunas pistas
que le ayuden a entender. El desempleo continfia
siendo alto porque hay, por lo menos, cuatro
factores estructurales que estan frenando la
dinamica de la economia.

EL DESEMPLEO CONTINUA
SIENDO ALTO PORQUE HAY,
POR LO MENOS, CUATRO
FACTORES ESTRUCTURALES

Primero, el déficit en la cuenta corriente. Las
importaciones superan las exportaciones. E1
sector agropecuario y la industria estin golpea-
dos. Las importaciones han perjudicado la pro-
duccion nacional.

Segundo, el desempleo aumenta porque la
demanda se ha debilitado, dada la baja capaci-
dad de compra de los hogares. En contra de la
opinién del Ministro, el salario minimo en Co-
lombia es muy bajo. Apenas llega a US$1,38 la
hora, mientras que en Los Angeles es de US$14
dolares. El estancamiento del ingreso real se ha
manifestado en un freno de la tendencia descen-
dente que trafa la pobreza.

Tercero, el desempleo crece porque la inver-
sion ptiblica es pequefia. El Estado colombiano

. es muy débil, y no logra impactar de manera

significativa Ia actividad econémica.

Cuarto, el desempleo aumenta porque el pais
ha sido incapaz de convertir las bonanzas mine-
ro energéticas en un mejoramiento de la produc-
cién nacional.

Sin duda, el desempleo es un fenémeno
complejo, y su comprensién requiere una mira-
da integral, que va mucho mas alla de la tributa-
cion. La lucha contra el desempleo exige que se
tomen medidas radicales, con una perspectiva
de mediano plazo.



