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Las mujeres en el campo de la competencia

DE LA CALLE
SOCIOEN

Entre las muchas cosas
para destacar del Congreso de
la Asociacion Colombiana de
Derecho de la Competencia
(Acde), que se acaba de reali-
zarse con todo éxito en la
ciudad de Cali, se resalta par-
ticularmente la creciente
participacion de las mujeres
en varios de los paneles de
discusion que se dieron.

A pesar de que parece ob-
vio que asi ocurra, la realidad
es que muchas veces se nece-
sitan acciones puntales afir-
mativas para asegurar que el
trabajo profesional de las
mujeres se haga mas visible y
pueda influir en la sociedad
en igualdad de condiciones.

Ademés, me parece que la
mayor visibilidad del trabajo
profesional que vienen ha-
ciendo las mujeres en el sec-
tor del derecho de la compe-
tencia se debe, entre otras
cosas, al valioso esfuerzo que
dia a dia realiza el Comité de
Mujeres de la Acdc.

Aunque el sector de la li-
bre competencia es un sector
relativamente pequefio, dado
su nivel de especialidad, se
ve una alta cantidad de muje-
res profesionales que han

optado por desempefiarse en
este sector en las areas del
derecho o la economia, ya
sea desde una perspectiva
académica o desde el lado
puramente profesional. Co-
nocemos el trabajo de mu-
chas de las profesionales en
este campo y, sin duda, bien
podria destacar el desempe-
fio de muchas de ellas, pero
prefiero abstenerme de men-
cionar nombres propios,
para evitar el riesgo de omi-
tir alguno.

EL SECTOR DE LA
LIBRE COMPETENCIA
ES UN SECTOR
RELATIVAMENTE
PEQUENO, DADO

SU NIVEL DE
ESPECIALIDAD. SE VE
UNA ALTA CANTIDAD
DE MUJERES

Lo que si es posible es
mencionar que el comité de
mujeres tiene ya mas de 20
integrantes y que llevan una
activa agenda en pro de la
mayor visibilidad y el mejor

aprovechamiento del trabajo
que las profesionales del
area vienen haciendo en la
academia, en las firmas de
abogados o0 a través de otras
organizaciones de consulto-
ria profesional.

Hay que tener en cuenta
que en esta materia nuestro
pais sigue la tendencia que
se viene dando marcadamen-
te en otras latitudes, donde
las mujeres alcanzan las méas
altas posiciones en su &mbito
profesional y su trabajo es
cada vez mas notorio y reco-
nocido.

El mejor ejemplo se da
precisamente en la Comision
Europea, no so6lo por el re-
ciente nombramiento de su
presidenta Ursula von der Le-
yen, sino ademaés por la no-
minacién del nuevo pleno de
la comisiéon para el periodo
que comienza, el cual queda-
ria integrado por un total de
13 mujeres y 14 hombres. El
incremento del namero de
mujeres tiene un valor signi-
ficativo en la busqueda de
mayor inclusién y reconoci-
miento, tarea que viene asu-
miendo la Unién Europea
desde hace muchos afios.

El mensaje de paridad en
la Comisién Europea tiene alta
significancia para nuestro
sector, pues, como es sabido,
la comision (a través de la Di-
reccion General de Compe-
tencia), en conjunto con las
autoridades nacionales de los
paises miembros, tiene la
funcién de aplicar la normati-
va de competencia, de con-
formidad con los Articulos
101 a 109 del Tratado de Fun-
cionamiento de la UE (Tfue).

Al final, estamos conscien-
tes que la agenda en la dura
tarea de luchar contra sutil
invisibilidad del trabajo de la
mujer o contra su expresa
discriminacién en el &mbito
profesional, no se puede limi-
tar a buscar la paridad formal
en cuerpos colegiados, pero,
no se puede desconocer que
ello constituye uno de los es-
labones importantes.

Por ello, aunque mucho se
ha avanzado desde que se
gradué Gabriela Peldez , la
primera mujer en obtener un
titulo profesional en el pais
en los afios 30, hay que se-
guir trabajando para lograr la
igualdad efectiva y real entre
el hombre y la mujer.
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;Mas conductas por la llamada economia digital?

¢Resultanecesarioacometer
unamodificaciéon delas conduc-
tasrelevantes paralalibre com-
petenciadelaley1340/2009en
virtud de los retos que plantean
las economias colaborativas en
entornos digitales? Algunos
pensamos que no. Almargen de
lanecesidad deincluirlasllama-
das ayudas de Estado o pabli-
cas (que se resiste a pesar de la
insistencia), el sistema parece
ser apropiado para enfrentarse
también, alos mencionados de-
safios digitales.

Laaparicion de estos nuevos
modelos de negocio no debe
conllevar, per sé, modificar el
catalogo de conductas relevan-
tes parala proteccion de lalibre
competencia. ;jPero entonces
qué ayudaria a enfrentarse a
aquel fenémeno? Tal vez una
aproximacion distinta a la in-
vestigaciéon que emprende la
SIC, que ademas de valorar las
peculiaridades de los negocios
digitales, se enfoque principal-
mente en evaluar los efectos de
la conducta presuntamente an-
ticompetitiva de una “empresa

digital” (usualmente vinculada
con el control casi absoluto so-
bre los datos personales).

LOS DATOS DE LOS
USUARIOS Y
CONSUMIDORES
SON LA VERDADERA
FUENTE DE PODERY
DE RIQUEZA DE LOS
OPERADORES
DIGITALES CON
DOMINANCIA

Los datos de los usuarios y
consumidores son la verdadera
fuente de poder y de riqueza de
los operadores digitales con do-
minancia. Lavaloraciondedicha
“posesion” por parte de la plata-
forma, debe ser esencial en el es-
tudio de la SIC. Aproximarse al
“asunto digital” con dicha con-
viecion, configura en si mismo
un cambio a acometer para fa-
vorecer la defensa de la compe-
tencia en los mercados involu-
crados. Aunque no essuficiente.

Tambiénesnecesarioprevenirla
concentracion de poder suscita-
da gracias a los datos. Y aquello
efectivamente puede lograrse a
través de una modificacién nor-
mativa, pero no en materia de
competencia, sinode protecciéon
de datos personales -principal-
mente, la Ley 1581 de 2012-.
4Qué cambios concretos po-
drian hacerseendichorégimen?
Claramente no aquellos que in-
centiven a los operadores a ha-
cerse de forma feroz con los da-
tosdelosusuarios, sino,comoha
sucedido en la UE, que empode-
ren al usuario/consumidor ami-
grarsus datossin quesemanten-
gan en la plataforma/red social
originaria; paraqueseleinforme
quéinformacion desupropiedad
se ha transferido y las condicio-
nes;yparaque, entre otras, siem-
pre se le solicite consentimien-
to expreso a la transferencia de
susdatos, ;Desincentivalainver-
sién que seimponganrestriccio-
nes como aquellas a los opera-
dores digitales? No deberia. La
informacién no es de su propie-
dad y la tendran que gestionar

con tiento, ética e innovacion,
pues incluso un mayor control
les puede permitir competirenel
otorgamiento de incentivos eco-
nomicos a los usuarios gue ac-
cedan a dicha transferencia de
sus datos.

La proteccion de la libre com-
petencia es mucho mas que con-
ductas relevantes. Es investiga-
cibn, remedios, sancion,
evaluacion juridico-econémica
de las conductas y de los merca-
dos, etc. Dichos criterios e instru-
mentos -no solo las conductas-
proveen al sistema de medios
para sobrevivir a los mercados
tradicionales y a los disruptivos
que nos han avasallado en los til-
timos afios. Incluso permiten
obligar a los operadores con do-
minancia a adoptar responsabi-
lidades en prodel interés piiblico.

Sera claramente dificil que
algocomoaquelloseacepte, pues
significariatrasladaraun segun-
do plano la prioridad -aparente-
mente-sancionatoria. jseraposi-
bleentonces? Esperemosquesiy
reitero, ojala que no con el cam-
bio de las conductas relevantes.



