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ANALISIS

econdmica también debe serlo

tundente: Espafa 20% del
PIB, o Inglaterra 15% del PIB.
Si algo es fuerza mayor es
esta pandemia, se debe revi-
sar el pago y la causacion de
interés para empresas y ciu-
dadanos o sino un tsunami
de quiebras va a hacer este
problema mayor.

« Excelente la idea de im-
plementar la ya anunciada
devolucion del IVA mandan-
do cheques a las casas, pero
esto se podria expandir a mas
hogares y aumentar su mon-
to. Este puede ser el momen-
to también de expandir Fami-
lias en Accion o Programas de
Adulto Mayor. Necesitamos
que los hogares gasten.

* Hay que eximir de im-
puestos temporalmente, todo
lo que aumente la capacidad
de atencion médica. Inver-
sion en equipos médicos, do-
tacion de establecimientos
prestadores de servicios de
salud, etc., asi no estén direc-
tamente relacionados con Co-
vid-19. Incluyendo los arrien-
dos necesarios que se van a
requerir para expandir el nii-
mero de camas. Esto incluye
renta y IVA.

» También se debe aprove-
char la crisis para ampliar la
definicion de la economia na-
ranja. Si beneficiamos el co-
mercio digital y todo su eco-
sistema logramos mayor con-
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sumo. Todo esta economia di-
gital y su logistica fisica tam-
bién deberia estar temporal-
mente exenta de impuestos.
Necesitamos poder consumir
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mientras estamos aislados fi-
sicamente.

Esto son solo ideas para que
esta pandemia sea solo una re-
cesion y no una depresion.
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Usura y materialismo,
el verdadero virus

Frente a la
situacion ac-
tual, preten-
demos  dar
respuestaalos
interrogantes
que causanin-
certidumbrey
miedo. Asi-
mismo, nos
lleva a revisar
latareaquees-
tamos hacien-
do y como la hacemos. El coro-
navirus es solo un detonantede
los problemas que estamos lle-
vando como “civilizacion”. Esta-
mos doblegados como situaciéon
histérica del hombre. Luego de
tantos avances, nuestros siste-
mas de funcionamiento “robus-
tos” se han visto atacados en la
médula, por algo mas comple-
joy dificil de identificar.

Somos los causantes remo-
tos delos acontecimientos que
estamos viviendo con la propa-
gacion del Covid-19. Crisis
econémica, miedo, angustia,
desesperacion, incertidumbre
y aislamiento. Pero ;por quéla
pérdida de empleo, de empre-
sas, del sustento y futuro de
tantas familias? Porque nues-
tro desarrollo se fundamenta
en pilares poco estables, bus-
cando que los medios sean fi-

Estudiante de
Administracion
de Empresas

miguel llover s@outiook com

nes. El primero, el materialis-
mo, el dinero no como un me-
dio para el esplendor social. Y
el segundo, lausura, nopermi-
tiendo la gratuidad en lo que
hacemos.

No podemos desconocer el
granpapel delas empresas que
nos han llevado donde esta-
mos, pero ;doénde estan cuan-
do deberian apoyar ala huma-
nidad (hay varias y lo estan
haciendo)?, ;no hacen ellas
parte de la sociedad? ;no es-
tamos viendo, por otro lado,
mujeres y hombres que se han
puesto sus batas y gorros para
salvar tantas vidas, formando
“empresas humanas”™?

Y he aqui uno de los temas
mas importantes, y es la con-
cepcion de empresa que esta-
mos generando, materialistay
cortoplacista. Las empresas no
deben limitar al hombre a la
generacion de ganancias, sino
que deben trabajar por una so-
ciedad desarrollada, limpia,
habitable, coninnovaciéony de-
sarrollo, usando el dinero
como medio. Lograremos una
verdaderainnovacion yunver-
dadero desarrollo sila persona
esta primero.

No se entiende que el pri-
mer rubro para un recorte de
gastos sea el del personal, mos-

trando mas interés por el di-
nero que por las personas.
Ante este panorama, el colabo-
rador sélotiene una opcion, es-
perar a que salga una oportu-
nidad laboral antes que una
carta de despido. Asi no creo
que se construya la confianza.

Debemos salir del efecto
“Monopoly®”. Hay empresas
que han sido concebidas para
generar dinero a costa de sus
“stakeholders”, perdiendo la
fuerza de crear cosas inimagi-
nables, manteniendo la segu-
ridad y la esperanza de tantas
familias. Cuando una empresa
contrata a su personal, no
contrata maquinas, no contra-
ta s6lo a una persona; esta
contratando a una familia en-
tera, esti siendo depositaria
de suefios, aspiraciones, creci-
miento personal, marital, fa-
miliar, social.

;Qué propongo? Que las
empresas sean conscientes de
que son motor del presente y
futuro social. Que trabajen y
crezcan con su competencia,
creando nuevos mercados,
abriéndose a nuevas oportu-
nidades, y que las personas
sean lo primero, que confien
mucho en su personal, por-
que es el verdadero motor del
crecimiento.
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Saolo quienes
sean capaces
de encarnar la
utopia seran
aptos para el
combate deci-
sivo, el de
recuperar
cuanto de
humanidad
hayamos
perdido.

Ernesto Sabato
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Masoquismo
contable

En la actual coyuntura en la que se combi-
nan tres elementos: abundancia de reservas
internacionales, recesion y depreciacién del
peso,y en medio de la emergencia econémica,
es necesario volver a reflexionar sobre la forma
como se contabilizan las reservas. En el balan-
ce fiscal se presenta una especie de maniqueis-
mo masoquista. Mientras que la depreciacion
afecta de manera negativa el balance fiscal a
través del aumento de la deuda externa, no
tiene efectos fiscales en el momento en el que
las reservas se valoran en pesos.

Cuando se observan los balances macro
desde una perspectiva general se constata una
asimetria en el tratamiento de la depreciacion.
Por el lado de los activos (reservas internacio-
nales) no se permite que el Gobierno haga uso
de los excedentes derivados del ajuste de
cambio. Pero por el lado de los pasivos (deuda
externa), las pérdidas causadas por la depre-
ciacion si se incorporan en el déficit de la
Nacién y tienen una incidencia directa en el
balance fiscal. Esta asimetria
no permite la utilizacion
contraciclica del activo.

Después de la Constitucion
del 91 se expidieron tres nor-
mas (ley 31 de 1992, decreto
2520 de 1993 y 2386 de 2015)
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Por tanto, los efectos de las

variaciones de la tasa de cam-
bio se reflejan directamente en el patrimonio
del Banco, pero no ingresan al presupuesto.

El Fondo Monetario Internacional ha estimu-
lado este tipo de comportamiento porque
considera que no es conveniente transmitir la
sensacion de abundancia durante los periodos
de depreciacion. En su opinion habria una
relajacion de la disciplina fiscal.

LLEGO EL MOMENTO DE
LAS VACAS FLACAS Y ES
NECESARIO MITIGAR
EL SUFRIMIENTO

Aunque este argumento es razonable, no se
debe absolutizar y menos en una situaciéon tan
critica como la que se esta viviendo ahora.
Antes de laley 31 de 1992 (ley del Banco de la
Reptiblica), las utilidades originadas en la
valorizaciéon en pesos de las reservas interna-
cionales alimentaban la cuenta especial de
cambios (CEC), y podian ser utilizadas por el
gobierno para financiar el gasto. La CEC se
elimino porque efectivamente se prestaba para
abusos. Las normas posteriores se han ido al
otro extremo y no permiten que el gobierno
recurra a los excedentes que resultan de la
variacion de la tasa de cambio.

Puesto que la actual coyuntura es excepcio-
nal, y el monto de reservas es elevado
(US$53.000 millones), es el momento de aprove-
char el mayor valor en pesos de este activo. Si se
modifica la contabilidad se logran varios benefi-
cios. Primero, se conserva el monto de las
reservas en dolares. Segundo, el Gobierno tiene
un margen de maniobra mas amplio. Tercero,
estos dineros entrarian al presupuesto de mane-
ra excepcional mientras dure la crisis. Cuarto, el
gohierno los puede utilizar para reactivar el
empleo, una vez se acabe el aislamiento. Es
preferible reactivar la economia a través de
inversion en obra ptblica, que repartiendo
subsidios alos empresarios. Los recursos debe-
rian destinarse a proyectos estratégicos.

Es necesario que Hacienda deje de seguir
afiorando una bienaventuranza futura. No
puede continuar con su afan de intensificar el
dolor y las lagrimas. Llego el momento de las
vacas flacas y es necesario mitigar el sufri-
miento. No mas masoquismo contable!



