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hay dos mujeres en esos cargos.

De igual forma, cargos como
vicepresidencias/gerenciastam-
biénson dominadosporloshom-
bres con 75% frente a 25% de las
mujeres, estecasoserepiteen je-

faturas/coordinaciones, 53%
paraelsexomasculinoy47%para

el femenino; profesional en una
relacion de 52% vs 48% y opera-
tivo con una relacion de 56%. El
(nico cargo en el que se rompe
esta tendencia es el asistencial,
en el que las mujeres superan a
los hombres con 57%. “Si toma-
mos como punto de partida para

Construccion e
infraestructura

Alimentos
y bebidas

Hoteleria
y turismo

Contact
centers

Entidades sin

Automotores
y maquinaria

la comparacién, niveles y res-
ponsabilidades similares en un
empleo formal, independiente-
mente del sector o empresa, las
diferencias son muy reducidas
", enfatiz6 Acosta.
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dnimo de lucro .
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“La encuesta Salarial Total
Rewards 2016 muestra una
clara tendencia hacia el cierre
de las brechas salariales en
las diferentes ciudades de
Colombia”.
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“Al ser la construccién

el sector que mds genera
empleo, es evidente que

en este momento sea el
que mds paga en Colombia”
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FUE EL INCREMENTO GENERAL DEL
SALARIO EN LAS PRINCIPALES
CAPITALES DEL PAIS.
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BRANDING
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En las mejores companiias del
mundo, el marketing va mucho
mads alld de la publicidad y la
promocién. Su fin ditimo es
crear marcas fuertes y duraderas
El uso original de esta forma de
entender el marketing se en-
cuentra en los llamados produc-
tos de gran consumo, donde se
implanto, sobre todo tras la se-
gunda guerra mundial, para fa-
vorecer el acceso de millones de
ciudadanos a un mayor nimero
bienes. Ahora, en los albores del
siglo XXl, este liderazgo de mar-
keting se ha trasladado al seg-
mento de los servicios. . Este Ii-
bro habla de cémo adaptar las
herramientas de marketing a la
universidad, ya que éste es uno
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