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@ .QUE SIGUE?

MEJORAR EN LAS CONDICIONES LABORALES

el Codigo del Trabajo.

particular, que esta mas cer-
ca de la formalidad que de la
informalidad”, manifesto el
director de la entidad Juan
Daniel Oviedo.

El ano pasado, Colombia
contaba con una fuerza labo-
ral de 22,4 millones de perso-
nas ocupadas en el total na-
cional, con un aumento de
75.000 personas con respecto
a 2017, mientras que el nume-
ro de desocupados alcanzo
los 2,4 millones, con un au-
mento de 92.000 personas
mas desocupadas.

El investigador del Obser-
vatorio de Mercado Laboral de
la Universidad del Rosario,
Ivdn Jaramillo, manifest6 que
las cifras presentadas por el
Dane en su ultimo informe
“son preocupantes”, ya que
Colombia se encuentra por
encima del nivel de desem-
pleo en el dmbito regional.
Para el experto, aunque la tasa
se mantiene en un digito (9,7
%), hay otros factores que se
tienen que analizar.

Frente a la informalidad,

Sumado al crecimiento del trabajador por cuenta propia
también se encuentra otro aspecto que ha cambiado la
dinamica del mercado laboral y es precisamente que
los colombianos no estan teniendo acceso a mejoras
en las condiciones laborales, mas alla de lo que dice la
ley, y la presion hacia otros esquemas de trabajo que
vulneran los derechos prometidos en la Constitucion y

Jaramillo manifest6 que hay
dudas sobre la magnitud de
la informalidad, pues mien-
tras para el Observatorio es
del 65 % de la poblacién ocu-
pada, para el Dane la infor-
malidad en las 13 y 23 ciuda-
des y areas metropolitanas
del pais es mucho menor,
fue de 46,9 % y 48,1 %, res-
pectivamente, para el tri-
mestre septiembre-noviem-
bre de 2018.

“Las cifras que mide el
Dane tienen criterios que no-
sotros no compartimos como
Observatorio. Por ejemplo,
nosotros tenemos como cri-
terio la contrataciéon laboral y
el acceso a la seguridad so-
cial, entonces si uno tiene 22
millones de personas ocupa-
das y tiene entre 7 y 8 millo-
nes afiliadas al sistema de
pensiones, ya de entrada te-
nemos 14 millones de perso-
nas por fuera del régimen,
por eso para nosotros la cifra
es mayor”, explicé Jaramillo.

El experto también resal-
té que entre los cambios en

“Las cifras del Dane
tienen variables que
no compartimos.
Tenemos como
criterio la
contratacion laboral
yelacceso ala
sequridad social’.

IVAN JARAMILLO
Dir. Observatorio Laboral U. Rosario

la dindmica “hay un esque-
ma de regulacion que tiene
unos incentivos a esa misma
informalidad, que genera un
tipo de trabajadores ocupa-
dos, pero sin derechos. La-
mentablemente ha habido
una fuerte presién a la desla-
boralizaciéon del trabajo en
Colombia, lo que significa
que la gente si trabaja, pero
sin derechos y sin acceso al
trabajo decente”.

Stefano Farné, director
del Observatorio del Merca-
do de Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad Ex-
ternado, también considera
que Colombia sigue sintien-
do un nivel muy elevado de
trabajadores por cuenta pro-
pia. “Ese grupo que no cuen-
ta con una seguridad social
y no tiene unos ingresos
muy altos en los ultimos
anos ha ganado gran partici-
pacién”, indicéd m
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Aumentar los indices de formali-
dad laboral sera vital para que el
pais empiece a tener un mercado
mucho mas competitivo y con
beneficios econémicos mas tan-
gibles para los colombianos.

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Grupo de Inversiones Suramericana S.A. se permite convocar a la reunion ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas, que se llevara a cabo en la siguiente fecha, lugar y hora:

Se sometera a consideracion de la Asamblea el siguiente orden del dia:

Verificacion del quorum.

Lectura del orden del dia.

Nombramiento de comisidn para escrutinios, aprobacion y firma del acta.

Informe de gestion de la Junta Directiva y del Presidente.

Estados financieros consolidados y separados.

Informes del Revisor Fiscal.

CONVOCA

A los propietarios arrendatarios, vecinos y comunidad en general del
proyecto PLAN PARCIAL EL NORAL, Poligono de Desarrollo Z6_DE_2,
para que en el término de TREINTA (30) dias habiles siguientes a la
fecha de la presente publicacion, expresen sus recomendaciones y
observaciones a la propuesta radicada por las empresas
ARQUITECTURA Y CONCRETO S.A.S. y LONDONO GOMEZ S.A.S. al
Departamento Administrativo de Planeacion.

La revision de dicho proyecto y sus recomendaciones y
observaciones a la propuesta deben ser dirigidas en medio escrito o
electrénico al Director de Planeacion, direccion Calle 44 N 52 — 165
Centro Administrativo la Alpujarra Piso 8 oficina 806 o al correo
electrénico nelson.valderrama@medellin.gov.co

Mayores informes Departamento Administrativo de Planeacion,
Planificadora Social Mariluz Gonzalez Osorio correo electronico
mariluz.gonzalez@medellin.gov.co.

Viernes, 29 de
marzo de 2019
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Gran Salon Plaza Mayor
Calle 41 # 55 - 80, Medellin

Aprobacién del informe de gestion de la Junta Directiva y del Presidente.
Aprobacidn de los estados financieros consolidados y separados.

Presentacidn y aprobacion del proyecto de distribucién de utilidades, constituciéon
de reservas y destinacion de recursos para el beneficio social.

10. Presentacidn y aprobacidn de la reforma a los Estatutos Sociales.
11. Fijaciéon de honorarios para la Junta Directiva.

12. Fijacidn de honorarios para el Revisor Fiscal.

Para efectos del ejercicio del derecho de inspeccidn de los Accionistas, los documentos que ordena la ley estaran a su disposicion a partir del 7 de marzo de
2019 en la Secretaria General de la Sociedad, ubicada en la Carrera 43A # 5A - 113, piso 13, Edificio One Plaza Business Center de la ciudad de Medellin.

Adicionalmente, las proposiciones que seran presentadas por la Administracion a consideracion de los sefores Accionistas, asi como el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, pueden ser consultados durante el mismo término, en nuestra pagina web gruposura.com

Los sefiores Accionistas que no puedan asistir personalmente a esta reunion, pueden hacerse representar mediante un poder debidamente diligenciado,
teniendo en cuenta que este poder no puede conferirse a personas vinculadas directa o indirectamente con la administracién de Grupo SURA o a los

empleados de la misma. Lo anterior en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Parte Ill, Titulo |, Capitulo VI de la Circular Externa 029 de 2014
expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

DAVID BOJANINI GARCIA
Presidente

Medellin, 17 de febrero de 2019




