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Mexico, donde
se trabaja mas
horas en la region

LABORAL. UN ESTUDIO DE
LA CEPAL SOBRE IGUALDAD
DE GENERO UBICO A
COLOMBIA EN EL PUESTO

11 DEL LISTADO. ACA

LAS MUJERES TRABAJAN 52
HORAS, PERO SOLO RECIBEN
REMUNERACION POR 19

BOGOTA

La brecha de género es uno
de los temas de moda en cuan-
to congreso laboral o encuen-
tro internacional haya sobre el
panorama o las proyecciones
delempleoenlaregion. Aunque
lentamente las mujeres han ve-
nido ganando terreno en altos
cargos ejecutivos en multina-
cionales y consolidando mejo-
res oportunidades de desarro-
llo, las cifras que entregan los
reportes de organismos comola
Cepal, el Banco Mundial, la Ocde
y hasta el FMI revelan que la di-
ferencia es atin significativa.

Recientemente fue publica-
dounlistado de Forbessobrelos
100 lideres empresariales mas
innovadores de Estados Unidos.
Los comentarios sobredichoin-
forme no se centraron en el de-
sarrollo de las empresas que
ocuparon los primeros lugares
como Amazon o Facebook, sino
que criticaron el haber inclui-
do tan solo a una mujer dentro
de ese ranking.

Segin el Observatorio de
Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe (OIG) de la Co-
misién Econémica para América
Latina y el Caribe (Cepal), que

Ivén Jaramillo

_Stefano Farné

Director Observatorio Laboral Universidad del Rosario

“Colombia tiene unos de los promedios mds
altos de la regién, porque tiene un modelo
laboral basado en la disponibilidad del
trabajador al empleador y eso genera horas
de trabajo muy altas en la regulacién”,

Director Observatorio del Mercado de Trabajo Universidad Externade

“El mercado laboral en Colombia no va
tan mal como dicen las estadisticas del
Dane. Si bien las cargas laborales no

estdn distribuidas de la mejor manera,
Colombia va por buen camino”.

74,4

HORAS TRABAJAN LAS MUJERES
EN MEXICO A LA SEMANA, 10,1
HORAS MAS QUE LOS HOMBRES
EN ESE PAIS, SEGUN LA CEPAL.

analiza el indicador de tiempo
total de trabajo en laregion, los
ciudadanos de América Latinay
El Caribe mayores de 15 afios
trabajan, en promedio, 53,8 ho-
rasalasemana enire trabajore-
munerado y no remunerado.
Para el 0IG, el empleo remu-
nerado se refiere al que se rea-
liza para la produccién de bie-
nes o prestaciéon de servicios
para el mercado y se calcula
como la suma del tiempo dedi-
cado al empleo, a la bsqueda
y a su traslado. Mientras que el
trabajonoremunerado es el tra-
bajo que se realiza sin pago al-
guno y se desarrolla, en su ma-
yoria, en la esfera privada. Se

38,3

HORAS A LA SEMANA TRABAJAN LA
MUJERES EN BRASIL, UNO DE LOS
POCOS PAISES DONDE TRABAJAN
MENOS QUE LOS HOMBRES.

mide cuantificando el tiempo
que una persona dedica al tra-
bajo para autoconsumo de bie-
nes, labores domésticas y de
cuidados no remunerados para
el propio hogar o para el apoyo
a otros hogares.

El caso mas critico en la re-
gion es México, donde sus ha-
bitantes trabajan en promedio
69,3 horasalasemana. Silos da-
tos se analizan desagregados,
las mujeres trabajan 74,4 horas
a la semana, unas 10,1 horas
mas que los hombres en ese
pais, siendo la cifra mas alta en
Ameérica Latina. De las 64,3 ho-
ras que trabajan los hombres a
lasemanaen México,44,9horas

TIEMPO TOTAL DE TRABAJO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
S Mujeres, tiempo de trabada no remunerado B8 Hombres, tiempo de trabado no remunerado
5% Hombres, tiempo de trabado remunerado

50 75

Mujeres, tiempo de trabada remunerado
0 25

MEXICO

20,5

~J
e

- . 69,3
: i i
22,6 1
1 61,3
EL SALVADOR !
21,5 |
! 58,8
i 57.7
CUBA !
: { 56,3
i '
ECUADOR ? l g
207 : ';
: : : 55,7
E
COSTA RICA !
|
| |
URUGUAY !

sonremuneradasylas19,4res-
tantesnoloson.Enelcasodelas
74,4 horas trabajadas por las
mujeres, tan solo 20,5 son re-
muneradas y por 53,9 horas no
reciben remuneracién alguna.
Ivan Jaramillo, director del
Observatorio Laboral de la Uni-
versidad del Rosario (LaboUR),
explico que las cifras que se vi-
ven en México guardanrelacion
con la cultura machista y esto
influye en el tipo de trabajo re-
munerado o no remunerado
paralamujer. “Sonunas catego-
riashistoricas y sociologicas de
asignacion a la mujer de roles
de cuidado no remunerados
que se entienden socialmente

55,3

como legitimados y que impli-
can esa duplicidad en la jorna-
da en muchos casos”. :
Si bien los peruanos no tra-
bajan tantas horas como en Mé-
xico, Per(i se ubica como el se-
gundo pais que mas horas
laboralestiene enlaregion: tra-
baja61,3 horasalasemana.En
este pais hay un poco mas de
equidad de género, pues los
hombres trabajan 60,3 horas a
la semana y las mujeres 62,3,
teniendo tan solo dos horas de
diferencia. Ahora bien, si nos
detenemos a observar las dife-
rencias entre el nimero de ho-
ras entre remuneradas y no, el
panorama cambia. De las 62,3

HACIENDA. PLANTEA QUE UN ACCIONISTA NO DEBE CONTROLAR MAS DEL 10% DEL VOTO

Piketty

esta de vuelta con una

guia para abolir a multimillonarios

PARIS
El ultimo éxito de taquilla de
Thomas Piketty ayudo a ponerla
desigualdad en el
centro de los de-
bates econ6mi-
cos. Ahora esta de
regreso con un
tratado ain mas
extenso que explica como los go-
biernos deberian arreglarlo, vol-
cando el capitalismo.
Laedicién en francés de “Ca-
pital e Ideologia”, con un peso
de 1.232 paginas, sali6 el pasa-
do jueves (los angloparlantes
tendran que esperar hasta el
proximo afio para una traduc-
cion). Es una secuela de “Capi-

Bloomberg

tal en el siglo XXI", que ha ven-
dido méas de 2,5 millones de co-
pias en 40 idiomas desde 2013,
segunsu editor. Nadie puede es-
tar seguro de cuéintos de los
compradores de ese libro real-
mente pasaron por las 900 pagi-
nas, pero suimpacto hasidoin-
negable.

Seis afios después, hay mas
politicos que se comprometena
corregirladistribucién sesgada
de los ingresos y la riqueza. Y
se ha vuelto comtn escuchar la
desigualdad descrita como un
problema urgente por multimi-
llonarios como Buffett y Dalio.

Todo esto sugiere que los for-
muladores de politicas y los in-

versores harian bien en familia-
rizarse con los ultimos pensa-
mientos de Piketty, que suenan
bastante radicales.

“Hallegado elmomentodesa-
lirde estafase dehacerquelapro-
piedadseasagrada,irmasalladel
capitalismo”, dijo el economista
alarevistafrancesaL'Obs. Piketty
dijoquehamejorado comoescri-
tor. “Sileesunodeellos, leeeste”,
dijo a L'Obs.

Y dicequesunuevolibroabor-
da dos deficiencias del ultimo,
que estaba demasiado centrado
en las economias occidentales y
no daba suficiente espacio a las
ideologias politicas que subya-
cen a la desigualdad.

“Capital eideologia” abarcael
tiempo y la geografia, con anali-
sis de las economias coloniales,
esclavistas y comunistas, y refe-
rencias a India, China y Brasil.
“En este libro trataré de conven-
cer al lector de que las lecciones
de la historia pueden apoyarse
para definir una norma méas exi-

Bioomberg

Piketty dice en su libro:“Aquellos con varios cientos de millones de eu-
ros, © varios miles de millones, tendran que compartir el poder”.

gente de justicia e igualdad”, es-
cribe, en un extracto del nuevo
libro publicado por el periédico
Le Monde.

Pikettydice que su conclusion
esqueesun errorverladesigual-
dad enraizada en la naturaleza
o impulsada por cambios en la
tecnologia. Sus causas reales se



