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44,8

horas laboradas por las muje-
res, solo 22,6 son remunera-
das, mientras que a los hom-
breslespagan44,5horasdelas
60,3 que trabajan a la semana.
Latercera casilla es ocupada
por El Salvador, pais que esta
muy porlalineade Pera. Alli, las
salvadorefias trabajan 58,8 ho-
ras a la semana y los hombres
58,9. Del total trabajado por los
habitantes, 41,7 horas son re-
muneradas para los hombres y
la mitad son remuneradas para
las mujeres, es decir, 21,5.
Colombiaesel paisnimero11
en la region (de 16) con un pro-
medio de 53,6 horas trabajadas
alasemana,lasmujeres52,7ylos
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encuentran en la politica y la
ideologia, yesohace que seamas
facil desafiarlo. Pero las solucio-
nes propuestas por Piketty bajo
la bandera del “socialismo par-
ticipativo” implicarian unaagita-
cién dramatica para las econo-
mias desarrolladas del mundo.

Enelnuevolibro, segtin L'Obs,
Piketty argumenta que ningan
accionistadeberiacontrolarmas
del 10% de los derechos de voto
en una firma , incluso, si tienen
unaparticipacion muchomayor.

Ademas, respaldaunaespecie
dedonaciéndecapital parael pi-
blico. Y aboga por un impuesto
alariquezaparaconsagrarlaidea
de que la propiedad de una pro-
piedad por encima de un cierto
valor solo puede ser “temporal”.
“El sistema que propongo hace
posible tener varios millones de
euros o decenas de millones, al
menos por un tiempo”, dijo Pi-
ketty. “Pero aquellos con varios
cientos de millones de euros, o
miles de millones, tendran que
compartir el poder”.
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hombres 54,5 horas. Acé el caso
no dista de los ejemplos de la re-
gion: a las mujeres solo se les
paga por 19,8 horas de las 52,7
trabajadas y a los hombres un
poco mas del doble, 43,1 horas.
“Colombia mantiene un patrén
machista en la asignacion de ta-

Nuevas generaciones

buscan calidad de

vida en los trabajos

- COMO compensacion

Ivén Jaramillo explicé que los
millennials y centennials
tienen unas expectativas que
van ligadas al emprendimien-
toy el trabajo por cuenta
propia, incluso al aprovecha-
miento de la tecnologia para
tener mejor calidad de vida y
estabilidad emocional.“Ven la
productividad de forma
distinta, la evolucién del
mundo por temas mas
relacionados con la tecnologia
y estd ligado a una compensa-
cién por calidad de vida, pero
no ligado a la remuneracién
por horas de trabajo como lo
tenemos en Colombia”.

reas de cuidado. Esose derivaen
la tendencia del aumento des-
proporcionado del tiempo que
trabajanlascolombianasynotie-
nen remuneracion alguna”, co-
mentd Jaramillo.

Si damos una mirada al exte-
rior, Alemania anunci6 que ba-
jaria sus jornadas laborales a 28
horas. Segiin Jaramillo, Europa
tiene una tendencia hacia la dis-
minucion delajornada de traba-
jo porque es una preocupacion
que corresponde a politicas pa-
blicas que buscan un equilibrio
entre la vida laboral y la vida fa-
miliar. “Lamentablemente en
AméricaLatinanohemos encon-
trado esa iniciativa y carecemos
de eso”, sefialé.

= MARIA PAULA ARISTIZABAL B,
4 @MapuAristizabal
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Con el informe sobre cudles son los
municipios con mds migrantes en ¢l pais,

COMERCIO. REPRESENTANTE VIAJO A COLOMBIA

Juan Valdez analiza su
operacion en Argentina
ante devaluacion del peso

BOGOTA

En los primeros meses del
afo diversos medios de comu-
nicacién informaron sobre los
planes de diversas marcas en
invertir en Argentina. Una de
ellas fue Juan Valdez, un sello
colombiano que ahora, segin
publicé el diario El Cronista, esta
evaluando el inicio de sus ope-
raciones por cuenta de la alta
devaluacién del pesoargentino.
“Ladevaluacién que se produ-

jo luego de las PASO, los llevo a
evaluar con un poco més de cau-
tela sus estrategias para plantar
bandera en la Argentina, espe-
cialmenteporelprecioal quelle-
garan los productos importa-
dos”, reza la nota de El Cronista.
El objetivo de la cadenade ca-
feterias colombianas Juan Valdez
era abrir su primer estableci-
miento a finales de este afo (di-
ciembre) o durante el primer tri-
mestre del préximo afio. El
responsable del negocio y, por
tanto, del aterrizaje de la marca

. colombiana en suelo argentino

es Sebastian Rios, presidente del
grupo RE, que no solo tiene la
franquiciaJuan Valdez, sinotam-
bién lamarca Almacén de Pizzas.
El ejecutivo, segtin version de El
Cronista, viajo a Bogota la sema-
napasadaparatenerunencuen-
tro con los gerentes de la marea.

“La reuni6n ya estaba fijada,
pero la temética se ampli6 por-
que al ver la devaluacion tene-
mos que sentarnosarenegociar

Universidad de Palermo

Sebastian Rios, es el empresario
encargado de la franquicia.

algunas cuestiones”, le explico
Rios al medio El Cronista. El vo-
cero continué diciendo: “Hici-
mosunplanconundélara40pe-
sos y hoy tenemos una
devaluacion de 30% que afecta
los plazos de recupero. El plan
original no va a cambiar pero lo
que cambiariaeslavelocidad del
crecimiento”, sefial6 Rios.
Loestipulado, hastaahora, es
queJuan Valdez abra su flagship
y otros dos puntos de venta en
2020. “Una vez abierto vamos
a ver qué pasa con la marca,
cémo funciona y como afectan
las decisiones politico-econd-
micas al consumo”, preciso.

VANESSA PEREZ DIAZ
\_4 @vanperecita

4 EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A  ESP. informa a sus clientes regulados conectados a sus redes, en el VALLE DEL

| N FORM ACl 0 N CAUCA, las tarifas de prestacién del servicio de energia eléctrica vigentes, calculadas con base enlas resoluciones CREG
SO BR E T AR | F AS 031/97 y 119/07(Formula Tarifaria), 103/00{Cargos Uso STN), 019/07(IPP), 010/09(IPC), 058/08 y 133/13(Cargos ADD),

B\ &/ 180/14(remunera comercializacion), 229/16(Costos de Comercializacion), 036/06(Garantias Financieras), 097 y

133/08(Metodologia cargos uso STR SDL), 024/10(Cargos uso STR SDL), 186/10(Subsidios estratos 1-2) y Resoluciones

UPME 0355/04 y 013/05(consumos subsistencia)

septiembre 16 de 2019

1. TARIFAS PARA EL MERCADO RESIDENCIAL [$/kWh)

CS: Consumo de Subsistenda es 173 kWh/mes en munidipios con altura inferior a 1000 msnm
130 kWh/mes en otros. En barrios subnormales, CS es 184 kWh/mes en municiplos con altura
2 1000 msnm y 138 kWh/mes en otros.

MERCADO EPSA
PROPIEDAD DE EPSA PROPIEDAD CLIENTE
Estrato cu1 Consumo CU1 sin Inv. Consumo
0-CS oS 0-CS

($7kWh) "(Sonn] (SAWh) W

1 231,77 565,97 212.07 517,74

2 289,71 565,97 265,09 517,74

3 481,07 565,97 440,08 517,74

4 565,97 565,97 517,74 517,74
5y6 679,16 679,16 621,29 621,29

Barrios subnormales : el costo de la energia subsidiada es $202,69 /kWh y $505,44 /kWh
para el consumo restante, Mediciones comunitarias en tension 2y estrato 1 : el costo de la energla
subsidiada es $188,72 /kWh y para el resto es $469,82 /kWh

2. TARIFAS PARA EL MERCADO NO RESIDENCIAL ($/kWh)
A los clientes sujetos al pag: de contribucidn de solidaridad se‘les aplicard un

porcentaje sobre estas tarifas, asl:

2056 Clientes comerciales e industriales con Contribucion.
10%: Empresas de acueducto y alcantarillado.
0%: Clientes exentos de Contribucién.

MERCADO EPSA
Tensién 1 Tensién 2| Tension 3 | Tensién &
CUT_ |CUlsininv.| CU2 tu3 cUL
s FRU isiwhl | 1s/owml | tsionn | 18hwnl | 1$7oNm)
Sencilla | 00:00a 24:00 565.97 | 517.74 | --- e s
Doble HORA PICO 566.00 | 517.77 | 469.63 | 420.70
Horas Restantes | 566.04 | 517.81 | 489.96 | 421.07 —e-
2029400 | 56580 | s17.57 | 469.88 | 421.00 | 37731
04:00 a 0%:00
i : 566.11 517.88 | 449.99 | 421.09
Horaria %%gﬁ a lggg L 378.67
1@ 566.00 | 517.77 | 469.83 | 420.70 | 378.43

El costo base de comercializacién que se aplica

4. HORARIOS DE TARIFAS

este mesesde $11.57853 $/factura

Todos

9:00-12:00 y 18:00-21:00

00;00-09:00, 12:00-18:00 y 21:00-24:00

9:00 - 12:00 y 18:00-21:00

04:00-09:00, 12:00-18:00 y 21:00-23:00

3. COMPONENTES DEL COSTO UNITARIO DE PRESTACION DEL SERVICIOCU TARIFA | Periodo
MERCADO EPSA Horas pico
IHINH Daoble
Tl s T PR b R c cu e
S0 | 21099 32.58 39.72 176,09 27.05 B1.54 565.97 Méxima
shv. | 21099 32,58 39.72 125.84 27.05 B81.54 517.74
ou2 | 210.99 32.58 1407 103.59 27.05 B1.54 469.82 Triple | Media
cus | 21099 32.58 11.69 57.07 27.05 81.54 42092
CU4 210.99 32,58 5.43 20,74 27.05 81.54 378.33 Minima

Contactanos las 24 horas del dia
Linea de semvicio al cliente - 018000 112115

servicioalcliente@celsia.com

www.celsia.com G o o @ @
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EPSA

avpmek CELMA

00:00-04:00 y 23:00-24:00




