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Opinión ~

Aumento salarial: estímulo a la demanda

Juan
Alfredo
Pinto

ace poco más de un 
mes, en estas pági­
nas, escribí una co- 

_L lum na titulada ‘A 
defender el salario real’, en la 
cual hacía un llamado al Go­
bierno, a los empresarios y a 
los trabajadores a  defender el 
salario real, promoviendo la 
continuidad del incremento 
por encim a de la evolución 
del índice de precios, cual ha 
sido la política acertada de la 
actual adm inistración, en 
esta materia.

Me referí a las tesis de Da­
vid Card; Nobel canadiense 
de economía en el presente 
año, quien demostró que los 
aumentos en el salario míni­
mo legal no tienen porque 
conducir a la destrucción del 
empleo.

Tal como lo hice cada vez 
que participé en las negocia­
ciones del Consejo Laboral 
durante lustros, siempre he 
defendido el incremento sala­

rial por encima de la inflación 
causada como un mecanismo 
prom oto r de la equ idad  y 
alentador de la demanda.

Durante años dirigí la En­
cuesta de Opinión Empresa­
rial de Acopi-Cinset y allí cons­
taté con base en la evidencia 
empírica, metodología hoy re­
conocida como incuestiona­
ble para estos efectos, que las 
coyunturas de dificultad para 
las empresas de m enor tama­
ño, las más de las veces, esta­
ban relacionadas con la con­
tracción de la demanda agre­
gada por razones de los cho­
ques externos o de la contrac­
ción em anada de la política 
monetaria.

Por eso celebro el acuerdo 
en la mesa de concertación y 
me anticipo a sugerir algunas 
decisiones urgentes con vis­
tas a proteger el incremento 
salarial y favorecer un incre­
m ento eficaz de las cantida­
des demandadas.

El Gobierno debe llamar a 
la concertación laboral a par­
tir del 16 de enero próximo 
para iniciar la coordinación 
de una tarea público privada 
dirigida a controlar en la prác­
tica los brotes especulativos

é é
Las coyunturas 
de dificultad para las 
empresas de menor 
tamaño, las más de 
las veces, estaban 
relacionadas 
con la contracción 
de la demanda 
agregada... o ...de la 
política monetaria”.

asegurando un abastecimien­
to suficiente y de costo razo­
nable a las Mipymes. Primero 
que todo será necesario ac­
tuar en el renglón de los ali­
mentos.

Para ello es preciso vincu­
lar a las centrales de abastos, 
las redes de productores cam­
pesinos, las grandes superfi­
cies, los supermercados fru- 
ver y las redes de economía 
solidaria tipo Coratiendas

para prom over un  esfuerzo 
solidario con mecanismos de 
seguimiento y conexión con 
las redes de consumidores y 
las autoridades tipo Superin­
tendencia de Industria y Co­
mercio.

‘Tal Cual’ debe ser el voce­
ro por excelencia de los de­
nunciantes y los gremios han 
de jugar papel principal en 
este esfuerzo por la recupera­
ción de la ética comercial.

El segundo renglón debe 
ser el de los medicamentos y 
servicios de salud. No puede 
permitirse que, sin estudios 
detallados de increm entos 
del costo de los componentes 
im portados, sin cálculos 
transparentes sobre el impac­
to del aumento en los fletes y 
de las rupturas de las cadenas 
de suministro, puedan pre­
sentarse aum entos despro­
porcionados de precios.

Y luego, será necesario co­
ordinar las acciones de auto 
regulación en los sectores de 
cuadernos, útiles escolares y 
elementos de soporte tecno­
lógico en las tareas de ense­
ñanza aprendizaje.

Exp resid en te  de  Acop i.

Misión de Empleo... anti-Nobel

ese a la prom esa de 
entregar resultados 
en julio de 2021, te r­
minó el año sin cono­

cer las recomendaciones de 
la Misión de Empleo y por lo 
conocido en las sesiones te­
máticas su enfoque contradi­
ce las tesis de ganadores del 
Premio Nobel.

Ante el Consejo Privado de 
Competitividad, su director 
Santiago Levy invitó a supe­
rar la visión que sostiene que 
“solo tenem os que invertir 
mas y m ejorar la educación 
para acelerar el crecimiento y 
ello acabara la informalidad”. 
Ello suena exótico en un país 
con bajos resultados en prue­
bas internacionales. Soste­
niendo ideas contrarias gana­
ron el Nobel Sen, Duflo-Baner- 
jee y Deaton. La posición de 
Levy contradice también las 
recomendaciones de Banco 
Mundial y Cepal.

Levy invita a superar la

creencia de que “Para aumen­
tar la productividad en Colom­
bia tenemos que mejorar los 
programas de innovación y de­
sarrollo tecnológico, impulsar 
políticas de desarrollo producti­
vo y buscar mejores formas de 
inserción en la economía inter­
nacional”. Un país con déficit 
de cuenta corriente desde que 
adoptó la apertura económica 
y cuyo comercio exterior de­
pende en gran medida de car­
bón y petróleo ¿no esta llama­
do a revisar su modelo de pre­
sencia en el mercado global?

Los reclamos del gremio le­
chero por el ingreso de la le­
che en polvo subsidiada des­
de EE. UU. es solo la última es­
cena de un proceso que lleva 
30 años...

Levy sostiene que “la infor­
malidad y la baja productivi­
dad no resultan de la falta de 
inversión o educación, sino 
que son resultado de las re­
glas de juego” y agrega que 
“La política de protección so­
cial es un determinante funda­
m ental de la productividad 
en Colombia”. Esa fue la tesis 
de entrada y cabe suponer 
que esa va a ser la conclusión. 
Veremos...

é é
Un país con déficit 
de cuenta corriente 
desde que adoptó 
la apertura 
económica!..) ¿no 
esta llamado a 
revisar su modelo de 
presencia en el 
mercado global?”.

Los expertos de la misión 
repiten el mantra de que el sa­
lario mínimo es alto respecto 
de la distribución del ingreso 
y ello explica el desempleo y 
que hay efectos del salario mí­
nimo sobre los salarios de los 
sectores formales e informa­
les.

Y anotan que el salario mí­
nimo es usado como referen­
te para diferentes políticas, 
pero en la última negociación 
del salario mínimo se acordó

avanzar en desvincularlos.
¿Cómo sostener que el des­

empleo se explica por costos 
después que el Nobel le ha 
sido otorgado a Card, Angrist 
e Imbens justam ente por de­
m ostrar empíricamente que 
no siempre íos costos (como 
las alzas de salarios) causan 
desempleo?

En cambio se omiten com­
ponentes sistémicos: Si el cré­
dito es caro, y según Acopi (re­
presentante de las Pymes que 
generan el 80% del empleo) 
no es accesible para  ellas, 
¿cómo se supone que se pue­
de financiar el em prend i­
miento? A la limitada impor­
tancia que la Misión dedicó al 
tema rural se agregad  desco­
nocim iento de que existen 
más del 50% de predios rura­
les sin título de propiedad. 
Hay una demostrada inciden­
cia del desplazam iento del 
campo, en la informalidad, 
avanza lentamente la actuali­
zación catastral y es marginal 
la restitución de tierra a los ex­
pulsados.

¡Sobre ello la Misión no ha 
dicho una palabra!

P ro feso r un ivers idades: Naciona l, 
Exte rnado  y  M agdalena.

¿Retomar a 
las oficinas o , 
trabajo remoto 
permanente?

-  -  uego de más de un año de trabajo en 
casa, muchas empresas han comenza­
do su proceso de retom o a las oficinas,

-------- 1 con opciones que no pongan en riesgo
la salud de los colaboradores, ni las finanzas de 
la compañía. Así, en 2021 muchas empresas re­
gresaron con un modelo de alternancia, ¿Cuál 
será la tendencia para 2022?

La Encuesta Polimétrica de la Universidad 
del Rosario y Cifras y Conceptos, de abril 2021, 
resalta que 67 % de las personas entre 26 y 35 
años se inclina por un modelo híbrido, y 60 % 
de los mayores de 65 años prefiere 100 % en ofi­
cina. Frente a este panorama, consulté la opi­
nión de algunas empresas para saber cómo es­
tán retomando.

“En BASF empezamos con un modelo volun­
tario de alternancia desde el mes de agosto, y a 
partir de enero empieza el Future of Work, me- '  
diante la flexibilidad. Con él buscamos que los 
colaboradores empiecen con un retom o autó­
nomo, qué decidan cuáles días irá a la oficina se­
gún sus necesidades personales y laborales, 
bajo la condición de asistir a la oficina por lo me­
nos una vez a la semana”, comenta Alberto Zúñi- 
ga, presidente de BASF Química Colombia.

Para Novo Nordisk, el principal reto de las or­
ganizaciones será trabajar bajo la confianza, 
otorgando la responsabilidad de autogerencia. 
“Novo adoptó el sistema híbrido desde septiem­
bre 2020, siendo la primera empresa farmacéu­
tica que volvió a las oficinas en el país. Todo el 
proceso ha sido voluntario, bajo cuatro princi­
pios: flexibilidad en el espacio físico, necesidad 
de encontramos físicamente, responsabilidad 
de los líderes y una solución no sirve para to­
dos, afirmó Juan Manuel Escobar, director de 
Recurso Humanos de Novo Nordisk Colombia.

En este contexto, las herramientas tecnológi­
cas también serán parte importante de este re­
tom o seguro como lo ven en Nexus Capital Parí- 
ners. “No somos indiferentes a las enseñanzas 
que nos ha dejado esta crisis causada por el C0- 
VID-19, por lo que hemos aprendido a aprove­
char el uso de las herramientas tecnológicas 
para trabajar con más flexibilidad (y seguridad 
cuando se requiere). De esta forma, en Nexus ac­
tualmente nos encontramos trabajando bajo 
un esquema de alternancia día de por medio y 
con la meta de regresar presencialmente de ma­
nera permanente, pero aprovechando la flexibi­
lidad que nos brindan las herramientas tecnoló­
gicas”, dice Fuad Velasco Juri, socio de Nexus 
Capital Partners.

Si algo queda claro frente a estas opiniones es 
la im portancia que sede da a la alternancia 
como modelo de retomo, bien sea para ser com- — 
pletamente presencial o para establecer formal­
mente este modelo híbrido, que hace posible te­
ner en cuenta las necesidades familiares y profe­
sionales de cada colaborador. ________

C on su lto ra  en ta len to  hum ano.


