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Opinién

Aumento salarial: estimulo a la demanda

acepocomasdeun

mes, en estas pagi-

nas, escribi una co-

lumna titulada ‘A
defender el salarioreal’, enla
cual hacia un llamado al Go-
bierno, a los empresarios y a
los trabajadores a defender el
salario real, promoviendo la
continuidad del incremento
por encima de la evolucién
del indice de precios, cual ha
sido la politica acertada de la
actual administracion, en
esta materia.

Me referi a las tesis de Da-
vid Card; Nobel canadiense
de economia en el presente
afio, quien demostrd que los
aumentos en el salario mini-
mo legal no tienen porque
conducir a la destruccion del
empleo.

+ Tal como lo hice cada vez
que participé en las negocia-
ciones del Consejo Laboral
durante lustros, siempre he
defendido elincremento sala-

rial por encima de lainflacién
causada como un mecanismo
promotor de la equidad y
alentador de lademanda.

Durante afios dirigi la En-
cuesta de Opinion Empresa-
rial de Acopi-Cinsety alli cons-
taté con base en la evidencia
empirica, metodologia hoy re-
conocida como incuestiona-
ble para estos efectos, que las
coyunturas de dificultad para
las empresas de menor tama-
fio, las mas de las veces, esta-
ban relacionadas con la con-
traccion de la demanda agre-
gada por razones de los cho-
ques externos o dela contrac-
cién emanada de la politica
monetaria.

Por eso celebro el acuerdo
en la mesa de concertacion y
me anticipo a sugerir algunas
decisiones urgentes con vis-
tas a proteger el incremento
salarial y favorecer un incre-
mento eficaz de las cantida-
des demandadas.

El Gobierno debe llamar a
la concertacion laboral a par-
tir del 16 de enero préximo
para iniciar la coordinacion
de una tarea publico privada
dirigidaa controlarenlaprac-
tica los brotes especulativos

@i

Las coyunturas

de dificultad para las
empresas de menor
tamario, las mas de
las veces, estaban
relacionadas

con la contracciéon
de la demanda
agregada ..o .dela
politica monetaria”.

asegurando un abastecimien-
to suficiente y de costo razo-
nable a las Mipymes. Primero
que todo sera necesario ac-
tuar en el renglon de los ali-
mentos.

Para ello es preciso vincu-
lar a las centrales de abastos,
lasredesde productores cam-
pesinos, las grandes superfi-
cies, los supermercados fru-
ver y las redes de economia
solidaria tipo Coratiendas

para promover un esfuerzo
solidario con mecanismos de
seguimiento y conexion con
las redes de consumidores y
las autoridades tipo Superin-

‘tendencia de Industria y Co-

mercio.

“Tal Cual’ debe ser el voce-
ro por excelencia de los de-
nunciantes y los gremios han
de jugar papel principal en
este esfuerzo porlarecupera-
cion de la ética comercial.

El segundo renglon debe
ser el de los medicamentos y
servicios de salud. No puede
permitirse que, sin estudios
detallados de incrementos
del costo de los componentes
importados, sin calculos
transparentessobre el impac-

to del aumento en los fletes y

delas rupturas de las cadenas
de suministro, puedan pre-
sentarse aumentos despro-
porcionados de precios.

Y luego, sera necesario co-
ordinar las acciones de auto
regulacion en los sectores de
cuadernos, ttiles escolares y
elementos de soporte tecno-
16gico en las tareas de ense-
fianza aprendizaje.

Expresidente de Acopi.

Mision de

Empleo ... anti-Nobel

ese a la promesa de

entregar resultados

en julio de 2021, ter-

mino el afio sin cono-
cer las recomendaciones de
la Mision de Empleo y por lo
conocido en las sesiones te-
maticas su enfoque contradi-
ce las tesis de ganadores del
Premio Nobel.

Ante el Consejo Privado de
Competitividad, su director
Santiago Levy invito a supe-
rar la vision que sostiene que
“solo tenemos que invertir
mas y mejorar la educaciéon
paraacelerar el crecimientoy
elloacabaralainformalidad”.
Ello suena exoético en un pais
con bajos resultados en prue-
bas internacionales. Soste-
niendo ideas contrarias gana-
ron el Nobel Sen, Duflo-Baner-
jee y Deaton. La posicion de
Levy contradice también las
recomendaciones de Banco
Mundial y Cepal.

Levy invita a superar la

creencia de que “Para aumen-
tar la productividad en Colom-
bia tenemos que mejorar los
programas de innovacién y de-
sarrollo tecnologico, impulsar
politicasdedesarrollo producti-
vo y buscar mejores formas de
insercién en la economia inter-
nacional”. Un pais con déficit
de cuenta corriente desde que
adopto la apertura economica
y cuyo comercio exterior de-
pende en gran medida de car-
bén y petréleo éno esta llama-
do a revisar su modelo de pre-
sencia en el mercado global?

Losreclamos del gremiole-
chero por el ingreso de la le-
che en polvo subsidiada des-
deEE. UU. essololatiltimaes-
cena de un proceso que lleva
30afios...

Levy sostiene que “la infor-
malidad y la baja productivi-
dad no resultan de la falta de
inversion o educacion, sino
que son resultado de las re-
glas de juego” y agrega que
“La politica de proteccion so-
cial esun determinante funda-
mental de la productividad
en Colombia”. Esa fue la tesis
de entrada y cabe suponer
que esa vaaser la conclusion.
Veremos...
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Un pais con déficit
de cuenta corriente
desde que adoptd

la apertura
economical.) no
esta llamado a
revisar su modelo de
presencia en el
mercado global?”.

Los expertos de la mision
repiten elmantrade que el sa-
lario minimo es alto respecto
de la distribucién del ingreso
yello explica el desempleo y
que hay efectos del salario mi-
nimo sobre los salarios de los
sectores formales e informa-
les. -

.Y anotan que el salario mi-
nimo es usado como referen-
te para diferentes politicas,
pero en la dltima negociacion
del salario minimo se acordé

avanzar en desvincularlos.

£Como sostener que el des-
empleo se explica por costos
después que el Nobel le ha
sido otorgado a Card, Angrist
e Imbens justamente por de-
mostrar empiricamente que
no siempre los costos (como
las alzas de salarios) causan
desempleo?

En cambio se omiten com-
ponentessistémicos: Siel cré-
dito es caro, y segtin Acopi (re-
presentante de las Pymes que
generan el 80% del empleo)
no es accesible para ellas,
¢cOmo se supone que se pue-
de financiar el emprendi-
miento? A la limitada impor-
tancia que la Misi6n dedicé al
temarural se agrega el desco-
nocimiento de que existen
mas del 50% de predios rura-
les sin titulo de propiedad.
Hayuna demostrada inciden-
cia del desplazamiento del
campo, en la informalidad,
avanza lentamente la actuali-
zacion catastral y es marginal
larestitucion de tierraalos ex-
pulsados.

iSobre ello la Mision no ha
dicho una palabra!

Profesor universidades: Nacional,
Externado y Magdalena.

(Retornar a
las oficinas o
trabajo remoto
permanente?

-

uego de mas de un afio de trabajo en_,
casa, muchas empresas han comenza-
do su proceso de retorno a las oficinas,
con opciones que No pongan en riesgo
la salud de los colaboradores, ni las finanzas de
la compafiia. Asi, en 2021 muchas empresas re-
gresaron con un modelo de alternancia, ¢Cual

serd la tendencia para 2022?

La Encuesta Polimétrica de la Universidad
del Rosario y Cifras y Conceptos, de abril 2021,
resalta que 67 % de las personas entre 26 y 35
afios se inclina por un modelo hibrido, y 60 %
delos mayores de 65 afios prefiere 100 % en ofi-
cina. Frente a este panorama, consulté 1a opi-
nion de algunas empresas para saber como es-

tan retornando.

“En BASF empezamos conun modelo volun-
tario de alternancia desde el mes de agosto, y a
partir de enero empieza el Future of Work, me- ~
diante la flexibilidad. Con él buscamos que los
colaboradores empiecen con un retorno auto-
nomo, que decidan cualesdiasira ala oficinase-
gin sus necesidades personales y laborales,
bajola condicién de asistir ala oficina porlome-
nosunavezalasemana”, comenta Alberto Zafii-
ga, presidente de BASF Quimica Colombia.

Para Novo Nordisk, el principal reto de las or-
ganizaciones sera trabajar bajo la confianza,
otorgando la responsabilidad de autogerencia.
“Novo adopt6 el sistema hibrido desde septiem-
bre 2020, siendola primera empresa farmacéu-
tica que volvio a las oficinas en el pais. Todo el
proceso ha sido voluntario, bajo cuatro princi-
pios: flexibilidad en el espacio fisico, necesidad .
de encontrarnos fisicamente, responsabilidad
de los lideres y una solucién no sirve para to-
dos, afirmé Juan Manuel Escobar, director de

Recurso Humanos de Novo Nordisk Colombia.

En este contexto, las herramientas tecnologi-
cas también seran parte importante de este re-

tornoseguro como lo ven en Nexus Capital P:

o

ners. “No somos indiferentes a las ensefianzas
que nos ha dejado esta crisis causada por el CO-
VID-19, por lo que hemos aprendido a aprove-
char el uso de las herramientas tecnologicas
para trabajar con mas flexibilidad (y seguridad
cuandoserequiere). De estaforma, en Nexusac-
tualmente nos encontramos trabajando bajo
un esquema de alternancia dia de por medio y
conlametaderegresar presencialmente de ma-
nerapermanente, peroaprovechandola flexibi-
lidad que nosbrindan las herramientas tecnol6-
gicas”, dice Fuad Velasco Juri, socio de Nexus

Capital Partners.

Sialgo queda claro frente a estas opiniones es
la importancia que se-le da a la alternancia
comomodeloderetorno, bien sea paraser com-—
pletamente presencial o para establecer formal-
mente estemodelo hibrido, que hace posible te-
neren cuentalasnecesidades familiares y profe-

sionales de cada colaborador.

Consultora en talento humano.



