NEGOCIAR
SI, PERO
NO ASI

Desde hace 22 aios el aumento

del salario minimo se ha intentado
definir por medio de una comision de
concertacion, pero solo se ha logrado
consenso en seis ocasiones. jHora de
revisar qué esta pasando?

| préximo 22 de noviembre

se fijard la agenda de las

reuniones de la Comisién

Permanente de Concertacion

Laboral para negociar el in-
cremento del salario minimo de 2019. Este es un
proceso rutinario que se hace desde 1996 y que se
conoce como tripartita, pues alli participan traba-
jadores, empresarios v Gobierno.

Si bien la Comision se retine varias veces al afio,
los encuentros de esta época tienen como obje-
tivo llegar a una decisién consensuada sobre qué
tanto debe subir la remuneracién minima, la cual
aplica a todos aque-
llos que devengan el
salario minimo (hoy
de $781.242),10s pen-
sionados que reciben
la mesada minima
y diferentes trami-
tes y servicios como
el ajuste del Seguro
Obligatorio contra Accidentes de Trédnsito (Soat),
que sube en igual proporcion al ajuste salarial;
servicios como grias, patios, matriculas, multas de
transito y deducibles de muchos seguros también
aumentan al ritmo del crecimiento del sueldo mi-
nimo legal de los colombianos.

Adicionalmente, este incremento da una guia
para los aumentos salariales de quienes devengan

MULTAS Y EL SOAT.
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EL AUMENTO DEL SALARIO
MINIMO NO SOLO IMPACTA
EL MERCADO LABORAL, SINO
VARIOS TRAMITES, COMO

mds dinero e implica un au-
mento de igual proporcién, para
los que ganan el salario minimo
integral, que equivale a 10 sala-
rios minimos.

“Uno de los problemas de
nuestra economia es que, ade-
mads de usar el sistema métrico
decimal, usamos el ‘salario mi-
nimo decimal’ para tasar mu-
chas cosas que no tienen que
ver con el mercado laboral y
que ademds dicta un alza que
no se toma con
criterios técnicos,
sino politicos™,
opina el profesor
de la Universidad
del Rosario Juan
Carlos Guataqui.

Considera que,
si bien tener una
politica laboral concertada es
una reivindicacién que justa-
mente han ganado los repre-
sentantes de los trabajadores,
también ha sido una herra-
mienta que genera inquietudes
sobre su efectividad, pues por
un lado no es una negociacion
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equilibrada, dado que el
Gobierno tiene mas poder que
las demas partes y, por el otro,
no incluye a un alto porcentaje
de la poblacién que trabaja por
cuenta propia o es informal.

_¢Funciona?

Estadisticas del Ministerio
de Trabajo indican que desde
que fue creada la Comisién de
Concertacién, en 6 ocasiones
(2001, 2002, 2005, 2011, 2013 y
2017) se ha logrado un acuerdo,
las demds veces el Gobierno ha
definido el aumento por decreto.
"Si bien el Gobierno promueve
la negociacion, le conviene que
no haya acuerdo, pues al final
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