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Una de las
falencias de

la negaocia-
cién salarial
tripartita es que
es asimétrica.

es mds fécil firmar el decreto.
Ademas, hay un problema de cre-
dibilidad en las cifras con las que
se negocia, en particular la de pro-
ductividad, que es un cdlculo que
hace Planeacién Nacional y que es
tan técnico que pocos lo entien-
den", reitera Guataqui.

Juan Carlos

Enlf'eﬂ?ﬂlng Stefano Farné, director
Rosario

del Observatorio Laboral del
Externado, dice que, pese a los
problemas, el esquema de negociacion del sala-
rio minimo en Colombia es mejor que en otros
paises, pues establece unos tiempos y no es una
decision que se da solo cuando le parece al go-
bernante de turno.
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Pais Laboral

El lio de la productividad

Los tres elementos principales que se tienen en cuenta para definir
el aumento del salario minimo son la inflacion causada, la esperada

y la productividad. Esta Gltima la mide Planeacién Nacional y ha sido

un factor de discordia. En teoria los menos productivos son quienes
deberian devengar los menores salarios, pero se calcula una sola
productividad para todos los trabajadores. José Roberto Acosta, analista
de Justicia Tributaria, piensa que para ajustar ese tema, no se deberia
tener en cuenta la productividad total de factores (que incluye todos
los elementos que permiten que la economia nacional produzca
mas), sino la individual de |os trabajadores.

"Una negociacidn asimétrica
es mejor que nada y claro que la
decision es politica, més que téc-
nica, tanto del Gobierno como
de los sindicatos", sostiene Farné
y coincide en que la medicion del
dato de productividad es oscura,
por lo complicado de su cdlculo.
"Se necesitan co-
nocimientos im- LOS
portantes, pero eso
no quita que seria
mejor si revelaran
la metodologia.
Los sindicatos de-
berian imponerse
en ese tema, pues
eso les darfa mds
poder de negocia-

QUE LA

cion", reitera.
Julio Roberto

Gomez, presidente de la CGT,
piensa que el mecanismo de
concertacion laboral sigue
siendo vdlido y ademads es in-
cluyente por su cardcter tripar-
tita. Considera que el poder del
Gobierno en la negociacion se
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PROPONEN

NEGOCIACION
SE HAGA EN

FEBRERO Y NO
EN DICIEMBRE.

podria reducir si al final, al no
llegar a un acuerdo, hubiera
otro actor, como una especie de
tribunal de arbitramento que
tenga la dltima palabra.

Para Goémez, lo que se le de-
beria mejorar al mecanismo
para establecer el aumento del
salario minimo seria
la fecha de negocia-
cién, pues hacerlo
en diciembre es pre-
maturo dado que
atlin no se tienen las
cifras de la inflacion
de cierre del afio, ni
la proyectada para el
siguiente. "Deberfa
hacerse en febrero,
cuando vya estdn
todos los datos ofi-
ciales y se pagaria el aumento
con retroactividad", precisa.

Si bien trabajadores, empre-
sarios y Gobierno alistan argu-
mentos para negociar, este ano
tendrdan mads factores a evaluar,
como las propuestas del Centro
Democritico para realizar un
aumento extraordinario del
minimo —que no ha avanzado
en el Congreso— o la de crear
una prima para quienes deven-
gan hasta tres minimos, con el
fin de que puedan compensar
el IVA que se planea poner a
la canasta familiar. La negocia-
cion apenas comienza, ojala se
llegue a un acuerdo y que no
quede la sensacion de que es
mejor un mal arreglo que un
buen pleito. bl



