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No es claro que el teletrabajo
haya llegado para quedarse

Expertos analizan los ultimos dos anos de esta practica que se debid
implementar por la pandemia de covid-19. Se pide més reglamentacion.

MIGUEL ANGEL ESPINOSA BORRERO - REDACTORNACION-EL TIEMPO | W @Leugimd

Casi dos afios después delalle-
gada del covid-19 a Colombia, y
con él, la de las normas de biose-
guridad implementadas por el
Gobierno Naci ltraba-

van el reg'eso a la presenciali-
dad. El experto sefiala que segiin
cifras del Ministerio del Trabajo,
para e12020 de 4 a 5 millones de

\l dis-

jo en casa, varios expertos sefia-
lan que su falta de reglamenta-
cién y factores y em-

“Como se venian dando las co-
sas, laal-

presariales no auguran que esta
priéctica se sostenga en el pais.

ternancia, muchos trabajadores
estan a favor y el Gobierno Nacio-

G

“Al trabajo en
casa todavia
le falta,

porqgue limita
bastante la vida

mucho trabajo por delante para
disminuir de acceso a las
herramientas ybienestar de traba-
Jjadores.

La lider de recursos humanos
Katherin Mailing Herrera Saave-
dradice que, aunque se puedalle-
garamejorar dichabrecha, silaso-
ciedad colombiana no encuentra
un punto de equilibrio, también -
se puede ver amenazada la salud
mental de muchas personas.

“El teletrabajo da para que la

it Lasalternan-

“Sin  embargo punt:
Machado-, es necesario imple-
mentar la desconexi6n laboral,
pueslosusuarios dela justicia pre-
sentan solicitudes y peticiones
24/7. Estamos de acuerdo con la
virtualidad, pero para ello se re-
quiere optimizar las platafor-
mas”.

Jaramillo sefial6 que la disponi-

cias son positivas, porque me ha-
cen recordar también el trabajo
en equipo. Es algo que se debe te-
ner en cuenta a la hora de regla-
mentar estos procesos”, sefiala la
experta. Agrega que se debe vigi-
lar mucho la salud mental de los
empleados, pues toda laacumula-
cién de estrés y el aislamiento son

En el 2020 se contabilizaron nal desde el afio pasado esta invi- s bilidad laboral es algo que se debe  como un cancer silencioso.
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el 71 1y cultural, gueremos ejemplo. I estrésy
por ciento con respecto a 2018 cialidad -explica Jaramillo-. Pero ta tact mo debate el proyecto de ley de laansiedad porque muchos noma-
cuando: solo habia122.278. va a depender mucho de la politi- estar en cont 0 desconexion laboral, que busca nejan muy bien las herramientas
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razén que impide el crecimiento  espacios. chos trabajadores sostienen que “Creo qu proble-
del trabajo en casa incluyendo La Encuesta de Opmlon Indus- aunque ha habido mejoras en va- mas de n&go laboral -dice Farné-. regresar,yno son pocas las perso-
otros factores. trial Conjunta (Eoic) por’ rio: aun hay Los. 'van a cambiar y tal nas que estan a favor de ese regre-
“Altrabajoen casatodavialefal- la Asociacion Nauonal de Empre- ante la falta de regulauon tanto vez yano sean a término indefini- so. 4
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cuenta de que este afio unos 23
millones de personas han migra-
do al trabajo en casa, pero son

que
sobre la semipresencialidad, en el
area de producci6 e1122por

‘Ademas, los costos de papeleria
de oficina ha dil i

conuna
Los _expertos. consideran que

i

muchos los
como la con

ividad o laidea de

b: b estasdx-

ciento
de teletrabaje o trabajo encasay
el48,6.

del area

Zan recursos en pago de servicios
infraestructura”.

qug:

némleas Iaborales que recién co-
mienzan en Colombia atin tienen

ciaciones sindicales y su trabajo
en el interior de las organizacio-
nes, razon por la que sefiala que
ante la falta de regulacion se pue-
de dar una problematica laboral
seria en Colombia.




