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Diplomado ecolégico

La Escugla Colombiana de Ingenieria Julio Garavito abrid su programa de
Construccién Sostenible Leed (Leadership in Energy and Enviromental
Design). Esta iniciativa ofrece alternativas para los profesionales que
deben aplicar los nueves pardmetras de sostenibilidad ambiental en su

trabajo diario. Detalles: bit.ly/14czbKR

FEMPRESAS VALOBAN NCANDIDATOS CON |

DOMINGO 30 DE JUNIO DE 2013 = EL TIEMPO

Nueva publicacidn

La Universidad Externado de Colombia, durante el evento dela Facultad de

Administracidn de Empresas y la Editorial LID, llevard 5 cabo la presentacidn

del libro ‘Lo bueno funciana: |4 realidad de las acciones socialmente
responsables en Calombia', de Philip Kotler, David Hessekiel y Nancy Lee.
Més informacian: www.uexternado.edu.co/esp/noticias/

CORMACION EX EL EXTERIOR PORCONOCIMIENTOS GLOBALES EN INNOVACTON ¥ CREATIVIDAD GRGANIZACIONAL

otencial laboral de profesionales
formados en el exterior

Beneficiarios de becas internacionales regresan a Colombia en busca de empleos que les permitan aportar su vision especializada.

Sectores
petenciales
para trabajar

Bajo tal perspectivay
graciasa su experienciaen
&l exterior Daniel Munevar
expusa Un panorama sobre
la economia colombiana y
& industrias con mayor
potencial para obtener
empleo en el ‘Segundo saldn
profesianal Colfutura’ “Cerca
del 80 por ciento de las
exportaciones colomhbianas
es de petroleny sus
derivados. Porende es uno
de los sectores mas fuertes
y que exige egresados
preparados para afrontar
aste cornportamiento.
Asimismo, lag dreas minera,
financiera y de turismo
marcan la tendencia’,
explico el beneficiario.

éCree que alos becarlos que
regresan de sus estudiosdel :
exterlor les es dificll aceeder :

aun empleo en Colombia?
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= El desempleo ha disminuido porquela
- poblaci6n activaestd retirdndose del mercado

Cursar un posgrado en el exterior
es la meta de un niimero creciente de
profesionales. A través de becas, cré-
ditos condonables y recursos persona-
les o familiares es posible realizar una
maestria o doctorado en destacadas
universidades del extranjero.

Sin embargo, cuando se trata de
apoyos econdmicos totales o parcia-
les por medio de instituciones como
Colfuture, Colciencias, Fulbright y
Fundacion Carolina, entre otras, un
requisito es volver a Colombia para
impulsar el desarrollo del pais.

“Una de las exigencias para
otorgar la beca es que los estu-
diantes regresen a aportar el
conocimiento que han adgui-
rido en las mejores univer-
sidades del mundo. Nuestra
institucion
fomenta la
formacién de
posgrados de
alta calidad
para gene-
rar un mejor
capital hu
mano”, ase-
gura Diana
Carvajal, directora del
programa de Intermediacion
Laboral en Colfuturoe.

Sin embargo, algunos beneficiarios
se enfrentan al dilema de volveronoa
Colombia, porque mientras se capaci-

tan, encuentran un trabajo relaciona-
do que les permite adquirir experien-
cia en empresas extranjeras.

“En 2007 viaje a HEstados Unidos
a realizar una maestria en politicas
pblicas en la Universidad de Austin
(Texas) y en 2010 vivia 1o mejor de mi
carrera al tener un enpleo muy bien
remunerado. {...) Al vegresar fue una
transicion complicada. debide a que
me demoré ano y medio para conse-
guir un cargo estable,
pero ahora gozo de un
buen puesto en el

Ministerio de Hacienda”. cuenta Da-
niel Munevar, economista v benefi-
ciario de Colfuturo.

E1 Magister asegura que como él, al-
rededor del 50 por ciento de becarios
internacionales llega desorientado
respecto a la realidad que debe afron-
tar, debido a que el estilo de vida v los
niveles salariales varian segin cada
pais, Ademas, agrega, hay que apren-
der a adaptarse laboralmente a los

sectores con mayor demanda, mas

cuando no se esta directamente
preparado para desenvolverse
en ellos.
“Aunque en algunos
casos los estudios de nues-
tros beneficiarios no estan
engranados con las ofertas de
empleo, estas personas tienen
una alta capacidad de adapta-
cion y muchos de ellos se
it convierten en consul-
Tah tores de

dreas en las que pocas personas in-
cursionan”, sefiala Diana Carvajal.

Para facilitar el proceso, Colfutu-
ro tiene un programa de inferme-
diacion laboral, en el que los magis-
ter v doctores reciben asesoria en
realizacion de hoja de vida y pre-
sentacion de entrevistas, asisten a
charlas con expertos en ubicacion
profesional, ferias y redes de con-
tacto, entre otras herramientas.

Esta ingtitucién también tiene
alianzas con sitios especializados
como elempleo.com, una empresa
de EL TIEMPQ Casa Editorial,
para poner a disposicion de las
empresas suscritas todos los cu-
rriculos de los beneficiarios que
se han formado en el exterior.

heneficiarlo.



