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En la clausura de la sesion numero 23
del Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, su Presidente formalizo
el nombramiento de Gustavo Gallén Gi-
raldo, director de la Comision Colombiana
deJuristas, comonuevo Expertoindepen-
diente sobre la situacion de los derechos
humanos en Haiti.

Este mandato, que solo existe en 13
paises del mundo, fue creado para brin-
dar asistencia téenica y ejercer una labor
de vigilancia frente a la situacion de de-
rechos humanos en este pais. El Consejo
de Derechos Humanos de Naciones Unidas

entrego unalista de 7 candidatos al grupo
consultivo integrado por 5 representan-
tes de cada region del mundo, ellos a su
vez entregaron dos nombres al Presiden-
te del Consejo quien decidi6 dejar esta
importante labor en manos de Gustavo
Gallén, quien ya habia ejercido una labor
de responsabilidad similar cuando fue
elegido Representante Especial de la Co-
mision de Derechos Humanos de Naciones
Unidas para Guinea Ecuatorial desde 1999
hasta el 2002.

Elnuevo relator de los derechos huma-
nos de la ONU para Haiti es abogado de
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Gustavo Gallon Giraldo
Experto independiente de |a situacion de derechos humanos en Haitf

Nuevo relator de derechos humanos

la Universidad Externado de Colombia y
especializado en Derecho Pablico en la
misma universidad; Master (D.E.A) en
Ciencia Politica en la Universidad de Parfs
Iy estudios de Doctorado de Tercer Ciclo
enSociologia Politicaenla Escuela de Altos
Estudios en Ciencias Sociales de Paris.

Se ha desempenado en cargos como
Director de la Comisién Colombiana de
Juristas, Conjuez de la Corte Constitucio-
nal de Colombia,Presidente del Consejo
Directivo del Centro para la Justiciay el De-
recho Internacional y columnista del
Espectador.

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
CONCEPTO JURIDICO NO. 029525 DE 2013
Luis Guillermo Vélez

;Unasociedad|imitadaal transformarseasociedad por
acciones simplificadas pierde la acreditacion?

La ley establece que el acto de transformacion no produce solucion de
continuidad, de suerte que todos los derechos y obligaciones de la socie-
dad frente a terceros, permanecen sin mutacion alguna, por tante|a res-
ponsabilidad de los socios se modifica de acuerdo al tipo de sociedad de la
que formen parte: asi pues, mientras que en la sociedad de responsabili-
dad limitada responden por el monto de sus aportes y subsidiariamente
en forma solidaria por las obligaciones [aborales y fiscales; en fa saciedad
andnima simplificada, responden solamente hasta por el mento de sus
aportes.Para responder 13 inquietud propuesta es preciso tener en cuenta
que esta fiqura legal, fue descrita por el legislador en el articulo 167 del
(odigo de Comercio, asi: “Una sociedad podré, antes de su disolucion,
adoptar cualquiera otra de las formas de sociedad comercial requladas en
aste Codigo, mediante una reforma del contrato social por tanto [a trans-
formacion no producird solucion de continuidad en la existencia de la so-
ciedad como persona juridica, ni en sus actividades ni en su patrimonio”
Por su parte, el articulo 169 dispone lo siguiente:" Si en virtud de [a trans-
formacion se modifica la responsabilidad de los socios frente a terceros, di-
cha modificacién no afectard las obligaciones contraidas por la saciedad
con anterioridad a la inscripcion del acuerda de transformacion en el regis-
tro mercantil”
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CONCEPTO JURIDICO NO. 212614

Pablo Felipe Robledo

;La terminacion de un vinculo laboral da por termina-
da la proteccion del secreto profesional?

I poseedor del secreto empresarial debe informar sobre la confidenciali-
dad de la informacion, advertir sobre el acceso a ella s6lo en razon de los
cargos o funciones, y, en consecuencia, advertir sobre 2 obligacion de abs-
tenerse de divulgarlo o revelarlo, todo sin perjuicio de adelantar fas gestio-
nes tendientes a la proteccion de la informacian, Una vez concluida la refa-
ci6n laboral, profesional y empresarial entre quien ejerce derechos sobre el
secreto industrial y el depositario legitimo de |z infarmacion sobre el mis-
mo, debe tenerse en cuenta que |a proteceion del secreto industrial perdu-
ra mientras |o hagan también las condiciones establecidas en el articulo
260 de la Decision 486 de la CAN, de 1al manera que la terminacion de un
vinculo laboral o contractual no da por terminada la proteccion del secreto
profesional. Ademds, en la lesgislacion laboral se prevé en ef Articulo 58
del Corligo Sustantive del Trabajo la obligacion especial del trabajador de
“no-comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente I35 cosas que sean de naturale-
7a feservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador,
o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato
ode las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes” Y
enel articulo 16.de la Ley 256 de 1996 considera ‘desleal la divulgacion de
secretos industriales o empresariales sin autorizacion previa del titular”
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o Discusiony votacion
Proyecto de Ley niimero 244 de 7012 Senado, 052 de 2011 Camara“Por

medic de la cual se prohitie el uso de-animales silvestres, ya sean nativos o

‘exdticos en circes fijos e winerantes”

o Consideracion en segundo debate
Proyecto de Ley Estawtania numero 209 de 2013 Senado, 267 de 2013 Gimara:“Por
medlio de ta cual se requla el derecho fundamental 2 la saludy se dictan otras
isposiciones”

o Consideracion para segundo debate
Proyecto de Ley numero 30 de 2012 Senado: *Por medio de I cual se estableca el

o Comision Tercera del Senado
Proyecto de Ley 121712 Senado, Por a cual 52 adoptan medidas para gacantizar la
epeesentacion democratica de fos contribuyente de parafiscales antopecuariosy
pesuetos en las direetivas de fas Agremiaciones que o adminisiran y ransparencia
enel manejode 1os recursos.”
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