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Ocde y empleo en Colombia

—  a membresía de Co­
lombia en la Ocde ha 
permitido que dicha

_____ I institución entregue
al país recomendaciones en di­
ferentes ámbitos de la política 
pública y aunque no se com­
partan todas ellas, en varios ca­
sos las mismas van más lejos 
que las propuestas del gobier­
no.

Se ha anunciado, por ejem­
plo, que antes de terminar el 
actual gobierno se convertirá 
en norma la recomendación 
Ocde para racionalizar la nego­
ciación colectiva, establecien­
do que todas las organizacio­
nes sindicales de una misma 
empresa privada formen un 
solo equipo negociador que 
conduzca a una única conven­
ción colectiva.

Ahora todos los sindicatos 
de una misma empresa priva­
da concurrirán a una única 
mesa, presentarán un pliego 
único de peticiones y la repre­
sentación de los negociadores 
deberá ser proporcional a la

membresía de las organizacio­
nes, respetando los derechos 
de las minorías. Sin duda será 
más eficiente negociación co­
lectiva y se reducirá la atomiza­
ción sindical.

Así ha ocurrido en el sector 
público en la última década, se 
han realizado negociaciones 
unificadas bianuales y ello ha 
redundado en reducción del 
clima de conflictividad y ha 
mejorado la calidad del servi­
cio público.

La Ocde propone desarro­
llar el diálogo social a nivel sec­
torial y empresarial, recomien­
da eliminar pactos colectivos 
con trabajadores no sindicali- 
zados y sugiere extender a to­
dos los empleados de una em­
presa lo acordado en las con­
venciones colectivas.

Recomienda conceder a las 
federaciones y confederacio­
nes el derecho de huelga y su­
giere abolir el arbitraje obliga­
torio, aplicado hoy al cabo de 
60 días de huelga.

La Ocde invita a buscar alter­
nativas a la prohibición exis­
tente de huelgas en servicios 
esenciales (condicionándola 
al cumplimiento requisito de 
garantizar un servicio míni­
mo) y propone incluir la me­
diación en la negociación para

éé
La negociación 
colectiva del sector 
privado se asimilaría 
entonces a la del 
sector público y las 
organizaciones 
mayoritarias y 
minoritarias 
obtendrán los 
mismos beneficios".

solucionar conflictos colecti­
vos. Para fortalecer el progra­
ma de protección a sindicalis­
tas y sindicalizados la Ocde re­
comienda asegurar recursos 
suficientes y permanentes, re­
ducir los plazos de estudios de 
riesgo de personas bajo ame­
naza inmediata, monitorear la 
suficiencia de las medidas de 
protección y aumentarlas si pa­
recen inadecuadas.

Además propone dar parti­
cipación a los implicados en la 
evaluación de los sistemas de

protección y corregir el bajo ín­
dice de condenas por amena­
zas contra sindicalistas.

Respecto a la inspección la­
boral, recomienda aumentar 
el número de inspectores, ase­
gurarles recursos suficientes, 
garantizar su adecuada forma­
ción y realizar inspecciones 
preventivas adicionales a las 
que surgen por denuncias. En 
el campo penal propone la co­
operación entre el Mintrabajo 
y la Fiscalía para mejorar el en­
juiciamiento de casos labora­
les.

La negociación colectiva 
del sector privado se asimila­
ría entonces a la del sector pú­
blico y las organizaciones ma­
yoritarias y minoritarias obten­
drán los mismos beneficios 
que se negocien. Se asume 
que esto fortalecerá la negocia­
ción porque cada sindicaliza- 
do debe escoger al inicio un 
único sindicato que lo repre­
sente, y ello reducirá disper­
sión sindical.

Desde el punto de vista de 
las empresas la nueva modali­
dad de negociación permitirá 
ahorrar tiempo y recursos hu­
manos en negociadores que 
las representan.
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