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Empresas creen que la proteccion a
trabajadores vulnerables frena el empleo

LABORAL. DE ACUERDO
CON MANPOWERGROUP. EL
HECHO DE QUE NO SE
PUEDAN DESPEDIR
EMPLEADOS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD IMPIDIO
LA CREACION DE HASTA
TRES MILLONES DE PUESTOS

BOGOTA
El derecho a no ser despedi-
dos que tienen todos los traba-
jadores colombianos que
afrontan una condicién de dis-
capacidad fisica, sensorial o si-
quicaestiimpactandoenlage-
neracion de empleo formal.
Asi lo revel6 la encuesta ‘Es-
tabilidad Ocupacional Reforza-
da por Salud en Colombia’, en
laque se determiné quelos cos-
tos empresariales de estas pro-
tecciones a los trabajadores
afectan a la generacion deen-
tre dos y tres millones de em-
pleosen el pais. LRhabl6 con Ja-
vier Echeverri, presidente de
estafirma dereclutamiento, so-
bre los hallazgos de esta inves-
tigacion que serealiz6 a408 em-
presas en todo el pais.

4Qué es el concepto de la Es-
tabilidad Ocupacional Reforza-
da por Salud?

Setratadelagarantiaquetie-
ne un empleado de permane-
cer en su trabajo aungue seaen
contra de la voluntad del em-

-pleador. En 1997 se estableci6

una Ley que buscaba generar
una proteccion a los trabajado-
res cuando tuvieran una situa-
cién de discapacidad severa o
profunda; més tarde, la Corte
Constitucional desarrollé el con-
cepto de debilidad manifiesta
por el cual cualquier afectacion
o disminucion de la salud fisi-
ca 0 mental de un empleado lo
hace objeto de esta garantia. No
hay un limite objetivo. De este

IMPACTO DE LA ESTABILIDAD REFORZADA POR SALUD EN LAS EMPRESAS

® ;En su empresa se han
presentado casos de Estabilidad
Ocupacional Reforzada por Salud
(EQR) en los ultimos tres afos?
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e ;Cudntos de estos casos son de
personas que por alguna
circunstancia debia despedir y que
por la proteccion no fue posible?
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Total general 86,70%

modo, no se le puede despedir
cuando haya una justa causa.

4Como afecta en las empre-
sas la obligacién de no poder
despedir a estos trabajadores?
- El mayor impacto se daen la
generacion de empleo formal.
Calculamos que entre dos y tres
millones de empleos se dejan de
generaren el pais porestasitua-
cién. De hecho, uno de los ha-
llazgos de la encuesta fue que
66,7% de los empleadores esta-
rian dispuestos a generar mas
empleo formal deno existiresta
obligacién para las empresas
frente a 39,9% que dijo que no.
Ademas, cuando esta pre-
gunta se le hace alas empresas
que tienen 250 empleados o
mas, esta proporcion llega a
73%. Eso significa que contra-
tarian a més personas de no te-
ner esta carga.

| ®Sila EOR de empleados gue por justa causa debia despedir, no constituyera

un costo improductivo, jsu empresa generaria mas empleo ?
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e ;Han desistido alguna vez de
contratar personal por temor a las
consecuencias de una EOR?

48,80% M Si
47,80% M No
3,40% [ N/R

*Tamafio de la empresa por niimero de empleados

;Cuéntosdelos empresarios
encontraron que desisti6 algu-
navezde contratar personal por
temor a las consecuencias de
una Estabilidad Ocupacional
por Salud?

Casi cinco de cada10 empre-
sasconsultadas(48,8%)admitio
que habian dejado de contratar
apersonal por temora este con-
cepto. Estadinidmica se dio mu-
chomas en las empresas de en-
tre 50 a 249 empleados, donde
57.8% de los encuestados dijo
haber desistido de contratar a
algin trabajador porestarazon,
frente a 38,8% que dijo que no
y otro 3,4% que no contesto.

;jCuéntas personas encon-
traron que por alguna circuns-
tancia debian despedir y que
porlaprotecciénnolo hicieron?

Encontramos que 57,1% de . —

las empresas reportaron casos

i de una persona, cuya condicién de

salud la clasifica para EOR?

24,50% M Si
75,10% M No
0,40% ™8 N/R

Fuente: ManpawerGroup  Gréfico: LR, VT
de Estabilidad Ocupacional Re-
forzada por Salud; no obstan-
te, solo 24,5% solicité permiso
al Ministerio de Trabajo para la
terminacion del contrato labo-
ral. Ademas, 86,7% de las em-
presas afirmé tener casos de
personas a las que debian ter-
minar el contrato por una jus-
tacausayque porlaproteccion
no lo pudieron hacer.

:Qué soluciones hay frente
a esta situacién?

Hay que analizar de manera
detalladalasdiferentesalterna-
tivas para no endilgar esa car-
ga alos empresarios. Por ejem-
plo, que la seguridad social
asuma esa carga o pagarles una
indemnizacion adicional si se
despide a los trabajadores por
justa causa.

NOELIA CIGUENZA RIARNO
nciguenza@arepublica.com.co
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e ;Han solicitado permiso al MinTrabajo
| para la terminacion del cantrato laboral

Javier Echeverri
Presidente de
ManpowerGroup

Ivan
Jaramillo

Investigador del Ob.
Labaral de U. Rosario
“La garantia de
estabilidad reforzada
tiene un control previo al
despido que no tiene
incidencia en la
empleabilidad de las
personas discapacitadas”.

66,7%

DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS
ESTARIAN DISPUESTAS A
CONTRATAR A MAS GENTE.
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Con més informacion sobre las expectati-
vas de crecimiento del primer trimestre.

EDUCACION. LA UNIVERSIDAD OFRECE 24 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN 11 CIUDADES DEL PA(S

Oferta de posgrados del Externado llega a mas regiones
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Universidad Externado de Colombia

La Universidad Externado de Colombia desde hace dos afios viene
llevando a las regiones sus programas de posgrado en derecho.

BOGOTA

La facultad de Derecho de la
Universidad Externado de Colom-
bia es una de las méas reconoci-
dasanivelnacional, debidoasu
formacién. Con el objetivo de
que mas profesionales puedan
accederalaexcelenciadelafor-
macidn de posgrados del Exter-
nado de Colombia, hace casi dos
décadas la Universidad decidio
abrirsus programas de especia-
lizacion en las regiones.

Seghn informacién del Exter-
nado, entre 2011y 2018 obtuvie-
ron su titulo de especialistas
6.149 profesionales en diferen-
tes ciudades y ramas del Dere-
cho. La Universidad ofrece 24
programasdeespecializaciénen

11 ciudades del pais: Barranqui-
lla, Cartagena, Valledupar, Cicu-
ta, Bucaramanga, Medellin, Tun-
ja, Villavicencio, Pereira, Cali y
Pasto. Un poco mas de 1.000
alumnosse encuentranmatricu-
lados en el presente.

“No hemos escatimado en
nada para ofrecerles cursos de
altacalidad, conunanéminade
profesores de primer nivel”, ex-
preso Pedro Pablo Vanegas, ac-
tual director de posgrados de
Derecho.

Segtin la institucién, esta po-
litica de apertura a la vastedad
de territorios que conformanun
paistandiverso,respondeauna
tradicién centenaria: “el Exter-
nado ha sido siempre una uni-

versidad pluralista: social, geo-
grafica e ideologicamente, que
confia en el desarrollo auténo-
mo de las regiones como parte
de su opcién por la descentra-
lizacién como garantia del desa-
rrollo integral del pais”.

Para conocer mas informa-
cion sobre la oferta de posgra-
dos de la Universidad, 1a infor-
macion estad disponible en su
portal web y ademas se cuenta
con asesoria para las personas
interesadas. Con esto, el Exter-
nado se sigue consolidando
comounadelasprincipalesins-
tituciones educativas en la for-
macion del area de derecho.
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