SINERGIA 19

Otra de las recomendaciones con-
siste en equiparar la edad de jubi-
lacién entre hombres y mujeres. "A
mediano plazo puede aumentarse la
edad de jubilacién y vincularla a la
evolucién de la esperanza de vida",

Ademais, Pereira también destacé
que el pais necesita poner en marcha
una reforma tributaria estructural en-
focada en fomentar la inversién y la
diversificacién de la economfa. Esta
implica quitar exenciones, restarle
carga tributaria a las empresas y darle
la pelea a la evasi6n.

Los fondos privados

Los fondos privados de pensiones,
uno de los gremios con mayor influen-
cia por su capacidad de inversion que
el Gobierno tiene en la mira para la
financiacién de proyectos de infra-
estructura, insiste en la necesidad
de una reforma pensional que haga
sostenible el sistema a largo plazo.

Entre otras cosas, el presidente de
Asofondos, Santiago Montenegro, dice
que es necesario eliminar los subsi-
dios a los afiliados del régimen de
prima media,

detallado, con mds filigrana. Habla

de un proceso de reformas, unas de
caricter legal, otras de cardcter ins-
titucional, otras de nivel de decreto,
otra serie de iniciativas. Serfa como
una agenda de trabajo”.

Para el funcionario, es “el docu-
mento mas completo que se ha escrito
y que esté dispuesto en Colombia
sobre el diagnéstico del sistema
pensional. Va a ser un referente para
formular politicas en este sentido”.

Las propuestas del BID contemplan
la edificacién de varios pilares entre
los que estan uno solidario, para quie-
nes estan en condicién de pobreza, el
Gobierno les dard un apoyo. El otro
serfa los Beneficios Econémicos Pe-
riédicos (BEP), en el que las personas
hacen un ahorro y reciben un subsidio
de 20% sobre lo ahorrado, también
seguiria funcionando el régimen con-
tributivo y las pensiones voluntarias.

El presidente de la Federacién
Internacional de Administradores de
Fondos de Pensiones (FIAP), Guiller-
mo Arthur, explica que “el sistema
de pensiones reproduce lo que fue
la vida laboral.

exceptolos que Valor de los fondos He discutido
ganan un sala- con sectores de
rio mfnimo. (En B“s'lsl trabajadores

“Una forma en mi pafs y les
de lograrlo pregunto cuinto

serfa toman-
do como refe-
rencia para el
calculo de la
pension, el sa-
lario promedio
de toda la vida
laboral y no el
de los 1ltimos
diez afios. Para
la implemen-
tacion de esta
medida habria
que establecer
un perfodo
de transicién
para proteger
las expectativas legitimas de quienes
estan ahora cerca de su jubilaci6n”,
aseguro.

Sumado a esta propuesta, para
Montenegro es necesaria la creacion
de una “Junta Técnica de la Seguridad
Social” encargada de definir edades
y establecer la tasa de reemplazo, es
decir lo que recibe una persona du-
rante su jubilacién con respecto a lo
que devengé durante su vida laboral.

Propuesta del BID

Segun los resultados de un infor-
me sobre el sistema pensional de
Colombia elaborado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y
revelado por el ministro de Hacienda
y Crédito Piiblico, Mauricio Cardenas,
este proceso no serfa necesario.

Bastaria, dijo el jefe de la cartera,
con una serie de iniciativas a largo
plazo que lo pondrian al dia. “Es (el
informe) un complemento al trabajo
que hizo la OCDE pero un poco més
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tiempo cotiza-
ron, me respon-
den: diez afios.
Les respondo:
diez afios cotiza-
ron y van a vivir
30 de la pensién.
No hay magia
envuelta en este
tema, tenemos
que incentivar la
formalizacién y
mantener un pi-

7,59 lar basico solida-
rio, el de los me-
nos favorecidos,
con impuestos”.

Los BEP

El presidente de Colpensiones,
Mauricio Olivera, aseguré que “hay
que revisar la cobertura porque es
baja con respecto a otros paises de
América Latina y las desigualdades
entre regimenes. El fin dltimo es que
los colombianos tengan una vejez
digna y aumentar la cobertura del
sistema”.

Asimismo, el presidente present6
los Beneficios Econémicos Peri6dicos,
como el nuevo mecanismo de protec-
cién para la vejez, dirigido a todos los
colombianos a los que sus ingresos no
les permiten contar con algin tipo de
proteccién para la vejez.

Olivera aseguré que la gran priori-
dad del Gobierno Nacional es aumen-
tar la cobertura de protecci6n para la
vejez, a través de programas que les
permitan a los colombianos de esca-
s0s recursos contar con posibilidades
de ahorro a largo plazo.

EL PRESIDENTE de Colpensiones, Mauricio Olivera, presentd los Beneficios Econémicos
Periédicos, BEP, como el nuevo mecanismo de proteccién para la vejez.

“La invitacién del Gobierno Nacio-
nal es a que todos los colombianos que
no cuentan con ingresos para obtener
una pensién, abran una cuenta en
Colpensiones, ahorren lo que puedan
cuando puedan y cuando lleguen a la
edad de pensién (57 afios mujeres y
62 afios hombres), adicionalmente el
Gobierno Nacional premiara su es-
fuerzo entregindoles 20% adicional
a lo ahorrado’, asegurd el presidente
de Colpensiones, Mauricio Olivera.

Entre los trabajadores que se
pueden beneficiar con los BEP se
encuentran vendedores ambulan-
tes, jornaleros, recolectores de café,
mototaxistas, jardineros, pescadores
y artesanos, entre otros perfiles de
trabajadores.

Uno de los objetivos de este nuevo
programa es el de crear una cultura
de ahorro voluntario a largo plazo
en la poblacién de escasos recursos,
para que al final de su etapa produc-
tiva puedan tener un ingreso que les
permita satisfacer sus principales
necesidades.

Este programa hace parte de un

nuevo modelo de proteccién para
la vejez promovido por el Gobierno
Nacional, con el que busca que mas
colombianos lleguen a la vejez con
dignidad y bienestar.

“Con la creacién de Colpensiones,
la implementacién de los BEP para
quienes obtienen ingresos inferiores
aun salario minimo, la posibilidad de
que los trabajadores puedan hacer
sus aportes a seguridad social bajo la
modalidad de Cotizaci6n por Semanas
y que las parejas formalmente confor-
madas puedan unir sus esfuerzos y co-
tizar bajo la figura de Pensién Familiar,
el Gobierno Nacional pone en marcha
un nuevo Modelo de Proteccion para
la Vejez para fortalecer el Régimen
de Prima Media, que administra el
Estado”.

De esta manera, Colpensiones
avanza hacia la promocién de una
cultura de ahorro para la vejez para
que los colombianos dimensionen la
importancia que tiene pensar des-
de la juventud en la pensién como
garantia de bienestar en esta etapa
de la vida.

EL PRESIDENTE de Asofondos, Santiago Montenegro, dice que es necesario eliminar los
subsidios a los afiliados del régimen de prima media. s
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