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EL EMISOR SIMPLEMENTE DEBE
HACER BUENA PEDAGOGIA YA QUE
EL COSTO DE ELIMINAR LOS CEROS
EN EL LARGO PLAZO BAJA A CERO

proseguir por el mismo camino.
El BR debe hacer simplemen-
te una buena pedagogia. Segin
Vargas(2002), loshilletes deméas
baja denominacién ($1.000 y
$2.000) tienen una vida util de
solo 6 meses. Estoimplica que el
23% de los billetes circulando en
2017 se transan solo un semes-
tre.El77%restantetieneunavida
un poco mayor (cerca a 18 me-
ses). Asi, conun periodo de tran-
sicion paraelcambiodehasta24
meses, se reduce a cero el costo
marginal de cambiar los billetes
porsus nuevas denominaciones
sin los tres inoficiosos ceros.
Finalmente, los costos educa-
tivos de tal cambio se hanido re-
duciendo en la medida en que
dentrodela“psiquis” delapobla-
cién ya empieza a ser “normal”
usar la moneda sin los tres ce-
ros. Un ejemplo es la practica
contable de poner la palabra mil
al inicio de los estados financie-
ros para simplificar las cuentas.
LEER EL INFORME COMPLETO EN LAWEB

participacion delos periodistas
del género masculino. Me ima-
gino que hay unos que tendran
rabo de paja y prefieren callar,
otros no se quieren involucrar
y prefieren el silencio, otros ti-
midamente han mostrado pe-
querios gestos de solidaridad.
En términos globales el género
masculino ha pasado de agache
con el tema denunciado por
Fuentes y Morales.

Esta esunacausaquenopue-
de sersolamente de lasmujeres.
Llevamos décadas luchando
contra el machismo, pero los
avances son muy marginales.
Evitarhablardel tema, o dejarse-
losoloaellasesunrasgoincons-
ciente del machismo que todala
sociedad tiene incorporado. De
las diferentes empresas, no sélo

' TRIBUNA UNIVERSITARIA

Elpasado27dejuniode2017,
el Consejo de Estado determind
unificar los criterios respecto de
latipologia patrimonial arecono-
cerporel menoscaboocasionado
por muerte de personas encar-
gadas de la economia y cuidado
del hogar. Dicha decision se ori-
giné teniendo en cuenta gue una
sefiora, que cumpliaelroldeama
de casa, falleci6 consecuenciade
un accidente de transito imputa-
ble en un 50% al Estado; lo ante-
rior, teniendo en cuenta que la
victima concurri6 en culpa al no
usar casco de proteccion.

Dicha sentencia, a través de
un recuento jurisprudencial, de
estudiodoctrinaly deun examen
constitucional y convencional,
concluy6 que los perjuicios a so-
licitar producto del fallecimien-
to de una persona encargada de
laeconomiay cuidado del hogar,
se materializan como un lucro
cesante y que en efecto, los he-
rederos tienen derecho a unain-
demnizacién equivalente al sala-
rio minimo legal vigente.

Desde 1990 el Consejo de Es-
tado ha estudiado la tipologia
patrimonial en relacién con los
perjuicios que erigen de menos-
cabos provocados a personas
que desarrollan actividades del
hogar; particularmente, en 1990
se concibi6é como un lucro ce-
sante; en 1997 como un dafio
emergente en tanto se debia in-
currir en gastos para el cuida-
dodeloshijosmenores; en 2006
comoun dafio emergente conso-
lidado y futuro; en 2008, aco-
giendo el criterio del salario mi-
nimo, se calificé como un lucro
cesante;en 2013 sereiteréloan-
terior en el sentido de recono-
cerlo como lucro cesante y de
igualmanera, en 2015 se conde-
nd ala administracién al lucro
cesante en tanto a que la labor
econémica como socialmente
productiva, implica un recono-
cimiento patrimonial.

Ahora bien, la doctrina tam-
poco ha logrado fijar un criterio

en medios de comunicacion, en
las que he tenido laoportunidad
de trabajar, he observado a uno
que otro “acosador”. La mayoria
delas veces las mujeres que tra-
bajan con el especimennole pa-
ranbolas. Hay abrazadores, ma-
noseadores, besuqueadores,
viejos verdes y ahora conlanue-
va tecnologia acosadores digita-
les, especialistas del mensajedi-
recto.

Enlas empresas, las reas de
recursos humanos a veces reci-
ben denuncias, pero lamayoria
devecesno.Algunasdecidenca-
llar, olvidar, dejar las cosas asi
y otras conviven con el proble-
ma por afios. El silencio de las
mujeres se rompid, ahora debe-
mos los hombres acompafiar la
tendencia. Los que hemos vis-

Se reivindica
‘el ama de casa
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uniforme, ParaHenaoP., el dafio
emergente se presenta porque,
araiz de la muerte, se debe con-
tratarunapersonaparagque cum-
pla conlas labores del hogar. Por
otra parte, el profesor Tamayo J.
advierte que en caso de muerte
del ama de casa, se justifica la
indemnizacién por lucro cesan-
te a favor del esposo e hijos.

En relacién con el examen
constitucional y convencional,
lasentenciaoptapor diferenciar:
i)laslabores domésticas propia-
mente dichas y ii) las responsa-
bilidades domeésticas. Frente a
las primeras, indica que son ac-
tividades que pueden ser resar-
cidas a titulo de dafio patrimo-
nial; porel contrario, arguye que
las responsabilidades domésti-
cas por ser personalisimas, de-
benser reparadasatitulode per-
juicioinmaterialbajolaegidade
los bienes constitucionales y
convencionalmente protegidos
como el derecho a la familia.

Sobre estadecisién queunifi-
cd jurisprudencia “en relacién
con los perjuicios indemniza-
bles trataindose de dafios por
muerte o lesiones psicofisicas
superiores al 50%, sufridas por
personas que desarrollan labo-
res de economia y cuidado del
hogar”, los Consejeros Stella
Contoy Santofimio Gamboa, sal-
varon parcialmente y aclararon
elvotoal considerar entre otras,
nohaberselogradoavanzarenla
reparacion integral que trata la
Ley 446/1998.

to matones o acosadores en
nuestros trabajos deberiamos
dejar atréas el complice silencio
y al menos con sancion social
denunciar entre nosotros tam-
bién. Enmi caso vengo deunafa-
milia numerosa en mujeres. A
vecesviendoacosadorespienso
en mis abuelas, tias, primas, mi
mamé, mihermana, miesposay
hasta mi pequefia hija. Alguna
de ellas pudo haber sido la vie-
tima. Ese es el mensaje que de-
bemos propagar entre los hom-
bres también, luchar contra los
vestigios de machismo que atn
sobreviven y denunciar a la par
que lo estan haciendo las muje-
res. Menos que eso seriamos
nadamaés queunapartida de co-
bardes. Me sumo a la causa de
ellas. Yo también.
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Oxfam insiste

En la reunién que acaba de terminar en Da-
vos, Oxfam presenté el nuevo informe sobre la
desigualdad en elmundo. Paralograrlaequidad,
afirma, es necesario “premiarel trabajo, nolari-
queza”, Y Oxfam insiste porque no obstante la
contundencia de sus mensajes anuales, los ri-
cos del mundo y los gobiernos no prestan aten-
cién y no toman las medidas que serian nece-
sarias para combatir la desigualdad que
contintia aumentando.

Al dividir la poblacién de la humanidad en
dos grupos, el de mayoringreso(3.600 millones
de personas) y el de menor ingreso (las otras
3.600millones), enel 2015, las 85 personas mas
ricas del mundo tenian un ingreso superior al
de la mitad de la poblacién del mundo de me-
nos ingresos. En el 2017 la cifra se redujo a 42
personas.

En el Informe presentado este afio, Oxfam
muestra en que hay una asimetria considera-
ble entre la remuneracién al trabajo y la renta-
bilidad del capital y de los activos. La desigual-
dad crece a niveles exponenciales. Entre 2006
y 2015 los salarios aumentaron a un promedio
de 2% anual, mientras que la riqueza se incre-
mentd en un 13%. Estas diferencias tan signifi-
cativas muestran que la brecha se amplia en lu-
gar de cerrarse. En el 2017, el 82% de lariqueza
generada fue a parar a manos del 1% mis rico.
Mientras tanto, lariqueza del 50% mas pobre “no
aumentd lo mas minimo”.

En la teoria econdmica siempre se ha justi-
ficado la diferencia salarial por la productivi-
dad del trabajador. El argamento convencional
es sencillo: si la productividad aumenta el sa-
lario debe crecer en la misma proporcion.
Pero, observa Oxfam, actualmente la desigual-
dad en la riqueza tiene muy poco gue ver con
“e] talento, el esfuerzo y el riesgo de innovar”.
Los mayores excedentes tienen su origen en
“herencias, monopolios, o

relaciones de nepotismo o HAY UNA
de connivencia con los go- ASIMETRIA
biernos”. Asi que una gran CONSIDERABLE
parte de la riqueza no esta ENTRELA
vinculada al “espiritu em- REMUNERACION
presarial” schumpeteriano.  ALTRABAJOY LA
Los informes anuales de RENTABILIDAD
Oxfam no causan indigna- pEL CAPITAL

cion, y no mueven a las so-

ciedades. Los gobiernos y los empresarios que
van a Davos escuchan a Oxfam pero no toman
ninguna decision que lleve a modificar de ma-
nera sustantiva la tendencia hacia una mayor
desigualdad. Las acciones que se han tomado,
sobre todo en el campo tributario, van en sen-
tido contrario. Los impuestos a los ricos dismi-
nuyen, y aumentan los beneficios para quie-
nes poseen capital y activos. Desde el punto de
vista de Oxfam, las decisiones que tom6 Esta-
dos Unidos en materia tributaria empeoran la
desigualdad porque favorecen, sobre todo, al
1% mas rico. Mientras tanto los empresarios
felicitan a Trump, y los gobiernos desconcerta-
dos no saben si seguir el ejemplo de los Esta-
dos Unidos y entrar en la légica de la minima
tributacion. Por estar alabando las bondades
de los menores impuestos, se deja por fuera la
reflexion sobre el aumento exponencial de los
saldos de la denda pblica que se chserva en
la mayoria de los paises del mundo. En la
Unioén Europea y en Estados Unidos la relacion
entre el saldo de la deuda ptblica y el PIB es
superior al 100%.

En lugar de atender el mensaje de Oxfam, los
sistemas tributarios parecen ir en la direccién
contraria. Esta especie de miopia internacio-
nal se ha acentuado con la llegada de Trump, y
el triunfalismo de su discurso sobre el estado
de la Unién muestra que todavia no se van a to-
mar las decisiones adecuadas.



