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La penetracion del teletrabajo llegari:

FOROS ' [T}

80GOTA_Laeradel teletrabajo (TT)
ya estad comenzando en Colom-
bia y se le vaticina un buen fu-
turo. El Gobierno quiere lograr
una penetracion de 10% para
2014.Almismo tiempo, todoslos
empresarios hablan de las ven-
tajas de implementar esta nue-
va modalidad de empleo en la
distancia.

Actualmente, hay 31.533 tele-
trabajadores, lo que equivale a
una penetracion de 9%. Unas
4.292 empresas estan vinculan-
dose cadavezmas alautilizacion
de nuevas politicas de TT. Bogo-
ta es la ciudad bandera en esta
forma laboral con 3.131 firmas,
seguida de Medellin (436), Cali
(485) y Barranquilla (239).

El jueves pasado se compro-
metieron 96 empresas a aplicar
el TT. Cundinamarca y Bogota
suscribieron el pacto del teletra-
bajo, programa que es desarrolla-
do por el Ministerio de Trabajo,
de las TIC y el Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Publica.

Este pacto se firm6 en el mar-
co del foro de “Innovacién, Pro-
ductividad y Calidad de Vida”
organizado por los Ministerios,
la Corporacién Colombia Digital
y LR. Alli también se lanz6 el
aplicativo Web del Libro Blan-
co,unaguia paraque lasempre-
sas sepan qué hacer, como ha-
cerlo y qué ayudas y
herramientas tiene el Gobierno
paralaimplementacion del tra-
bajo fuera de la oficina.
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DIEGO MOLANO VEGA
MINISTRO DE LASTIC
“Queremos empoderar al
consumidor y trabajamos en
una regulacion que vamos a
publicar para que se les
devuelva la plata a los usuarios
si el servicio no es bueno”.

STEFANO FARNE

RECTOR DEL OBSERVATORIO LABORAL DEL EXTERNA
“La modalidad de teletrabajo
es una buena opcién pero para
Cierto tipo de trabajadores
como las mujeres que tienen
que cuidar a sus hijos. Es muy

ventajoso’.
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Cerca de 3.500 empleados

El sector publico tiene todas
las oportunidades para el Teletra-
bajo. El Estado, que es el mayor
empleador en el pals, se sumé al
pacto por el TT y cada vez mas
empleados trabajan desde fuera
de |a oficina.

Elizabeth Rodriguez, directo-
ra del Departamento Administrati-
vo de la Funcién Publica, asegura
que de las 6.300 entidades publi-
cas que hay entre nacionales y
territoriales, ya se ha llegado a un
10% de vinculacion al TT. Mien-
tras que de los 31.000 teletrabaja-

publicos trabajan desde casa

dores, unos 3.500 pertenecen al
sector publico,

“Del sector publico somos
como unos 3.500 teletrabajado-
res, de esos mas de 31.000. Mds o
menos 10%, pero somos los dlti-
mos que nos subimos a este tren.
La idea es tener una cobertura
mayor, llegar a todos los Ministe-
rios, a todas las Alcaldias y Gober-
naciones”.

La meta del Departamento de
la Funcion Publica es llegar al
10% de todas las entidades del
pafls.
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En IBM la clave son los valores, creatividad y buen ambiente

Lo mas importante es
que las reglas estén claras

El gerente general de IBM en
Colombia, Francisco Thiermann,
asegurd que 1.500 personas de
su compafia tienen la posibilidad
de teletrabajar. “Dependiendo de
las necesidades que tengan cada
dia se decide si utilizan el TT o
no. No obstante, todos tienen la
posibilidad de hacerlo”.

En IBM se hizo un comparativo
de como ha cambiado la empre-
sa desde que estan teletrabajan-
do. Para la compania el cambio
mads importante ha sido en la
productividad, después la satis-

faccion de los clientes de ver a
los trabajadares mas cerca y ter-
cero la satisfaccion de sus em
pleados en su balance en la vida
personal y la laboral

los valores que le han inculcado a
los empleados. Con la creatividad
y con el buen ambiente que pro
porcione la empresa, los emplea-
dos tendran mds productividad”

Google da libertad para
que los trabajadores decidan
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