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temas de sostenibilidad

Porvenir le apuesta al
bienestar del recurso humano

A nivel interno en Porvenir se estan
realizando actividades propias que
le devuelven a la sociedad lo que
la sociedad le da a la empresa.
Para esta compafia es siempre im-
portante trabajar de la mano de la
comunidad.

Uno de los programas con los que
cuentan es “atletas con Porvenir'el
cual incentiva el atletismo dentro
de los colaboradores de la organi-
zacion.

De igual forma hay participacion y
financiacién de profesionales que
quieran estudiar en el exterior, por
medio de créditos-beca.

En esta misma linea, la semana pa-
sada se graduaron 16 funcionarios
de carreras tecnolégicas del Sena.
“Propiciamos alianzas con el Sena
para formar no solo a funcionarios
sino a hijos de funcionarios y per-
sonas relacionadas para generar
semilleros con los que el dia de

manana podamos contar para que
trabajen con la organizacion” afir-
mé Largacha.

“La sostenibilidad hace ya parte
inherente de las organizaciones
uno no puede pensar simple y lla-
namente en que se puede explo-
tar a la sociedad sin darle nada a
cambio. La conciencia que se
debe tomar se estd logrando. Si
usted quiere tener empresas que
generen més, tenga empresas gue
propicien que a las personas les
vaya mejor. Al hacer esto todos
ganan, se genera un circulo abso-
lutamente virtuoso de desarrollo
sostenible (.) La clave para generar
politicas intemas efectivas para
promover sostenibilidad es la con-
ciencia. Asociacion Estado-perso-
nas-empresas bajo un comun de-
nominador que es la educacién.
Tenemos que seguir formandoy
capacitando”agrego.

En Carvajal prima la reinvencién
en los modelos de negocio

Segun Bernardo Quintero, la re-
invencién de los modelos de ne-
gocio ha sido fundamental a la
hora de aplicar medidas para una
sostenibilidad efectiva.

Segun afirmo Quintero, “la transi-
cion fue durisima y costosa, Se
tuvo que transformar la mente.
Arrancar y seguir, Aprender a ha-
cer lo nuevo, entrenar a toda la
gente, cambiar procesos’.

Segun el presidente de Carvajal
Empaques, la primera polftica res-
ponsable que se puede tener es
hacer que la cantidad de recursos
que se utilizan en los procesos de
una empresa, sean cada vez me-
nores. La busqueda de eficiencia
en criterios sociales es el éxito para
un politica sostenible de la misma.
"Las politicas publicas nos ayu-
dan a seguir ciertos caminos que
persigue el gobierno, nosotros las
maximizamos para que tengan
una mayor cobertura” agregd.
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BERNARDO
QUINTERO
Presidente
Carvajal Empaques
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Alpina se enfoca en la conciencia
propia y el ideal ‘querer ser’

Segun Julidn Jaramillo, “RSE fue
un trabajo que se estaba realizan-
do en los afios 90, hoy se estd tra-
bajando con el proyecto de soste-
nibilidad entendida como la forma
de ser y hacer los negocios de
nuestra organizacion. Los factores
de emisiones, factores que tienen
que ver con empleo correcto, te-
mas de agua, forman parte de una
decision”.

Para Jaramillo la sostenibilidad
implica que una decisién no solo
depende del negocio sino que tie-
ne que mirar todos los grupos de
interés: ambientales, social, gobier-
no. Se deben evaluar todos los fac-
tores que puedan estar en juego
para tomar la decision.

En este orden ideas, segun Jara-

millo “Colombia ha adquirido un JULIAN

muy buen nivel de conciencia.  JARAMILLO

Ya se habla de RSE en las empre-  Presidente Corporativo
sas”. Alpina

JUAN FERNANDO PETTERSON DAVID DIAZ
ANALISTA DE RSE PROFESOR DE POSGRADO DE RSE DE LA U, DEL NORTE
“El tema de RSE en Colombia “Es un punto que debe ir

estd muy inmaduro. Las
empresas tienden a confundirlo
con actos filantrapicos o de
caridad”,

articulado con la estrategia de
la empresa el cual no debe
reemplazar la accion del Estado.
Debe ser complementaria”.
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Este médulo de primer curso
propone un amplio analisis de las
funciones de un departamento
de RR.HH, orientado a la practica
diaria en el dmbito empresarial, y
la revisora técnica, que ha ayuda-
do a este departamento a darle
una vision préctica, para vincular
el temario a la préctica en la or-
ganizacién, incluidas las unidades
de éticay
responsabili-
dad social
corporativa
que se debe
tener.
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El libro conternpla las distintas
concepciones, corrientes y enfo-
ques gue han surgido en torno a
la responsabilidad social empresa-
rial, tema que ha adquirido rele-
vancia a nivel internacional y aun
cuando no se ha llegado a un
CONsenso en
su definicion,
el concepto
ha evolucio-
nado como
parte integral
del negocio
de hoy.
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Fundalectura

tante aliado de la educacién en
Colombiayporel otro, iniciar con
ellosuno delosgrandesretos que
tenemos como pais que es mejo-
rar las competencias en lectura
y escritura. Los nifios de hoy
aprenden a leer pero no entien-
denlo queleen. Tenemos el gran
reto dequeentiendanloqueleen,
¢que los nifos y los jovenes pue-
dan avanzar en su comprension
de lectura, de ahi la importancia
delPlan Nacionalde Lecturay Es-
critura. Un buen lector siempre
serd un bhuen escritor”, dijo la ti-
tular de Ia Cartera.
BbvaColombia también pre-
sento el Premio Nacional al Do-
cente BBVA-Ministerio de Educa-
cién Nacional “para ir adelante,

leer es mi cuento”, una iniciati-
va que busca rendir un homena-
je y reconocer la labor que rea-
lizan miles de docentes en
escuelasycolegios detodoel pais
para estimular la lectura entre
sus alumnos.
Elprimerysegundo puestoga-
nardnunapasantia en Chile o Ar-
gentina, ademas de una tarjeta
débito condinero en efectivoylas
instituciones recibiran una hi-
blioteca semilla, entre otros pre-
mios. El tercer puesto, una espe-
cializacion virtual en “Pedagogia
e investigacién en el aula” de la
Universidad Sabana y una tarje-
ta débito con dinero en efectivo.

TATIANA ARANGO
tarango@larepublica.com.co

-los Ultimos afios, Bbva haya inver-

| UNICO AVISO

La entidad ha
invertido $27.000
millones en el pais

scar Cabrera, presidente
O de Bbva Colombia, desta-

¢6 que para la empresa la
responsabilidad corporativa es
una cuestion de principios, y por
esa razon ha llevado a cabo dife-
rentes actividades en este aspec-
to. Por ejemplo, la entidad desti-
na anualmente cada el 1% de sus
utilidades, lo que lleva a que en

tido més de $27.000 millones en
iniciativas sociales en Colombia.
“El compromiso que tenemos
¢on el pafs asf como la inversion
que en este sentido hacemos
nos convierten en el banco de la
educacion en Colombia’ sefialé
el presidente ejecutivo de Bbva

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E. S. P.
SUBGERENCIA TECNICA DE ENERGIA

INVITACION PUBLICA No. OB-STE-PRM-0337-13

Objeto: LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S. A. ESP, estan
interesada en contratar el DISENO, SUMINISTRO, CONSTRUCCION,
MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA EN SERVICIO EN LA MODALIDAD
EPC PARA EL PROYECTO DE REPOSICION DE EQUIPOS EN
SUBESTACIONES DE LA FASE | ETAPA 1 DEL PROGRAMA REMOS.
de acuerdo con las condiciones establecidas en los pliegos Generales
y Especificos de contratacién de ESSA.

Plazo de ejecucién del contrato: Diecisiete (17) meses.

Adquisicién de los pliegos de condiciones: Los pliegos de condiciones
no tienen ningtn valor y podrén ser consultados a través de la
pagina WEB de ESSA. (www.essa.com.co).

Cierre Invitacién Piblica y Apertura de Urna: Las propuestas
deberén ser entregadas hasta 15:00 horas (Hora legal nacional
establecida en la pagina Web de la Superintendencia de Industria y
Comercio SIC www.sic.gov.co). Del dia 1 de agosto de 2013, “Sala
de Apertura de Urnas” ubicada junto a la entrada principal de ESSA,
en la carrera 19 Ntimero 24 - 56 de la ciudad de Bucaramanga.
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