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Estos profesionales tienen un papel fundamental en el nuevo pais que se quiere construir. FOTOS: ISTOCK

i Por qué
estudiar Ciencias
Administrativas
y Economicas?

Quienesquieren contribuir al desa-
rrollo del pais, hacer que la riqueza
noseaparaunos pocos, dirigir de ma-
neracorrecta organizaciones del sec-
torsocial, privado o piiblico paraque
sean exitosas o contar con conoci-
mientos que permitan combatir el fla-
gelo de la corrupcion tienen en las
Ciencias Administrativas y Econémi-
cas lamejor opcion paralograrlo.

Los profesionales de estas discipli-
nas cuentan con la posibilidad de ha-
cer que Colombia sea mas eficiente,
que sus recursos sean utilizados de
una mejor manera y que los benefi-
cios del desarrollo lleguen a mas a
. personas, porque en su objeto dees-
tud t:gngp‘qomg!eiﬁa iones como
; inversion en dinero,
medldas frente al ahorro, impacto so-
cial y ambiental, conocimiento y en-
tendimiento de normas y procedi-
mientos, asi como beneficios espera-
dos, temas fundamentales a la hora
de tomar decisiones en cualquier
tipo de proyecto.

“La formacién en estas areas brin-
da a sus profesionales herramientas
para tener una mejor comprension
de las relaciones de produccion e in-
tercambio, de los procesos de toma
de decisiones y de la transformacion
de situaciones sociales, como la des-
igualdad y la pobreza”, dice Julidn
Arévalo Bencardino, decano de la fa-
cultad de Economia de la Universi-
dad Externado.

Por su parte, Giovanny Cardona
Montoya, vicerrector académico de
Ceipa Business School, explica que
un pais es la organizacion social mas
grande que pueda existir y que los
problemas que se presentan en el sec-
tor piiblico ylas relaciones que se es-
tan dando entre lo publico ylo priva-
doevidencianlanecesidad de fortale-
cerlas capacidades en materiade pla-
neacidn, gestion de recursos y medi-
cién de resultados e impactos.

Sus egresados son profesionales con un
campo de accion amplio que les permite
dar soluciones a los desafios del pais. La
pobreza y la corrupcion, algunos retos.

Cualquier tipo de empresa requiere de un profesional en adminis-
tracién. Por ejemplo, el sector de hidrocarburos los llaman para que
desarrollen sus proyecciones de mercados internacionales. ISTOCK

“Cuando algunas personas recla-
man que los recursos publicos son
algo sagrado, no solo hacen referen-
cia al manejo ético, en general estin
reclamando que la gestion sea efi-
ciente y efectiva, y de esto saben los
buenos administradores”, sostiene.

Adicionalmente, argumentaquela
formacion por competencias (saber,

bién se da porque sus conocimientos
los pueden aportar en diferentes
campos y, ademas, tienen la posibili-
dad de adaptarse a distintos entor-
Nos.

Arévalo menciona algunos ejem-
plos: regulacion de sectores en los

hacery ser) enlasfacultades de Admi- .Qué carreras que existe poca competencia, anali-
nistracion conlleva que los profesio- h 2 sis y disefio de reglas de juego para
nales sean personas integras. “La in- acen parte? que los mercados generen resulta-
tegridad, ademas de ser la base para Segtin Juli4n Arévalo Ben- dos deseables y disefio de subastas.
romper con el vicio de la corrupcion arTian dochis dela fagil: De esamanera pueden determinar el
en las relaciones entre las empresas ¢ : ] horizonte estratégico de organizacio-
; e y ad de Economia de la Uni- 3 7 :
privadas y lo piiblico, tiene ahora un idad Externado. tradi- nesyentidades de gobiernoeincluso
nuevo enfoque y es el de ser una ca- ek SIa].;l ¢ ‘le‘?la b(l)' : brindar soporte para el desarrollode
racteristica de personas capaces de Seenina aabar ge otras Areas.
gestionar empresas rentables, com- CienciasReonomicas se “Por ejemplo-dice Arévalo-, el fun-
prometidas con el desarrollo social y hacereferenciaa todas cionamiento de una empresa del sec-
ambiental”, sefiala. aquellas éreas del conoci- tor de hidrocarburos requiere profe-
Por eso, para egresados y directi- miento que tienen como sionales de estas disciplinas para que
vas de programas, estos profesiona- eje articulador la econo- desarrollen actividades como la pre-
les tienen un papel fundamental en mia, entendida como la dis- vision de riesgos y las proyecciones
el nuevo pais que se quiere cons- ciplina encargada del estu- de mercados internacionales, deter-
truir. “Colombia tiene grandes desa- dio dela accién humanay minen el impacto social deun proyec-

fios ensuperar las condicionesde po-
brezade su poblacion y generar orga-
nizaciones mucho mas productivas.
El aporte de estos profesionales en

surelacién con las institu-
ciones, losmercadosy las
decisiones de capital. En la
practica, incluye carreras

to, analicen el comportamiento de di-
visas, desarrollen la contabilidad, la
contratacion de personal y la forma-
cion de habilidades, entre muchas

esta linea es fundamental”, asegura como Administracion de otras”.
Manuel Acevedo Jaramillo, exdeca- Empresas, Contaduria, Fi- Ensuma, los profesionales de estas
no de la Escuela de Administracion nanzas y Economia. areas tienen las herramientas para

de Eafit y actual presidente del Ice-
tex.

Amplio campo de accion

La posibilidad de cambio que pro-
' porcionan los egresados de Ciencias
Administrativas y Econémicas tam-

Y

determinar las relaciones costo-be-
neficio, proyectar las rentabilidades
yevaluar de unamanera adecuadala
viabilidad de los proyectos. Por esto
pueden laborar en instituciones pa-
blicasy privadas, aligual que en orga-
nizaciones no gubernamentales.
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| a fascinante forma
de entender el
mundo empresarial

OLGA PARRA VILLAMIL, DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, COMPARTE SU VISION SOBRE ESTA AREA.

Elegir un pregrado es
una tarea de conciencia y
reflexion; es una decisién
retadora y determinante
en el desarrollo profesio-
nal de quien desea iniciar
sus estudios. En este pro-
ceso se espera que el pro-
grama escogido solvente
inquietudes como la esta-
bilidad profesional y eco-
noémica y el campo de ac-
cion, y provea competen-
cias paraafrontar un futu-
roimprevisible.

Las mallas curricula-
res, laexperticiadelosdo-
centes e instituciones, los
convenios interinstitucio-
nales y la pertinencia de
los contenidos académi-
cos hacen hoy de la Admi-
nistracion la profesion
mas solicitada en Colom-
bia, seguin el Observato-
rio Laboral para la Educa-
cion. Sin embargo, lo més
importante al iniciar una
carrera es que el aspiran-
te determine si sus aptitu-
des, capacidades y com-
petencias pueden inte-
grarse y potenciarse con
la profesion. Pero son el
estudiante y su compro-
miso por formarse la for-
mula que puede vigorizar
la eleccién de una profe-
sion. Tomar la decision
de un pregrado es ungran
paso en la formulacion y
consiruccion de un pro-
yecto de vida.

¢Por qué
Administraciéon de
Empresas?

Las Ciencias Adminis-
trativas y Economicas tie-
nen unarelacion intrinse-
caconelamor ylafascina-
cion por elmundoempre-
sarial y por las redes que
COMpONen una organiza-
cion, las cuales, en si mis-
mas, la convierten en un
organismo vivo, dindmi-
coy cambiante.

Asimismo, los estudios
en Administracion permi-
ten al profesional gozar
de un instinto muy pro-
pio para detectar cam-
bios en el entorno, opor-
tunidades de mejora, de
accion; de desarrollo de
Nnuevos procesos, Servi-
ciosy productos que satis-
fagan necesidades de un
cliente interno y externo.

Ahora bien, la Adminis-
tracion tiene un infinito
campo deaccion, yestola
convierte en una profe-
sién apetecida por los es-
tudiantes en cuanto con-
solida al administrador
como el actor que cuenta
con unamiradaglobal, in-
tegral y transversal de las
organizaciones, como el
individuo capaz de abs-
traerse del dia a dia, de la
entropia propia del bulli-
cio de un mercado en
constante transforma-

ciény capacitado paraen-

tender la organizacion en
sus partes y como un
todo, asi como ser su co-
lumna vertebral; puede
ejercer de pulmones, ce-
rebro, corazén y espiritu,
metaféricamente hablan-
do.

Otra de las virtudes de
la innegable labor del ad-
ministrador de empresas
eslacapacidad paraplani-
ficar, dirigir y ejecutar; en
otras palabras, tomar las
decisiones trascendenta-
lesenlagestion 6ptima de
unaorganizacion; lanatu-
raleza del administrador
lollevaaliderar y generar
las iniciativas que permi-
tan el desarrollo idéneo
de una organizacion; y
aqui volvemos a ese co-
min denominador que es
la polivalencia de la profe-
sion; bien sea en finanzas,
disefiode productos, mer-
cadeo o trabajo con el ta-
lento humano, el adminis-
trador cuenta con habili-
dades multidisciplinares
e intradisciplinares que la
sitian comola carrera del
presentey el futuro.

¢Unocéano de
conocimiento con un
centimetro de
profundidad?

La amplitud en el cam-
po de accion lleva inevita-
blemente a plantearse la
duda de si se brinda una
amplisima formacién con
una profundizacién muy
somera; en respuesta a
esto, la academia trabaja
incansablemente para
modificar ese paradigma.

Debido a los grandes
cambios que esta sufrien-
do el entorno empresa-
rial, las miiltiples formas
deconcebir el mundo cor-
porativo, el hambre por
la innovacion, la pasién
por el emprendimiento,
el ejercicio profesional éti-
co, socialmente responsa-
ble y enfocado en el valor
compartido, el concepto
de conocimientos genera-
les se enfoca en las habili-
dades que le permiten al
profesional poner en
practica sus saberes mas
alla de su drea de profun-
dizacion; en otras pala-
bras, los programas de Ad-
ministracion hacen un es-
fuerzo enorme por garan-
tizar que el estudiante
cuente con una forma-
cién enliderazgo, enlaca-
pacidad de inspirar y mo-
tivar, en la comunicacion
asertiva, en propender ha-
cia el pensamiento critico
y fomentar las habilida-
desblandas que les permi-
tan adaptarse a los entor-
nos empresariales no
solo del pais, sino del
mundo. De hecho, los ad-
ministradores estan lla-
mados a transformar
mentalidades.

La administracién cuenta con multiples habilidades que
la consolidan como la carrera del presente y el futuro.



