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Becas de U. publica digital

LaIU Digital, primera universidad publica virtual
del pais, creada por la Asamblea de Antioquia,
anuncié 2,000 becas completas para antioguenos.

Educacion

Elmillonario Robert F. Smith le dio el mejor regalo
de grado posible a 396 universitarios de Atlanta.
Pagard sus créditos de estudio: US$ 40 millones.
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Practicas profesionales: -
" ticante se esmera por dar lo
mejor desi, asumeretosylo-
= gra generar avances y/o re- ALEJANDRO BOADA
una oportunidad que no = HEmsuenr R
fuerzo se podra luego usar
° ° en una entrevista de trabajo
se puede desperdiciar
sin duda, eso causara una
buena impresion. “(Esimportante)
Ahora bien, para que su saberleerala
pasantia sea la mejor, debe organizacién en
En el salto de la teoria a la préctica, la actitud es esencial. e oA lacualsehiace
i i icicé Deacuerdo con el especia- la practica.
Proactividad y buena dlsposu_:lon son claves para sgcar B T v Ertendes Jliefe,
provecho de una experiencia que puede ser crucial. masimportante esla disposi- la cultura
cion del practicante. “Debe organizacional,
= : tener presente que la acti- las simbologias
CAMILO PERIA CASTAREDA - REDACCIONEDUCACION | W @EducacionET tud es primordial, pues per- explicitasy
mite dar a conocer sus habi- R 1
' lidades y disposicién para tacitas, ylas
asumir responsabilidades relacionesde
as practicas profe- que aporten a su crecimien- poder”.

sionales son mas

que un requisito

para graduarse.

Son la primera

oportunidad para

vincularse a una
empresa e iniciar un trabajo
formal, o una buena mane-
ra de empezar a hacer ‘hoja
de vida laboral’ para encon-
trar un empleo.

Por eso el desempeno en
esapracticalaboral es deter-
minante, seglin varios ex-
pertos en el tema.

Alejandro Boada, direc-
tor en gerenciade lainnova-
cion empresarial en la Uni-
versidad del Externado, ex-
plica asi la importancia de
realizar una buena practica
profesional: “Una cosa es la
universidad y otra es la vida
real. En la vida real no exis-
ten notas; o lo haces bien o
lo haces mal. El jefe no te
dice ‘atu balance financiero
le faltaron unas cositas, te
doy un 4,2; vas bien’. Hacer
esa transicion mental es vi-
tal. Al final, resulta siendo
un simulacro muy real la
nueva etapa que empieza
en nuestra vida, y donde,
ademas se va construyendo
experiencia”,

En esto coincide Andrés
Cuartas, coordinador de la
oficina de egresados, practi-
cas y bolsa de empleo de la
Universidad Sergio Arbole-

Las prdcticas laborales son una buena oportunidad profesional. FOT0: 1STOCK

da, porque dice que las pa-
santias “son una oportuni-
dad para enfrentarse con
problematicas organizacio-
nalesrealesybuscarlessolu-
cién. Habra errores, desde
luego, peroloimportante es
aprender de ellos”.

Maycoll Prieto, jefe de
atraccion, selecciony forma-
cion de la Universidad del
Rosario, va mas alla. “El
aporte es mucho mayor de
lo que se cree, dado que las
practicas tienen un efecto

en el desarrollo de habilida-
des blandas, muyimportan-
tes para conseguir y mante-
nerse en un empleo. Tam-
bién, es una oportunidad
para descubrir lo que al jo-
venle apasiona hacery obte-
ner experiencia para luego
poder participar en el mer-
cado laboral”.

Esto dltimo tiene que ver
conun factor clave queame-
nudo se olvida por parte de
losuniversitarios a puntode
saltar al mercado laboral.

Por mas que un profesional
sea un recién egresado, es
decir, que no se espere de él
mayor experiencia, en lo
que mads se fija un posible
empleador es en lo que ha
hecho hastaesemomentola
persona que esta considera-
do para ocupar un cargo.
Ver que tan proactiva es esa
persona, qué tanto se ha
‘movido’. Y aqui las practi-
cas pueden jugar un papel
clave, diferenciador: puessi
enel marco de ellas, el prac-

tocomo profesional y entre-
garunvaloragregadoalaor-
ganizacion”, recomienda.

Es necesario también
adaptarse a la compafiia.
“Saber leer a la organiza-
cion para la cual estin ha-
ciendo la practica. Es como
un trabajosociolégico de en-
tenderasujefe, la culturaor-
ganizacional, las simbolo-
gias explicitas y tacitas, y las
relaciones de poder”, sugie-
re el especialista de la Uni-
versidad del Externado.

Y, aunque parezca obvio,
los expertos sugieren pun-
tualidad y cumplimiento de
las responsabilidades asig-
nadasyconel horariode tra-
bajo. Tener un buen desem-
pefo “durante las practicas
abrird puertas para, poste-
riormente, vincularse anue-
Vvos cargos y, ademas, hacer
contactos profesionales”,
afirma Cuartas.

Mas que un requisito

Si bien en algunas carre-
ras la practica profesional
podria no ser una exigencia
para graduarse, los estu-
diantes deben siempre pro-
curar hacerlas. Incluso va-
rias. La primera razén, por
hoja de vida, y la segunda,
porque “norealizar una prac-
tica profesional puede signifi-
carcometer errores muy deli-
cados en un primer empleo

de caricter formal, porque
se pierde una etapa deapren-
dizaje muy importante que
cuentacon el apoyo de lains-
titucion de educacion supe-
riory, por supuesto, delaem-
presa”, apunta Cuartas.

“Lo que seria un error de
un practicante se convierte,
ahora, en el error del em-
pleado con las consecuen-
cias que esto tiene. Nadie te
ensefianite tiene paciencia.
Se te instruye y se esperan
resultados”, agrego el acadé-
mico dela U. Externado.

La presentacion personal
también es un tema impor-
tante. “Es algo que nuncapa-
sard de moda. Como perso-
nas, tenemos una imagen
frente a quienes nos rodean
que genera impacto desde
un primer momento. Por
ello, esmuy importante que
el vestuario que utilice sea
acordealaculturadelaorga-
nizaciéon”, indica Prieto.

En conclusion, las practi-
cas profesionales son un es-
pacio de formacién en don-
de los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos. El
éxito de estas dependera de
la actitud y el compromiso.
Aunque también son necesa-
rias proactividad, recursivi-
dad y actitud de servicio.
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