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‘Qué hacer con Bogoté’. Es el titulo del
libro de la periodista Cecilia Orozco, con

Prima a trabajadores
domesticos, un derecho
que tiene sus riesgos

inquietudes por posibles efectos en la conservacion del empleo.

El proyecto de ley que bus-
ca que se pague la prima de
trabajo a los empleados do-
mésticos, y que ya cuenta

con el respal-

do del Go-
bierno Na-
cional porque, como dice el
viceministro de Trabajo,
Luis Ernesto Gomez, es cla-
ve para “la igualdad”, es
bien visto también en otros
sectores, pero hay quienes
temen que disminuya las
plazas laborales.
La idea es modificar el ar-
ticulo 306 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, en el cual

quedaria consignado que
“todo empleador esta obliga-
do” a pagar a cada uno de
sus trabajadores la prima
de servicios.

En Colombia estan inclui-
dos en la categoria de em-
pleados domésticos quienes
prestan en un hogar servi-
cios de limpieza, cocina, cui-
dado de nifios, jardineria y
conduccion de vehiculos, en-
tre otros.

La iniciativa para que se
les pague la prima de servi-
cios —de las representantes
de Alianza Verde Angélica
Lozano y Angela Maria

Robledo- se inspira en una
reflexion de la Corte Consti-
tucional que apela al dere-
cho a la igualdad de estos
empleados.

La representante Robledo
llama la atencion en el senti-
do de que este derecho “ha
sido reconocido en otras par-
tes del mundo, y solo ahora
estamos hablando del tema
en Colombia”.

Si el proyecto pasa, se es-
taria dando un paso nuevo
en la seguridad social de los
trabajadores domésticos.

A normas timidas que ya
existian (ver recuadro), en

Hoy dia, ninguna
persona que se
desemperie en el
servicio doméstico
puede devengar menos
del salario minimo, es
decir, 644.350 pesos,
més el subsidio de
transporte, que estd

en 74.000 pesos.

A esto hay que
sumarle las
prestaciones, que
implica la provision
para salud, pension,
ARP y caja de
compensacion.

En total, tener un
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empleado doméstico
en los términos legales
cuesta mensualmente
812.400 pesos.

Si pasa el proyecto
para agregar la prima
de servicios, esa suma
se aumenta en unos
60.000 pesos al mes.

758.000

el 2013 se sumaron dos de-
cretos claves: el 721, que per-
miti6 la afiliacion de las tra-
bajadoras domésticas a las
cajas de compensacion, y el
2616, que permitio la afilia-
cion a seguridad social por
dias.

De acuerdo con cifras del
Ministerio del Trabajo, en el
pais hay 706.000 trabajado-
res del hogar. Y segtin el Vi-
ceministro de esta cartera,
hasta antes de que entraran
en vigencia los decretos del
2013 solo habia 8.000 trabaja-
dores domésticos afiliados a
la seguridad social.

Dos caras de la moneda

Sobre el proyecto para
que se les reconozca la pri-
ma de servicios, Stefano Far-
né, director del Observato-
rio del Mercado de Trabajo
v la Seguridad Social de la
Universidad Externado, di-
ce que “el efecto mas proba-
ble es que incentive el traba-
jo en el personal domeéstico,
v eso podria ser muy positi-
vo para el sector”.

Sin embargo, menciona
que una desventaja puede
ser “que algunas personas
pierdan el trabajo o se siga
manteniendo el trabajo bajo
la informalidad”.

Esto, porque la prima re-
presenta una carga salarial
adicional.

Precisamente, [van Jara-
millo, experto en derechos
laborales de la Universidad
del Rosario, no descart6 que
la prima de servicios dismi-
nuya la tasa de empleo.
“Una de las dificultades es
que se aplicaria la teoria de
que a mayor costo, menores
tasas de empleabilidad, aun-
que hay que reconocer que
esta norma aumentaria los
ingresos de estas trabajado-
ras”, anota.

Finalmente, el viceminis-
tro Gomez reconoce que el
pago de la prima puede afec-
tar el empleo de los trabaja-

Algunas empleadas del servicio doméstico creen que, por dignidad, hay que asumir el
riesgo de defender la prima. Otras temen perder el trabajo por mas costos. achiia
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dignidad para las mujeres,

‘Muijeres
asumen el
riesgo por
dignidad’

Teresa Aristizdbal San-
chez, una de las lideres en
la Iucha por la equidad la-
boral para quienes se dedi-
can al servicio domeéstico
y asesora de la Escuela Na-
cional Sindical, responde
tres preguntas sobre el pro-
yecto para que se les pa-
gue prima.

£Qué tan importante es
para las domésticas el
reconocimiento de la
prima?

El proyecto es un reco-
nocimiento a esta labor,
que tiene una connotacion
histérica. Es un asunto de

las que méas desempenian
esta labor.

&Hay riesgo de que esta
iniciativa disminuya la
oferta laboral?

Tememos ese riesgo, pe-
ro las mujeres estan en ca-
pacidad de asumirlo. Este
trabajo ha sido muy subes-
timado, y lo que he podido
escuchar es que ellas, con
el fin de que se fortalezca
el reconocimiento laboral,
estdn dispuestas a arries-
garse. Algunas mujeres,
en su mayoria empleadas
internas, tienen el temor
de que si reclaman no van
a mantener sus trabajos.

Usted dice que no se hace
seguimiento a las normas...

El Ministerio de Traba-
jo tiene un papel muy im-
portante porque ya hay
una normativa, pero no
hay quien le haga segui-
miento a la manera como
se cumple.

Trinidad,

Maria Trinidad Cortés
Antonio, natural de Pauna
(Boyaca), es una mujer de 83
anos, 44 de los cuales traba-
j6 para una familia en Mede-
1lin. Erala cocinera de la ca-
sa y recibia, en los afios 70,
300 pesos con derecho a cin-
co horas de descanso los do-

mingos.

No obstante, en 1980 la fa-
milia dej6 de pagarle argu-
mentando que no tenia dine-
ro y que debia esperar la
venta de una finca en el su-
roeste antioquerio.

Tampoco tenia vacacio-
nes ni feriados. Trabajaba
por la comida y la cama. Ja-
mas estuvo afiliada al Siste-
ma de Seguridad Social y so-
1o le permitian salir al super-
mercado para hacer las com-
pras de la casa.

Recuerda que, siendo ado-
lescente, hastiada de los ma-

los tratos de su padre y su

entrevistas a candidatos a la alcaldia. 4:48 p. m.

dores domeésticos. Pero agre-
ga: “Existe la posibilidad de
contratar a estas personas
por dias, lo importante es
que el patrono tenga en
cuenta que tiene unas obli-
gaciones”.

Elproyecto ya genera pre-
guntas, pero todavia ni si-
quiera ha iniciado su trami-
te en el Congreso.

Alli deberia pasar cuatro
debates en una legislatura
que va estar marcada por la
campana electoral para las
elecciones regionales de oc-
tubre.

Las normas
vigentes
sobre este
trabajo

En 1995, 1a Corte
Constitucional indic6 que
los trabajadores
domeésticos estan
excluidos del pago de la
prima de servicios debido
a que no generan
utilidades al patrono
como lo hace una
empresa.

En 1998, otra sentencia
de la Corte Constitucional
determiné que los
trabajadores domésticos
que residen en la casa del
empleador no pueden
tener una jornada
superior a 10 horas
diarias de trabajo. Por
ello, tienen derecho al
pago por horas extras.

En 2007, una sentencia
del mismo alto tribunal,
1la C-310, aclaré que el
Codigo Sustantivo del
Trabajo consagra, en
favor de los trabajadores
de jornada incompleta, el
derecho a las mismas
prestaciones que tienen
los de jornada maxima
legal. En este sentido, los
trabajadores domésticos
tienen derecho a
cesantias, intereses de
cesantias, vacaciones,
vestido y calzado de labor,
en proporcion al salario
devengado por razon de
los dias y la jornada
laborados.

En el 2008, Colombia
expidi6 la resolucién 1677,
que prohibe que menores
se desempefien en el
trabajo doméstico. Asi
mismo el pais, como
miembro de la OIT,
acogié en el 2011 una
norma del organismo en
ese sentido.

En 2013 se estipuld,
respecto a seguridad
social, que no hay
diferencia con un
empleado de empresa.

casi toda una vida sin salario

madrastra, se fue de Pauna.
No sabe con exactitud el
mes ni el ano de su partida,
solo que dej6 la escuela, le pi-
di6 ayuda a un sacerdote de
Chiquinquira y este la en-
vi6 a Bogotd a la casa de un
pariente para que trabajara
como empleada domeéstica.

Alli, en el barrio E1 Chico,
Maria Trinidad lavaba,
planchaba y aprendi6 el ar-
te de preparar suculentos
platillos: arequipe, caiién de
cerdo relleno, tamales, len-
gua en salsa, ensaladas y un
plato turco popular entre
quienes la conocen.

Alli también lleg6 Omai-
ra Rodriguez, una sobrina
de Trinidad que se fue de la
casa a los 13 afos por las
mismas razones de su tia, y
quien se hacia cargo de la
limpieza. En 1971, sus patro-
nes migraron a Estados Uni-
dos y las reubicaron con

una familia del barrio La So-
ledad.

Los nuevos empleadores,
seglin Trinidad, vivian en la
opulencia. Tenian una ha-
cienda con 300 cabezas de ga-
nado cerca del municipio de
Jericd, suroeste antioque-
1o, y empresas en Medellin.

Omaira, la sobrina Trini-
dad, no estuvo mucho tiem-
po: quedd en embarazo en
1979 y pronto la despidieron
por bajo rendimiento.

‘Trinita’ quedd sola en la
casa y de un dia para otro,
en 1980, 1a sefiora y sus hijos
dejaron de pagarle. Le dije-
ron que se ganara el hospe-
daje y la comida con traba-
jo.

Omaira consigui6 trabajo
como empleada doméstica
en un apartamento cercano,
v en visitas esporadicas su
tia le contaba que cuando la
familia se iba de viaje, 1a de-

jaba sola, sin llaves de la
puerta de ingreso, al cuida-
do de los perros de la casa,
con la nevera cerrada con
candado y con reservas pa-
ra preparar arepas y café.

E17 de julio del afio pasa-
do, Omaira logré llevarse a
su tia de la vivienda. Ya en
diciembre, tras una deman-
da, el Juzgado 13 Civil de Me-
dellin fall6 una accion de tu-
tela que ordend a los cuatro
hijos de la familia donde tra-
bajé Trinidad pagarle un sa-
lario minimo y afiliarla a
una EPS hasta que un juez
laboral se pronuncie y falle
definitivamente sobre sus
derechos laborales.

Ayer, el viceministro de
Trabajo, Luis Ernesto Go-
mez, aseguro que aunque es-
te caso ya se encuentra en
instancias judiciales, se le
puede brindar acompafia-
miento a Trinidad.



