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ACTUALIDAD 03

HOMBRES RECIBEN PROTECCION SI LA MUJER GESTANTE DEPENDE DE ELLOS ECONOMICAMENTE

;Pueden despedir a un trabajador si
su pareja esta en estado de embarazo?

BOGOTA_Las mujeres embaraza-
das o en lactancia cuentan en
Colombia con una proteccion
de estabilidad laboral reforza-
da, que impide que las despi-
dan de su trabajo durante el
tiempo que se encuentren en
tales estados, salvo en ciertas
condiciones especificas.

Muchos se preguntan, sin
embargo, si esa proteccion se
hace extensiva a las parejas
(conyuge o compariero senti-
mental permanente) de las
mujeres que se encuentran
embarazadas o en el periodo
de lactancia, es decir, si tam-
poco los pueden despedir en
esa etapa.

Para Juan Pablo Lépez, di-
rector del &rea de Derecho La-
boral de la Pontificia Universi-
dad Javerianay socio de Lopez
@ Asociados, la proteccion,
como estaplanteadaen el Codi-
go Sustantivo del Trabajo (CST),
esenrelacion alasmujeres ges-
tantes por lo que, en principio,
los esposos o0 comparfieros per-
manentes no estan sujetos ala
proteccion y son susceptibles
de ser despedidos.

“Esaeslanormageneral, sin
embargo, cuando entraladiscu-
sibnsobrelacondicion de padre
cabeza de familia, de forma ex-
cepcional puede considerarse
que la pérdida del trabajo del
hombre podria implicar una
desprotecciéon delamujeral ge-
nerarafectacionesasu cobertu-
ra en salud, como ha estableci-
do 1la Corte en algunas
sentencias”. En esos casos, se
podrian extenderlosbeneficios
de proteccion al compaiiero, es
decir, no podria ser despedido.

Unadelas sentencias que ha
sentado precedente en esa ma-
teriaeslaC-005de 2017, quees-

ARTICULO 236 DEL CST
Licencia maternidad

ARTICULO 239 DEL CST

Ninguna trabajadora podra
ser despedida en embarazo
o lactancia sin permiso de

@ Licencia remunerada MinTrabajo

R
ARTICULO 240 DEL CST

® Preparto Para poder despedir a una
= 1semana O tactanci e ecents
(2 semanas si el médico asi lo establece) autorizacion de:

® Posparto Inspector
========l T de trabajo

(16 semanas si tomd 2 antes del parto)

@ Parto multiple

= 2 semanas adicionales

Extensivo a madres adoptantes
0 padres que queden a cargo
del bebé sin apoyo de la madre

Licencia paternidad

==== 8 dias hébiles

Fuente: CST / Gréfico: LR-ER

Alcalde municipal
si no hay inspector

Solo puede despedir por
causas de Art. 62 y 63

SENTENCIA C-005 DE 2017

Extendié prohibicién de
art. 239y 240 a hombres
si la mujer es beneficiaria
de él en el Sistema de
Seguridad Social

ARTICULO 239 DEL CST

® Haber sido engafado por el
trabajador para entrar con
certificados falsos

@ Actos de violencia, injuria,
malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores

® Dano material causado
intencionalmente a los
edificios, obras, maquinarias
y materia prima

® Acto inmoral o delictuoso

que el trabajador cometa en

el taller, establecimiento o lugar
de trabajo o en el desempeno
de sus labores

® Deficiente rendimiento en

el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajadory
con el rendimiento promedio
en labores andlogas

® Ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada

tableci6 que la prohibicién de
despido contemplada en el Ar-
ticulo 239 del CST debe exten-
dersealaparejadelamujerem-
barazada cuando ésta dependa
econdémicamente de su pareja.

Tal dependencia, no obstan-
te, debe ser debidamente acre-
ditada, porlo que nobastasim-
plemente decirle al empleador
al momento de un eventual
despido que no puede hacerse
efectivo porque su pareja esta
en embarazo.

“Lo primero es que quien
quiera acogerse a esa protec-
cion debe informar oportuna-
mente a su empleador que su
pareja estid embarazada y en
dependencia econdémica, des-

de elmomento en que conocen
el estado de gestacion”, indico
Jorge Eliécer Manrique, direc-
tor del area de Derecho Labo-
ral enla Universidad Externado.
Esto, porque las empresas no
tienen por qué conocer de an-
temano la situacion.

Lo segundo, afiadi6 el exper-
to, “es que la dependencia debe
acreditarse, y la manera de ha-
cerloesdemostrando queellaes
su beneficiaria en el Sistema de
Seguridad Social”.

Asi las cosas, 1a prohibicion
dedespediraunaempleadadu-
rante su periodo de gestacion y
lactancia contemplada en el ar-
ticulo 239 del CST es extensiva
asupareja solamente si estain-

formé debidamente al emplea-
dordel embarazoylamujer ges-
tante es subeneficiariaen el Sis-
tema de Seguridad Social.

Vale la pena aclarar que tan-
toloexpuestohastaaca, como el
fuerodeprotecciondelaslicen-
cias de maternidad y paterni-
dad, también es extensivo al
caso de los padres y madres
adoptantes. Las disposiciones
también son validas en el caso
delos padres que queden a car-
go del recién nacido sin el apo-
yo delamadre, como puede su-
ceder, por ejemplo, en caso de
muerte durante el parto.
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“Para acogerse a la protec-
cién debe acreditarse la
dependencia econémica de
la mujer en embarazo, y la
manera de hacerlo es
demostrando que ella es su
beneficiaria en el Sistema
de Seguridad Social”.

ElCSTestablece quelas
mujeres en embarazo o
lactancia no pueden ser
despedidas sin autoriza-
cion de un inspector del
Ministerio de Trabajo, y en
caso contrario solo podra
ser solicitado por las cau-
sas establecidas como
“justas”en el cédigo. Algu-
nas de estas, por parte del
empleador, son:la“inepti-
tud del trabajador para
realizar lalabor encomen-
dada”; cometer “actos in-
morales o delictuosos” en
el lugar de trabajo o de-
sempeno de sus labores;
y presentar un rendimien-
todeficienteenelempleo.

SIGANOS EN:
asuntoslegales.com.co
Con la entrevista a Juan
Fernando Puerta sobre re-
organizacion de aerolineas.

COLPRENSA

El ministro de Defensa, Carlos
Holmes Truijillo, dijo que seguirdn
actuando contra los vandalos.

MINDEFENSA CONDENO AMENAZAS E INCITACION AL TERRORISMO
ELN acepté participacion en protestas en Bogota

BOGOTA_ En la madrugada de
ayerserevelo unaudioenredes
sociales que, segin informo el
Ejército Nacional, es del coman-
dante del ELN alias ‘Uriel’
(Omar Gémez). La persona que
hablaenelaudio celebralasma-
nifestaciones que se produje-
ron a raiz de la muerte de Ja-
vier Ordéiiez a manos de dos
policias, ydice que “nuestrami-
litancia urbana participa en
ellas como uno o una mas”.

El comandante, ademas, in-
vita a acabar con los “centros
de tortura y muerte llamados

CAI”,yenfatizaen que “todo es-
tallido de rebelion y protesta
contrael sistema” seraapoyado
porelgrupo al margen delaley.
En esa linea, dijo que si bien
sus estructuras han participado
en las manifestacionesy protes-
tas, “loslevantamientos yasona-
das no han sido motivadas por
diferentes grupos contrarios al
Gobierno (...) son la indignacion
creciente, el repudio a la opre-
sion y la necesidad de justiciay
de sacudirse el yugo, lo que ha
llevado amiles de personas alas
calles en abierta rebeldia”.

Ademas, recalc6 su invita-
ciona“seguirhaciendodelaca-
lle el escenario de los reclamos
y las luchas, de las protestas y
del combate popular”, y recor-
d6 que “la molotov se tira de
lado con el brazo extendido para
evitar accidentes con la cande-
la que pueda caer”.

Tras conocerse el audio, el
ministro de Defensa, Carlos Hol-
mes Trujillo, rechaz6 “las ame-
nazas e incitaciones al terroris-
mo” del supuesto comandante
del ELN, y recalc6 que “la Fuer-
za Publica seguird actuando,

bajo la constitucion y la Ley,
ante la barbarie, el vandalismo
y el terrorismo que, sin ver-
glienzani escripulos, reconoce
esta organizacion criminal”.

Ademas, resalto el descaro
con el que “este bandido reco-
noce la participacion de las re-
des urbanas del ELN en los ac-
tosdeviolenciayvandalismo en
Bogota en la semana del 9 de
septiembre, tal como lo denun-
cio el Gobierno Nacional”.
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