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ALGUNAS EXPLICACIONES

Carrasquilla, tras la junta del Emisor, ade-
mds sorprendic con una respuesta que cau-
s polémica: “Personalmente, no entiendo
todavia a cabalidad lo que sucede ni cudles
son las mejores medidas que debamos to-
mar para corregir esta dindmica’’

¢ Qué pasa? La mayoria de los exper-
tos coinciden en que la actual situacién
del mercado laboral refleja la debilidad de
la actividad econémica. Por esto, la mejor
arma para reducir el desempleo es el creci-
miento de la economia.

Segin el Departamento de Investiga-
ciones Econémicas del Banco de Bogota,
desde 2015 se requiere un crecimiento de 3
por ciento para mantener estable el merca-
do laboral y la tasa de desempleo. En efec-
to, a esta tasa ni se crean ni se destruyen
puestos de trabajo.

Sin embargo, la economia viene cre-
ciendo por debajo de estos niveles. En el
primer trimestre, se desacelerd y avanzo
a un ritmo desestacionalizado del 2,3 por
ciento ante la caida de la construccion y el
consumo privado. Y si bien habria tenido
un repunte en el segundo trimestre, atn
estarfa creciendo en niveles inferiores al 3
por ciento.

Ante esto, varios analistas y el propio
Banco de la Reptiblica redujeron sus ex-
pectativas de crecimiento a niveles alre-
dedor del 3 por ciento para 2019, lo cual
supone alguna recuperacion en la segunda
mitad del afo. Pero no alcanza para cam-
biar la tendencia en los indicadores de
empleo. Seglin Bancolombia, entre junio
y diciembre el desempleo tendra el mismo
nivel promedio de 2018.

Ademads, la masiva migracion venezo-
lana ejerce una presion constante al alza
en la oferta de trabajo. Segin cifras de
Migracion Colombia, en el dltimo afio han
llegado al pais alrededor de 1,2 millones

Sergio Clavijo
Presidente de la Anif

de venezolanos. Si bien algunos expertos
consideran que estos compiten mayorita-
riamente por empleo en el sector informal,
un mercado que se ajusta por precio, es
dificil afirmar categéricamente qué tanto
la migracién estd afectado la calidad del
mercado laboral.

Esta explicacion es peligrosa, pues pue-
de causar xenofobia. Ademas es falsa, ya
que distintos estudios indican que, a largo
plazo, la migracién puede resultar benefi-
ciosa al ayudar a mejorar el “bono demo-
grdfico’; dado que, fundamentalmente, se
trata de gente joven.

No obstante, para que eso se haga rea-
lidad hay que mejorar la forma como se
inserta esta poblacion en el mercado labo-
ral., pues de quedarse en la informalidad
presionaria simplemente un mayor gasto.

Otros analistas consideran que habria
que revisar el impacto del salario mini-
mo sobre el mercado laboral. De acuerdo
con Sergio Clavijo, presidente de la Anif,
el Gobierno no ha avanzado en reformas
estructurales, como reducir costos no sa-

EL DESEMPLEO CRECE
Y EL EMPLEO NO REPUNTA
Lo mas preocupante es que esto sucede
con menos gente buscando trabajo.
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lariales al permitir pagar 75 por ciento a
jovenes aprendices y eliminar el aporte
de 4 por ciento a las cajas de compensa-
cion familiar. Y, en cambio, segiin Clavijo,
se ha equivocado al encarecer la mano de
obra al desbordar el incremento del salario
minimo en 3 por ciento por encima de la
inflacién y, ahora, al impulsar més primas.
Por esto, proyecta un desempleo del 10 por
ciento promedio para 2019,

QUE HACER

Mas alld de estas tradicionales discusiones
que surgen al abordar los problemas del
mercado laboral, serfa fundamental dise-
fiar un plan para volver a crecer a tasas
elevadas con politicas activas de empleo.
Es claro que crecimientos como los ac-
tuales no servirdn para generar puestos de
calidad o para mantener los logros sociales
alcanzados en los tltimos afios.

El Gobierno insiste en que la econo-
mia crecerd 3,6 por ciento este afio y por
encima del 4 por ciento a partir de 2020,
pero no explica como piensa conseguir-
lo. Si bien hay que mantener un buen
ambiente para la inversién, la apuesta
del Gobierno para crecer no puede estar
basada solo en reducirle los impuestos al
sector corporativo.

Sin duda, el actual crecimiento del pais
estd por encima del de los vecinos, y la re-
gién va a crecer menos. Pero también es
cierto que el desempleo en América Lati-
na estd en niveles del 78 por ciento, segiin
la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), y la situacién de Colombia supera
esta cifra.

Para Luis Fernando Mejia, director de
Fedesarrollo, el pais no se puede confor-
mar comn un nuevo crecimiento potencial
de la economia del 3,5 por ciento. Por eso
requiere trabajar mds agresivamente en te-
mas de productividad y competitividad de
largo plazo, como infraestructura, diversi-
ficacién de las exportaciones y pertinencia
de la educacion. Todo ello mientras el mer-
cado laboral sigue mostrando diferencias
por temas de género y edad. La tasa de
desempleo de las mujeres alcanzo el 12,3
por ciento, 5 puntos porcentuales mds que
el desempleo en los hombres, y la desocu-
pacion juvenil alcanzd el 172 por ciento.

El Gobierno debe actuar con celeri-
dad. Si el desempleo crece, los comprado-
res seguirdn temerosos y el consumo po-
dria resentirse. Muchos analistas y buena
parte de la poblacién, en suma, reclaman
acciones sobre los temas fundamentales
que le importan a la sociedad. Y el desem-
pleo es uno de ellos.m
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