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Que hacer con el empleo

<{ El aumento del
desempleo ha
coincidido con el
reciente crecimiento
de la economia

al 3 por ciento.
Todavia hay que
esperar para que el
aparato productivo
empiece a absorber
la mano de obra

en esta etapa de
recuperacion.

El aumento del desempleo se convirtio en el principal problema del pais.
Mientras las empresas piden flexibilizacion laboral, los sindicatos advierten
que esa medida no generd empleo en el pasado. ;Hay un punto medio?

ATASA DE DESEMPLEO DE

agosto volvid a desatar una tor-

menta en el pafs. Segtin el Dane,

llegé a 10,8 por ciento ese mes,
el nivel mds alto para un agosto en 9
anos. Y ya completa mds de seis meses
en doble digito.

Varios temas de este reporte preo-
cupan. Por un lado, que el fuerte repun-
te del desempleo se produjo con menos
personas ingresando al mercado labo-
ral y en busca de trabajo, asi como con
una alta “destruccion™ de empleos. En
el dltimo afio el nimero de ocupados
cay6 en mds de medio millén de perso-
nas. Pero el pais no solo no ha creado
empleo, sino que muchas personas han
perdido el suyo, en especial mujeres v
jévenes. Es decir, que en materia de em-
pleo, el dltimo ano va en rojo.

Ante esla situacion empiezan a
aparecer las propuestas. Gremios y em-
presarios piden una reforma laboral
integral que “flexibilice las condiciones
de contratacion y despido de los traba-
jadores, entre otros aspectos’’ Para Fe-
nalco, debe existir desde la contratacién
por horas hasta un salario minimo por
regiones o sectores, con base en produc-
tividad y competitividad.
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Ademds, propone revisar “los altos
costos de los recargos dominicales v fes-
tivos, o modificar el concepto de semana
laboral. Es necesario, también, revisar
los altos costos de contratacidn, periodo
de prueba, cuota de aprendices del Sena,
incapacidades médicas y topes a los cos-
tos de despido, entre otros aspectos”,
dice Jaime Alberto Cabal, presidente
del gremio de los comerciantes.

Pero centrales obreras y sindicatos no
compran esta teoria. Aseguran que en el
pasado este tipo de reformas no produjo
los efectos esperados y, por el contrario,
hizo mds precario el mercado laboral.

Esta discusion no es nueva, dice Ste-
fano Farné, director del Observatorio
del mercado de trabajo y la seguridad
social de la Universidad Externado,
“solo que la polémica reaparece ante
la critica situacién del empleo”. Si bien
reconoce que hay buenas ideas, cree
que las soluciones no serdn féciles por-
que requieren una articulacion con la
seguridad social y existe el riesgo de
que algunos empresarios aprovechen el
cambio para desmejorar las condiciones
laborales. “ Todas estas cosas parecen fa-
ciles, pero son tremendamente dificiles
de implementar’ afirma.

El Gobierno ha dicho que no toma-
rd decisiones apresuradas y que buscard
recoger las preocupaciones de emplea-
dores y trabajadores en la mesa de con-
certacion laboral que comienza el 24
de octubre. Esto hard mas compleja la
discusién del salario minimo e inclu-
s0 la propuesta de reforma pensional.
“Aclaro que la flexibilidad laboral es
para garanfizar los derechos de aque-
llos que hoy no los tienen y tenemos que
acomodarnos a una nueva realidad la-
boral. Vamos a proteger los derechos de
los trabajadores”; enfatizé la ministra de
Trabajo, Alicia Arango.

¢SIRVE FLEXIBILIZAR?

En el pais hay un cierto consenso segtin
el cual ante las nuevas tecnologias, reali-
dades laborales y tendencias generacio-
nales, hay que darles paso a temas como
la contratacion por horas en cierto tipo
de profesiones y sectores. Claramente,
las normas tradicionales no sirven para
regular empresas de plataforma tecno-
l6gica como Uber o Rappi.

En el Plan Nacional de Desarrollo
quedo abierta esta posibilidad al introdu-
cir el piso minimo de proteccién. Segiin
este, las personas que devenguen un mon-




