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AJuan Daniel Oviedo, director del Dane, cree
que hay que dar un compas de espera para que
el pais crezca por encima del 3 por ciento.

to inferior al salario minimo podrian inte-
grarse al Sistema de Seguridad Social, con
una cotizacién por horas trabajadas (el
sistema actual no brinda esta facilidad).

No obstante, el diablo estd en los
detalles. Hay que definir temas como
a cudntas semanas equivalen las coti-
zaciones por horas, qué tantos dere-
chos pensionales o de salud implican,
o como aplicarlos y controlarlos. En
América Latina no existe esta moda-
lidad y en los paises desarrollados que
la tienen los empleados se encargan de
cotizar, lo cual plantea dificultades.

Algo similar sucede con el tema del
salario minimo por regiones o secto-
res. Suena logico que las circunstancias
son diferentes en Bogotd y en Quibdd,
pero surgen miultiples
preguntas como qué sa-
lario aplica para el tema
pensional o qué pasa en
caso de traslado. Algu-
nos también han plan-
teado un salario minimo
diferencial para jovenes en periodo de
aprendizaje, para tratar de reducir las
elevadas tasas de desempleo juvenil.

Habra que encontrar los puntos me-
dios. Los empresarios consideran que los
costos laborales siguen altos: por cada
millén de pesos de salario mensual de-
ben destinar 560.000 adicionales para
cubrir las obligaciones laborales. Pero los
trabajadores creen que si bien algunas
empresas ya no pagan Sena, Icbf y Salud
—la Ley 1607 de 2012 desmonté 13,5 pun-
tos porcentuales de costos no salariales—,
esto no se ha traducido en un aumento
estructural en los niveles de empleo. Y,
por esto, se preguntan si el Gobierno se
meterd con las cajas de compensacion o
con los intereses de las cesantias.

A La ministra de Trabajo, Alicia Arango, tten-
dra que conciliar las peticiones de empresa-
rios y sindicatos sobre reforma laboral.

Ademads, hay que planterse si al
tener un sistema de proteccion al des-
empleo fuerte, se justificarfa reducir los
costos de despido. Hoy no es asi. “No
es malo que haya un poquito de castigo

si echas a un trabajador sin justa causa’;

afirma Farné. Pero no cree que el cam-
bio de la semana laboral para el comer-
cio traiga un impacto significativo sobre
el empleo.

También hay que revisar temas
como la cuota de aprendices del Sena o
como contar con un sistema de control
mads robusto para verificar las incapaci-
dades médicas, entre otros.

Luis Fernando Mejia, director de
Fedesarrollo, asegura que mas que pen-
sar en una agenda de flexibilizacién,

empresarios, trabajadores y Gobierno
deberian unirse en torno al propdsito
de formalizar el trabajo. Si bien esto
coincide en algunos elementos —como
reducir los costos de contratacién de
mano de obra formal-, no incluye todo
lo que enumeran los gremios. Hay que
esperar una propuesta mds concreta
para discutirla, pues por ahora solo
hay ideas.

Y LA PRODUCTIVIDAD, ;QUE?

Esta coyuntura deja en claro que cre-
cer al 3 por ciento no alcanza para ge-
nerar empleo y que el pais no puede
conformarse con una cifra de este or-
den, si bien crece por encima de la re-
gion. En efecto, se estima que América
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LAS MUJERES Y LOS JOVENES SON LOS
MAS AFECTADOS POR EL DESEMPLEO.
EL ‘COCO’ ES QUE NO SE HA PODIDO
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

ECONOMIA

A Luis Fernando Mejia, de Fedesarrollo, dice
que estudian si el deterioro proviene de la
migracion o del alza del salario minimo.

Latina solo crecerd alrededor del 0,6
por ciento este afio.

Pero hacerlo a tasas superiores impli-
ca aumentar la productividad. Esto signi-
fica desde seguir acelerando la ejecucion
de proyectos como las concesiones de 4G
y las regalias, hasta diversificar la base
productiva y el aparato exportador. Eso
si, hay que mitigar la dependencia del
seclor minero-energético y revitalizar
grandes generadores de empleo como los
sectores de agricultura e industria.

También se requiere fortalecer la
formacién para el trabajo técnico y
tecnolégico. Esto para lograr una me-
jor concordancia entre las habilidades
de los jovenes que buscan trabajo y
lo que requiere el mercado laboral, lo
cual significa aumentar
la pertinencia de la edu-
cacion y mejorar el indi-
cador de productividad,
que en los tltimos anos
ha estado por debajo
del medio punto.

El Gobierno deberia ponerse de
acuerdo en una explicacién, aunque la
vicepresidenta Marta Lucia Ramirez
dice que esta presidencia no tiene la
culpa. El director del Dane, Juan Daniel
Oviedo, pide no olvidar que los creci-
mientos por encima del 3 por ciento solo
se aparecieron en el primer semestre de
2019, tras 13 trimestres de crecer por de-
bajo del 2 por ciento en promedio.

La evidencia empirica muestra una
relacion rezagada entre crecimiento y
empleo. Por eso, las nuevas dindmicas de
la produccién tomardn un tiempo en re-
flejarse en las cifras de empleo. Mientras
tanto, los desocupados se encomiendan
al santo de su preferencia para empezar
a recibir sefiales positivas. m
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