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GESTION

LA INDUSTRIA
DE LAS IDEAS

PUNTOS CLAVES

-;Quién esta activo en el mercado de las
nuevas ideas?

-;Por qué la industria florece frente a retos?
LO QUE APRENDERA

-;Cudles son los tres factores que estdn
cambiando la industria de las ideas?

LIDERAZGD

=%

GRUPOPLANETA.
PAGS. 288

INNOVACION

EL LIDERAZGO
EN EL SIGLO XX

PUNTOS CLAVE

+¢Cudl es |a importancia que tiene en un
modelo de negocio contar con clientes y
empleados satisfechos?

LO QUE APRENDERA

«;Por qué y como debe asumir €l reto de un
nuevo liderazgo?

AUTORES VARIOS
PROFIT EDITORIAL
PAGS.288 :

VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANQOS EN EL ARTE

La reparacion simbolica:
jurisprudencia, cantos y tejidos

YOLANDA SIERRA LEON
UNIVERSIDAD EXTERNADO
PAGS. 344

BOGOTA_Estaobrahace parte de
laserie de estudios sobrerepa-
racion simbélica del Departa-
mento de Derecho Constitu-
cional de la Universidad
Externado de Colombia, recoge
ocho reflexiones sobre este
concepto, ademas, de las rela-
ciones con el arte y con la cul-
tura. También con los funda-
mentos de  sentencias
judiciales, con obras y sim-
bolos que producen las
victimas, los artistas y
los Estados responsa-
bles porviolaciones
de los Derechos
Humanos.

En el libro se
desarrollaunare-
flexioninterdis-

ciplinaria y
sistematica

SIGANOS EN:
asuntoslegales.com.co
Para conpcer mas del pleito
de marcas por Kit Katenla
Unién Europea

en materia de reparacion sim-
bélicateniendoencuentaalas
victimas de graves violaciones
a sus derechos.

Yolanda Sierra Leon, es la
principal autora del libro jun-
to con otros investigadores
como: Lina Moreno, Adriana
Lépez, Eliana Motta, Lina Cas-
tro, Manuel Albarracil, Liliana
Mendozay Valentina Narviez.

Juntos construyen ocho re-
latos que van desde las refle-
xiones en torno al arte, la cul-
tura y la justicia restaurativa
en Colombia; pasando por la
dicotomia de la reparacion
simbolica frente al dafioinma-
terialylasviolacionesalos De-
rechos Humanos; hasta, ana-
lizar el tema especifico de la
desaparicién forzada de en el
trisngulonorte de Centroamé-
rica. También hay un capitulo
dedicadoalos tejidos de Mam-
pujam y otro a las produceio-
nes culturales de las victimas.

ALEJANDRO VALENCIA
@Alajandroval
#ReparacidnSimbalica

GESTION
LA FINANCIACION
DE LA EMPRESA

PUNTOS CLAVE

«Diferentes tipos de financiacién en empresa.
-Relacién entre el endeudamiento, la
estructura financlera v el valor de la empresa.
LO QUE APRENDERA

+iCudles son las fuentes de financiacion
especializadas en pymes?

JOHN L. ESPOSITO'
OAFORD UNIVERSITY
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HISTORIA
EL FUTURO
DEL ISLAM

PUNTOS CLAVE

de modernizar su fe?

LO QUE APRENDERA

+;Qué explican algunos mensajes y matices
del islam?

«;Por qué persisten los estereatipos?

+/€6mio algunos musulmanes estan tratando

| PAGS. 234
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COMERCIO
EL DESAFIO
DE CHINA

PUNTOS CLAVE

-¢Por qué el ascenso de China
es tnico entre las naciones?
-;Como pueden las potencias
manejar los riesgos que trae
una China mas poderosa?
-;Qué desafios plantea el
desarrollo para China?

LO QUE APRENDERA

| «El poder creciente de China

para Estados Unidos y en el
mundo en general.

-Estrategias que puede aplicar
Estados Unidos para influir en el
ascenso de China en los
ambitos politico y econémico.

CHALLENGE
- taomag
THOMAS J. = i o
CHRISTENSEN {
NORTON =
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TRABAJO
VACIO

PUNTOS CLAVES

+;Qué constituye el trabajo
vacio?

=1C6mo evaluar el trabajo vacio?
«;Por qué los directivos deben
ver el trabajo vacio como
resistencia al trabajo?

-Términos de produccion
potencial alta o baja.
Obligaciones laborales fuertes
o débiles.

‘Mala conducta erganizacional.
Subempleo.

LO QUE APRENDERA

«iCémo y por qué el trabajador
se involucra en el trabajo vacio?

ROLAND
PAULSEN
CAMBRIDGE UP




