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PUNTOS CLAVE PUNTOS CLAVE
e «¢Cudles son las premisas de la practica -;Cémo funciona su inteligencia de la
=3 formal e informal de mindfulness? ....,,..[.,.;_ percepcion?
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= LOQUE APRENDERA ‘ «El secreto de la menite para ver mas alld de
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GESTION

LA INTELIGENCIA
DE LA PERCEPCION

CONSCIENCIA DE LA ILICITUD Y REPROCHE JURIDICO-SOCIAL

Neuroderecho penal en
el comportamiento humano

CARLOS ARTURO GOMEZ
UNIVERSIDAD EXTERNADO
PAGS. 330

BOGOTA_ Para esta obra se tiene
en cuenta que el concepto de
dignidad humana no viene de-
finido juridicamente y, como
conceptojuridico indetermina-
do, debe buscarse su sentido en
la antropologia filos6fica, en
tanto disciplina que reflexiona
sobre lo que es el hombre a par-
tirdelosaportesdelamedicina,
la antropologia, la psiquiatria,

lapsicologia, lafisiologia, en-
tre otros.

En ese entendido, la
neurociencia tiene un
papel revolucionario

en el estudio del

ser humano, im-
poniendo meto-
dologicamente a
toda disciplina

susaber, desa-
rrollando el

SIGUENOS EN:

asuntoslegales.com.co
Con mas informacién del
pleito de marcas por el re-
gistro de Arena Bogota.
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DEPORTE

CUATRO ANOS
PARA 32 SEGUNDOQOS

PUNTOS CLAVE

+jCudles son las ventajas de poner en
préactica la triada del triunfo: mente, cuerpo,
relaciones personales?

LO QUE APRENDERA

SAUL CRAE\:‘A_% RVERD . iCudles son las claves que puede aprender Sg?ﬁ%&g';‘”w
UHIA ¢ . £l JtLEC 0
: de un deportista olimpico para lograr éxito? PAGS. 224

idealinterdisciplinario, omejor
transdisciplinario, porloque se
puede hablar entonces de neu-
roantropologia filoséfica.

Enellibrose tiene como pre-
misa que comprender el cere-
broy el comportamiento huma-
no es un requisito basico para
establecer metas objetivas para
el mejoramiento personal y so-
cial, sentencia que se constitu-
ve en una verdad para el dere-
cho penal y disciplinario.

Elobjetivo principal de lain-
vestigacion es cumplir una
aproximacion al tema, mostrar
como, de alguna forma, los cul-
tores de lo juridico y, por su-
puesto, la administracion de
justicia, vivimos de espaldas a
los aportes que otras disciplinas
hacen al conocimiento del ser
humano y su comportamiento.
Se trata del mas puro humanis-
mo, aquel sugerido por los ar-
ticulos 1 y 70 de nuestra Carta
Politica,

ALEJANDRO VALENCIA
@Alejandrava?
#NeuroderechoPenal

GESTION

EL COACH
EXPERTO

PUNTOS CLAVE

herramientas utilizan los expertos para
mejorar las organizaciones?
L0 QUE APRENDERA

sLiderar con cardcier, constiuir conexiones y

entablar conversaciones extrsordinarias.

-;0Qué rasgos, comportamientos, tecnicas.y

AMBIENTE

RECURSOS
HUMANOS

PUNTOS CLAVE

-jComo ofrecer una gama de
servicios basicos de recursos
humanos?

+iCémo algunas regulaciones
de Estados Unidos afectan las
practicas de recursos humanos?
«;Como utilizar la gestion de
talento estratégico?

-Facetas del trabajo de recursos
humanos.

«Gestion del desempenio.

LO QUE APRENDERA

Gestion de los recursos
humanos de lo transaccional a
lo estratégico.

BIG BOX(

AUTORES
VARIOS
CAREER PRESS
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CLIENTES

POTENCIALES

PUNTOS CLAVE

+.Qué implica la busgueda de
clientes potenciales?

«;Por qué muchos vendedores
no intentan buscar clientes
potenciales, aungue deberfan
hacerlo?

+;Como identificar a sus
posibles clientes potenciales de
manera eficaz?

-Los grandes identificadores de
clientes no nacen, se hacen.
LO QUE APRENDERA

-jQué es la blusqueda de
clientes potenciales y por qué
es importante?
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