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+;Como aquellos que no se identifican como
7 minorias pueden adquirir diversidad?
e Perspectiva multicultural.
LS LO QUE APRENDERA :
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POLITICA

LOS SECRETOS
DE LOS PRESIDENTES

PUNTOS CLAVE

afectaron a la comunidad de inteligencia?
LO QUE APRENDERA

-La historia no contada de los informes de
inteligencia a los presidentes de Estados
Unidos desde Kennedy a Obama,

+Cémo el 9/11 y la invasion de Iraq en 2003

VINCULACION DE EMPLEADOS PUBLICCS EN CONTRATOS
La aplicacion del principio
de la primacia de la realidad

SANDRA LUCIA TOVAR -
UNIVERSIDAD EXTERNADO BOGOTA_ }‘E!ste libro hace parte de
S lacoleccion delaserie deinves-

tigaciones enderecholaboraly
seguridad social de la Univer-
sidad Externado de Colombia. Es
el producto de una investiga-
ciéon donde se explican los
aciertos, proyecciones e insu-
ficiencias de la aplicacion del
principio de la primacia de la
realidad cuando el Estado
oculta la vinculacion de los
empleados piblicos en
contratos cle prestacion
de servicios.
También, el mis-
mo principio, se-
% gan la descrip-
cion del texto,
aplicado “en la ju-

cionado con el caso de los can-
tratistas que consideran que su
vinculo debi6 materializarse
como el de un empleado ptbli-
coy, consecuencialmente acu-
den ala jurisdiccién de lo con-
tencioso administrativo para
lograr este reconocimiento”.
Para efecto de la investiga-
cion, se realizé una revision de
lajurisprudenciadel Consejode
Estado desde el 2000 hasta
2017, conelobjetivo de estable-
cer como se entiende y qué al-
cancetienetal principioparalos
trabajadores. Asi, la obra desa-
rrolla cinco capitulos, dos de
contexto y definicion, otro con
lasconsecuencias deladeclara-
toria de existencia del llamado

PUNTOS CLAVE
-;Cémo desarrollar fa inteligencia a través de
habitos elegidos conscientemente?

-4Cudles son los mejores habitos?

LO QUE APRENDERA

MR Ting poy s

I. C. ROBLEDO iy -;Por i nt rrollar habitos CHRISTINE PORATH
el |] ~¢Por qué es? mportante desa I
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risprudenciadel ‘Contrato Realidad’, el cuarto
Consejo de Es- conrespectoalaship6tesispara
tadoenlorela- deducirla existencia de larela-
cion de caracter laboral con el
Estado, y por iltimo, la insufi-
. ciencia del principio en la juris-
a: l :;E;:si’e:;:;.mm.m prudenciadel Consejo de Estario.
Con mas informacion del ALEJANDRO VALENCIA
pleito de marcas entre ta- A2
bacaleras de nivel mundial, foeertzd,oﬁbeml
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PUNTOS CLAVE

-;Como hacer que usted y su organizacion

sean mas civiles?

«La falta de civismo en el lugar de trabajo.
LO QUE APRENDERA

-iComo el lugar de trabajo perjudica a las
empresas?

GESTION
UN LUGAR
PARA TRABAJAR

PUNTOS CLAVE

«;Como las companiias pazden
nutrir las cualidades mas
humanas de los empleados?
«/Por qué |as organizaciones
deben abordar los vacios
estructurales?

«El software no puede
incorporar caracteristicas
esencialmente humanas como
la creatividad y la pasién.

LO QUE APRENDERA

«;Por qué las empresas deben
cambiar la forma en que-operan
para maximizar el potensial de
su gente?

BERRETT K
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FINANZAS

INVERTIR
EN BITCOIN

PUNTOS CLAVE

+;Qué son los cryptoassets y
dénde se originan?

-;Cémo se diferencian de las
inversiones tradicionales?
-;Como evaluar diferentes tipos
de cryptoassets?

<Informacion detallada sobre el
potencial de inversién de
bitcein, blockchain y
cryptoassets.

Tecnologfas digitales.

LO QUE APRENDERA

sLas herramientas que ofrece la
gula del inversor innovador en
Bitcoin.
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