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INNOVACION

LLENANDO
ESPACIOS

PUNTOS CLAVE

-;Qué emprendimientos sociales exitosos
se han desarrollado en Colombia?
+;Cuales son las caracteristicas de un

_® emprendedor social?

JUAN DAVID ARISTIZABAL |0 QUE APRENDERA
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PAGS. 394 +;Qué es el emprendimiento social?
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GESTION

CON LOS PIES
EN LA TIERRA

PUNTOS CLAVE

-,Como convertirse en un lider saludable al
desarrollar sus raices de liderazgo?

LO QUE APRENDERA

+iComo su bienestar fisico, emocional,
intelectual, soclal, vocacicnal y espiritual le
dan forma a su identidad de liderazgo?

LA INTERVENCION DEL PODER JUDICIAL EN PROCESOS

Derecho politicos y garantias
judiciales en‘impeachments’

AUTORES VARIOS
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BOGOTA_Este libro en el que par-
ticipan los autores Vera Karam
de Chueiri, Jorge Ernesto Roa,
Ananda Hadah Rodriguez, An-
dré Carias de Arijo, Caroline
Godoi de Castro, Estefania Ma-
ria de Queiroz, Guilherme 0s6-
rio Santandery Heloisa Fernan-
des, pertenece ala coleccién de
Temas de Derecho Ptiblico de
la Universidad Externado.
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o tigio) presentado

ante la Corte Inter-

americanadeDere-

chos Humanos
para que el tri-
bunal entien-

SIGANQS EN:

asuntoslegales.com.co
Con mas informacion del
pleito de marcas que afron-
té la Organizacién Terpel.

dalasgarantiasjudicialesenlos
procesos de ‘impeachment’
(proceso mediante el cual se
pueden imputar cargos conira
un alto cargo del Gobierno).

Este tema es de interés para
los paises de América Latina
como Brasil, Perti, Uruguay,
Honduras, asicomoaparaotros
como Estados Unidos y Corea
porque alli “se discute actual-
mente sobre el catalogo de ga-
rantias judiciales y el grado de
intervencion del poder judicial
en los procesos de im-
peachmenty de juicio politico”.

Entonces, la obra plantea el
problema de hasta donde debe
intervenirla Corte Interamerica-
na de Derechos Humanos en la
definicion de esos limites del
‘impeachment’ y de esas garan-
tias judiciales, y hasta qué pon-
to “la funcion consultiva del mri-
bunal interamericano es el
mecanismo idéneo para reali-
zar esa intervencion”.

ALEJANDRO VALENCIA
@Alejandroval
#impeachments

GESTION |
AJEDREZ,
NO DAMAS

PUNTOS CLAVE

+;Cémo implementar cuatro principios del
ajedrez para triunfar?

LO QUE APRENDERA

-;Por qué los lideres deben adoptar una
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LIDERAZGO

INFLUENCIA
SIN PODER

PUNTOS CLAVE

«Conjunto de recetas para cualquier persona
que trabaje en una organizacién horizontal,
LO QUE APRENDERA

+;Como lograr sus objetivos mediante la
influencia, aun cuando usted no ejerza Una
autoridad formal?

LABORAL

AQUI SE HACEN
LIDERES

PUNTOS CLAVE

-.Como establecer un proceso
de liderazgo?

-;Por qué las organizaciones no
slelen lograr el desarrollo del
liderazgo?

-, Qué deberfa ofrecer su_
programa de desarrollo del
liderazgo?

-, Cémo una fuerte cultura de
liderazgo favorece a su
organizacion?

«_ultura de liderazgo.

LO QUE APRENDERA

«1Por qué su organizacion
necesita lideres fuertes?
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UN MENSAJE
A GARCIA

| PUNTOS CLAVE

«iPor qué 'Un mensaje a Garcia’
llegé a sar tan conocida?
+;Quién =ra Garcla y quién le
envio el mensaje?

«+Cémo ser valioso para todo
empleador?

sPor qué los empleados
deberian poner manos a su
farea prontamente?
«Motivacion de los empleados.
IO QUE APRENDERA

»Jna pequena anécdotz que
contiene la clave del éxito para
todo hombre gue quiera
progresar.
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