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NEGOCIOS

EL NEGOCIO
CAPITALIZADO

PUNTOS CLAVE

-;Por qué algunos empresarios prefieren la
capitalizacién en lugar de reunir capital de
riesgo y préstamos bancarios?

LO QUE APRENDERA

‘Whey

JOHN MULLINS PHD < Oué impli ' ALFRED RAPPAPORT
rig ¢QL:Ie implica una estrategia de MTRED
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GESTION

COMO CREAR VALOR
PARA ACCIONISTAS

PUNTOS CLAVE

«iCuéles son los beneficios estratégicos e
implicaciones, en la teorla y en la préactica?
-;Cémo éstas medidas afectan?

LO QUE APRENDERA

y el Valor Agregado para el Accionista (SVA)?

«;Cémo definir el Valor para el Accionista (SV)

EVOLUCION CRUCIAL DE LA DISCIPLINA EN COLOMBIA

Andlisis sobre la dogmatica
del derecho disciplinario

CARLOS ARTURO GOMEZ
UNIVERSIDAD EXTERNADO

BOGOTA_Esta obra hace parte de
PAGS. 744

la categoria de Derecho Penal de
laFacultad de Derechodela Uni-
versidad Externado de Colombia,
escrita por Carlos Arturo Gomez
Pavajeau. Corresponde alasex-
ta edicion de la dogmética del
derecho disciplinario, que lle-
gaenunaetapacrucialdelaevo-
lucion de la disciplina en Co-
lombia, ante las tribulaciones
estatales de poner o no envi-
gencia el llamado Codigo
General Disciplinario.
El texto entonces se
pregunta si se trata
de una involucion
ante los avances
que la materia ha
logrado en Colom-
bia, donde se ha
convertido en
modelo para

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Para saber mads de la entre-
vista al superintendente de
industria y Comercio.

emular en el derecho compara-
do. En esamedida, ellibro expli-
ca que “la edici6n se hizo de tal
forma que puede serleidasin di-
ficultad algunaalaluz delaLey
734 de 2002 o del Codigo Gene-
ral Disciplinario, en el eventode
sancionarse o no por el sefior
Presidente de la Reptblica el
por ahora proyecto de ley apro-
bado por el Congreso”.
Porconsiguiente, deacuerdo
con la descripcion oficial de la
obraargumentaque “lahistoria
seencargaradeestablecersinos
equivocamos 0 acertamos en
nuestro juicios y valoraciones,
disculpandonos deantemanosi
algfin colegase siente mortifica-
do por las afirmaciones que se
hacen en el texto, perolaciencia
persigue la verdad aun en con-
tra de las emociones que pue-
da despertar”. Por ello, entre su
contenido destacan las bases
tedricas de la distincion y cons-
truccién de una dogmatica.

ALEJANDRO VALENCIA

u @Alejandrova2
#DerechoDisciplinario

GESTION

MARKETING Y
LA LINEA DE FONDO

PUNTOS CLAVE
+;Qué impacto tiene en el desernpeno

-Diversas metodologias para medir impacto.
LO QUE APRENDERA

TIM AMBLER . MARK GRAHAM B 'l
ALl i La; métrlcas‘de marketing para aumentar el AR R
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BEYOND THE
BALANCED
SCORECARD

T "
i Sud(Reng or, BN
financiero de su empresa? g lidbaga

FINANZAS

BALANCED
SCORECARD

PUNTOS CLAVE

pueden ayudarlo a administrar de manera
mas efectiva?

-LO QUE APRENDERA

equilibrado utilizando analisis?

-;Cémo las tarjetas de puntuacion mejoradas

«;Cémo construir un cuadro de mandos mas

|

| VARIOS
| WILEY

|

LABORAL

JUEGO
LIMPIO

PUNTOS CLAVE

+;Como el “Modelo de
alineacion” puede ayudar a las
empresas a identificar su
posicién relativa en las practicas
de compensacion?

-iCémo "alinear” el pago
ejecutivo con el desemperio?
-Herramientas analiticas que
necesitan para comparar sus
practicas con otras empresas.
LO QUE APRENDERA

+;Por qué las empresas
necesitan definir sus conceptos
individuales de “pago justo”y
“juego limpio"?

ROBIN A.
FERRACONE
JOSSEY-BASS
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ECONOMIA

EL FIN DE LA
CONTABILIDAD

PUNTOS CLAVE

-;Donde los inversores ahora
obtienen inteligencia
accionable?

«;Cémo pueden cambiar las
reglas contables para
proporcionar nuevos datos
pertinentes?

«Camino a seguir para
inversionistas y gerentes.

LO QUE APRENDERA

+;Por qué los estados financieros
corporativos han perdido su
relevancia como fuente creible
de informacién para
inversionistas?

AUTORES
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