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BIENVENIDOS ALA
REVOLUCION 4.0

FERNANDO BOTELLA
ALIENTA
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COMUNICACIONES

BIENVENIDOS
A LA REVOLUCION 4.0

PUNTOS CLAVE:

« Fernando Botella explica cémo afrontar y
gestionar el cambio en la nueva era
caracterizada por la gran velocidad a la gue
sucede la transformacion digital.

LO QUE USTED APRENDERA:

« ;Cémo responder al cambio en la era digital?

ROTHER, AULINGER |
PROFIT
PAGS. 219

CULTURA

EN LA CULTURA
TOYOTA KATA

PUNTOS CLAVE:

- Gerardo Aulinger y Mike Rother proponen
la filosofia de Toyota como proceso para
lograr efectivamente cambios favorables en
cualguier empresa.

LO QUE USTED APRENDERA:

- ;Qué son las katas?
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WISUOS Y EST!ATEGIAS

PARA TU EI\I‘R?S?

LASSE ROUHIAINEN
LASSE ROUHIAINEN
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BOGOTA_ Esta es la segunda edi-
cién publicada por la Universi-
dad Externado de Colombia de
esta obra de la autoria de Veré-
nica Peldez, escrita original-
mente como tesis de doctoral
para la Universidad de Paris.

El objetivo del libro es mos-
trar como a pesar de que la con-
ciliacién en este campo del De-

recho se encuentra regulada
por la normatividad vigente,
su eficacia no ha sido ga-
rantizada.
Asi mismo, aqui se
muestra una nueva
jurisprudencia, ac-
tualizacién en la
normatividady se
profundizan as-
pectos relacio-
nados con los
asuntos que.

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Para mds informacién sobre
el pleito de marcas por el
signo “Pan Nueva York".

COMUNICACIONES

LAS ESTRATEGIAS
DE FACEBOOK

PUNTOS CLAVE:

- Valiosas recomendaciones para dirigir
exitosamente sus estrategias de
mercadotecnia en redes sociales.

LO QUE USTED APRENDERA

» iCudles son las opertunidades de negocios
que Facebook brinda a las empresas?

Coaching
de equipos

PIQUERAS, AROLA
PROFIT
PAGS. 215

REFLEXIONES SOBRE LA EFECTIVIDAD SIN GARANTIA
Conciliacion y mediacion
en el derecho administrativo

VERONICA PELAEZ
UNIVERSIDAD EXTERNADO
PAGS. 492

admiten conciliacion, el agota-
mientodel requisito de procedi-
bilidad, asicomolaprocedencia
de la conciliacién frente a he-
chos cumplidosylos efectos por
la presentacion de la solicitud
de conciliacion, entre otros te-
mas, reiterandose, entodocaso,
las posturas expresadas en la
primera edicién de parte de la
autora.

El lector encontrara no solo

una presentacion amplia de la
conciliacion en el Derecho Ad-
ministrativo, sinounayvisién so-
bre su importancia y 1a necesi-
dad dereformasnormativas,de
politicas ptiblicas adecuadas y

delaconstruccién deuna cultu-

ra a favor de su utilizacion.

Verdnica Peldez Gutiérrez es

abogada egresada de la Univer-
sidad Externado, con especializa-

cion en Derecho Piblico Compa-

rado, maestria en Derecho

Publicoy doctorado en Derecho,
todos de la Universidad de Paris.

ALEXIS DAVID POSSO
@gAdavidpmasg
#DerechoAdministrativo

GESTION

COACHING
DE EQUIPOS

PUNTOS CLAVE:

- César Pigueras y Enric Arola presentan de
manera amena, practica y detallada, todo lo
que requiere saber sobre esta invaluable
herramienta para el éxito organizacional.

LO QUE USTED APRENDERA

» jQué es el coaching de equipos?

GESTION

LAS CARAS DE
LA INNOVACION

PUNTOS CLAVE:

« ;Cudntas veces ha rondado
por su cabeza una idea
maravillosa para mejorar un

| proceso o desarrollar un

| proyecto desde cero?

- jCuantas veces ha sentido
gue esa idea es demasiado
atrevida o poco viable?

- ;Se atreve a hablar de esas |
oCcurrencias con sus socios y
con su equipo?

LO QUE USTED APRENDERA:

» Los personajes mas
importantes en todo proceso
de innovacion.

Tom i{eliey

LAS DIEZ
. DELA INNOVACION

i

KELLEY,
| LITTMAN
PAIDOS
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TECNOLOGIA

HUMANOS
ABSTENERSE

| PUNTOS CLAVE:

« La aceleracion actual del poder
| de la informatica, el aprendizaje
automdtico y los avances en la

agudeza de los sensores
anuncian una era de sistemas
| de inteligencia artificial y
| dispositivos robot. Jerry Kaplan
| ve tanto una gran promesa
como un grave peligro esas
tecnologfas.
LO QUE USTED APRENDERA:
- jPor qué las ‘mentes sintéticas”
y los "trabajadores forjados”
anuncian tanto la prosperidad
como el desempleo en masa?

JERRY
KAPLAN
YALE UP
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