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COMERCIO

EL DIA QUE DAVID
VENCIO A GOLIAT

PUNTOS CLAVE:

. a forma como las pequenas empresas
pueden vencer gigantes apalancdndose en
herramientas de marketing online.
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LO QUE USTED APRENDERA:
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LABORAL

.CUIDADO CON
FL PAVO REAL!

PUNTOS CLAVE:

«Una comedia, con mucha chispa, humor e
ingenio para explicar la naturaleza de las
empresas modernas.

LO QUE USTED APRENDERA:

+;Qué son los pavos reales para la empresas y

por qué es importante evadirlos?

PORMENORES CONTRACTUALES Y EXTRACONTRACTUALES

Fundamentos y limites de Ia
responsabilidad del Estado

PEDRO A. ZAPATA
U, EXTERNADO
PAGS. 520

BOGOTA_ Esta obra aborda el es-
tudio de los fundamentos y de
las condiciones de existenciade
la responsabilidad patrimonial
del Estado, para construir sobre
ellosunalecturaen clave deuni-
dad de la institucién juridica,
que se erige como indivisible
con independencia de que el
darfo tenga origen en unasitua-
cion contractual o extracon-
tractual.
Unalecturaunificadade
laresponsabilidad patri-
monialdel Estadoesun
emprendimiento, al
tiempo, ineludible
yurgente desdela
literaturajuridica.
Cuando lajuris-
prudencia se ha
posicionado,
de  manera

SIGANDS EN:
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Para leer e pleito de mar-
cas que involucra a la em-
presa Colombina.

unanime, frente a la necesidad
de establecer una sola institu-
cion, no debe continuar esca-
pando ala doctrina administra-

tiva el estudio de su
procedenciaysussignificativas
consecuencias.

Saldar esta deuda pendien-
te implica apartarse de la clasi-
cadistincién delaresponsabili-
dad contractual y
extracontractual heredada del
Derecho Civil, para posicionar-
se afavor delaunidad de lares-
ponsabilidad patrimonial en el
marco del Derecho Administra-
tivo.

Tras el examen criticosobre
los fundamentos y requisitos
de la responsabilidad piublica,
se presenta como posible yrea-
lizable la propuesta que afios
atras fue concebida desde el
ordenamiento juridico colem-
biano, de interés para el estu-
diodelainstitucién juridicaen
otras latitudes.

ALEXIS DAVID POSSO

@Adavidpm98
#DerechoCivil

CULTURA

ABRIRSE PASO EN
EL MUNDO DE HOY |

PUNTOS CLAVE:

«Un libro repleto de ideas y consejos
practicos para aquellas personas que desean
abrirse paso en el mundo profesional actual.
LO QUE USTED APRENDERA:
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DONA SARKAR -;Qué hacen Microsoft, Facebook, Google y DA
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COMERCIO

|
| LA VERDADERA
TRAVESIA DE UBER

PUNTOS CLAVE:

«La historia no contada del ascenso
metedrico de Uber y las ambiciones masivas
de su fundador y exdirector general.

LO QUE USTED APRENDERA:

-iQué hace que Uber sea una de las
empresas de mayor crecimiento?

| GESTION

EL MURO
DIGITAL

PUNTOS CLAVE:

Un llamado a la accion por
parte del Gobierno, las
empresas, los innovadores, los
consumidares y, sobre todo, los
ciudadanos para derrumbar esa
muralla que hemos construido
contra una economia digital,

| desperdiciando recursos,
eficacia, progreso y crecimiento.
LO QUE USTED APRENDERA:

«;Por qué es importante tomar

| completa la revolucion

| tecnolégica para minimizar los
efectos negativos de los muros
fisicos y del proteccionismo?
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GRUALBO
PAGS. 240

GESTION

LA GERENCIA
DE EMPRESAS

PUNTOS CLAVE:
«Este libro ha sido escrito con
base a muchos anos de
experiencia, obtenida a traves

| del trabajo con gerentes de

| grandes compafiias, como
Sears, Ford, IBM. Su finalidad es
servir-de gula a quienes ejercen
cargos directivos,
permitiéndoles analizar sus
propias tareas.

LO QUE USTED APRENDERA:

+;Cual es el papel real de la
gerencia en una empresa y gue
| deben entender los aspirantes a
gerente para el futuro?

PETERF.
DRUCKER
SUDAMERICANA
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