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LAS RELACIONES
CON LOS EMPLEADOS

PUNTOS CLAVE:

+En la organizacion hay una relacion clave: la
de la fuerza laboral y el empleadoer.

LO QUE USTED APRENDERA:

JLos conceptos basicos de los Recursos

Humanos (Rrhh) y las relaciones con los o DEARBORN
empleados. PAGS. 256

EDUCACION

LA IMPORTANCIA
DE LOS DATOS

PUNTOS CLAVE:

+Al fin llegé un libro para todos sobre los
datos y su andlisis. Las tablas y consejos a
secas estan ahi, pero en pequerias dosis.
LO QUE USTED APRENDERA:

»;Como el andlisis del desernpeno produce
resultados de ventas extraordinarios?

TEXTO CONMEMORATIVO A PROPOSITO DEL BICENTENARIO

La historia de 1819: contando
la campana libertadora

DANIEL GUTIERREZ
U, EXTERNADO

PAGS.

BOGOTA_ Para la formacion de
nuestro pais tal y como lo cono-
cemos fue vital la fecha 1819.

“Bajo la lluvia incesante, el
Ejército Libertadoratraviesalos

llanos de Casanare y el paramo
de Pisba para desafiar a las tro-
pas del rey en el altiplano cun-
diboyacense”, es la forma en
que Daniel Gutiérrez Alba des-
cribelascircunstanciasquelle-
varon a las tropas comanda-
das por Simén Bolivar a la
decisiva batalla de Boya-
ca, un glorioso siete de
agosto,

Elautor concibe
surelatodesdelos
pormenores de la

hazafia. La desnu-
dez y las bajas
que dejaronun
ejército enfla-

)

quecido y debilitado fueron
transformadas en testimoniode
una lucha incansable que mo-
tivo a campesinosy ciudadanos
de todas las clases en refuerzos
para la conquista de la victoria.

“La noticia de una batalla
pérdida en Boyacé aterroriza al
virrey y a las principales auto-
ridades reales, que huyen de
Santa Fe. Buena parte del terri-
torio neogranadino cae enton-
ces en manos de los Republica-
nos por un efecto domino: es el
desplomeinesperadoy definiti-
vodelamonarquia”, afirmo Gu-
tiérrez.

Este texto es una remems-
branza épica delo que fue el ca-
mino y el momento mismo de
labatallaquenosdiolalibertad,
luego de nueve afios de los he-
chos del florero de Llorente, re-
gistrados el 20 de julio de 1810

en Santa Fe de Bogota.
eanse Una lectura sobre la patria y
) el valor de la libertad.
= l asuntoslegales.com.co
- Para leer el pleito de mar- ALEXIS DAVID POSSO

cas que involucré al signo @AdavidpmoB

naturalisima, i
r_._——-»——-—__"_»-.
‘ LABORAL CULTURA

Poinless
e CONVERSACIONES . SOBRE RELEVO ENTRE
1 ANCE
c |
comvensarions | PRODUCTIVAS Ly GENERACIONES
| T Roruan iy
| ' !
PUNTOS CLAVE: PUNTOS CLAVE:
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GESTION

EL MANDATO
DEL TALENTO

PUNTOS CLAVE:

-Andrew Benett, presidente de
Havas Worldwide, analiza las
ultimas tendencias en desarrollo
organizativo y empleo. Aungue
s quizds mds minucioso que
original, explica de manera util
gue las empresas necesitan
culturas positivas y empleados
talentosos, y que estos
necesitan destrezas digitales,
entre otras cuestiones,

LO QUE USTED APRENDERA:

+;Por qué las companias
inteligentes ponen a las
personas primero?

GESTION
EL COACHING
CO-ACTIVO

PUNTOS CLAVE:

+Diez afos atras, un coach era
basicamente un consultor que
recomendaba conductas
especificas a clientes gue tenian
problemas en el lugar de
trabajo. Hoy dia, el coach ofrece
mucho mas gue experiencia y
conocimientos; los mejores se
relacionan con sus clientes en
forma “co-activa’, como socios
més que una autoridad.

LO QUE USTED APRENDERA:
-Nuevas técnicas de coaching
gue ayudan a las personas a
alcanzar el éxito profesional.
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