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SUBCONTRATACION
DEL TRABAJO DIGITAL

PUNTOS CLAVE:

«Para muchas empresas, la subcontratacion
de tecnelogia de la informacién en el
extranjero ha tenido resultados muy diversos.
LO QUE USTED APRENDERA:

VARIOS AUTORES
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DE LATECNOLOGIA | EN CLAVE 2.0

PUNTOS CLAVE: PUNTOS CLAVE:

‘Mucha gente cree que sus colegas de -Aungue internet es el mayor
tecnologias de la informacién son geeks que | recurso de informacion y medio
hablan una lengua que nadie mas entiende. de conectividad jamas visto en
LO QUE USTED APRENDERA; el mundo, atin es notablemente
-jCudles son los pasos para altos ejecutivos desbordante e impreciso a
camino al liderazgo de T1? pesar de todos sus beneficios.
Estd habitado por millones de

SERIE SOBRE TEORIA JURIDICA Y FILOSOFIA DEL DERECHO
Notas al margen del derecho
general y uso del lenguaje

VARIOS AUTORES
U. EXTERNADO
PAGS. 266

BOGOTA_ De acuerdo con los au-
tores, este libro recoge los en-
sayos de nueve académicos
quienes se ocupan de algunos
problemas teoricos, epistemo-
légicos, éticos, apartirdelaobra
de uno de los representantes
destacados de la llamada “Es-
cuela de Buenos Aires”: Gena-
ro Rubén Carrid.

Ademas, cuenta con las vo-
ces de dos importantes fil6-
sofos del derecho del mun-
do latino que presentan
este trabajo: Eugenio
Bulygin y Manuel
Atienza.

La labor teoré-
tica de Carrid es-
tuvo concentrada
en el analisis de

la relacién de-
recho y len-

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Para leer el pleito de mar-
cas que gand la empresa

personajes sospechosos,
acechando para robarle la
camisa y vendérsela al doble del
precio original.

LO QUE USTED APRENDERA:
-;Como proteger y restaurar su
reputacion en linea en la
indomable frontera social?

=

guaje, aprovechando las discu- WD WEST 20
siones que nacieron en el seno e .,..,.,....,,..T___
S T s S TSR

de la “Escuela analitica de Ox-
ford” en la mitad del siglo XX.
Notas al margen de derecho ‘
ylenguaje pretende seguir esta
misma estela y renovarla con

% MICHAEL
los aportes de los ensayos aqui FERTIK :
reunidos AMACOM Sy ;
; PAGS. 288 i,

Autores sefialan que este —=|
escrito no solo constituye una
fuente principal para quien de- GESTION
cida acercarse y conocer la
obra del jurista argentino Ge- E I_ CAM B | O

naro R. Carrid, sino que sirve

de acicate paraintroducirse en

uno delos problemas centrales

filosoficos: larelacion derecho

y lenguaje. .
Esta publicacién la hace la ;

Universidad Externado de Colom-

bia en el marco de su coleccién

sobre filosofia del derecho.
Docenteseinvestigadoresde

esa alma méter son los autores

que colaboraron en la elabora-

ci6n de este texto.

' PROFUNDO

PUNTOS CLAVE:

-Este libro es para lectores que
estan dispuestos a ver dentro
de si mismos para cambiar a sus
organizaciones. No es un libro
para principiantes. Se requiere
experiencia empresarial para
tener la perspectiva para
entender el mensaje del autor
Robert E. Queen. También,

| necesita haber invertido lo

ALEKIS DAVIDASS0 suficiente en su actual

LA CAPA
DE APRENDIZAJE

PUNTOS CLAVE:

-Reconocimiento del camino para mejorar el
aprendizaje organizacional y la
administracion del conocimiento.

LO QUE USTED APRENDERA:

STEVEN D. FLINN -;Cémo crear el siguiente nivel de intelecto ADAM TANNER
PALGRAVE MACMILLAN - i PUBLIC AFFAIRS
PAGS. 204 en su organizacion? PAGS. 336" -

de grasas Grasco, ?é‘if’is‘i;%‘;mqg organizacion para cuidarla.
— J LO QUE USTED APRENDERA:
. +;Cémo lograr desarrollar su
EDUCACION COMERCIO liderazgo interior?

LO QUE SE QUEDA
EN LAS VEGAS..

PUNTOS CLAVE:

«Las empresas no siempre han monitoreado
a los clientes. Vendian basandose en la
intuicion y la experiencia.

ROBERTE.
LO QUE USTED APRENDERA: QUINN
-;C6mo usar la recoleccién de datos del B an

cliente para lograr mejores resultados?




