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? - PUNTOS CLAVE:

» El éxito de los proyectos se garantiza con una
buena planeacién que incluya la forma en que
se debe gestionar. Con todos estos factores de

riesgo se reduciran los errores.

PAUL ROBERTS LO QUE USTED APRENDERA: | HANS ROSLING
PROFILE BOOKS j i : : | DEUSTO
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HACIENDA

PUNTOS CLAVE:

LO QUE USTED APRENDERA:

- Un panorama de cémo esta el planeta hoy.

TODOS ESTAMOS
EQUIVOCADOS

« El autor habla sobre el nivel de desarrollo
que tiene la humanidad. Por medio de cifras
y datos concretos demostrard que el mundo
estd mejor que lo que muchos creerian.

UNA CRITICA A LA TEORIA ANALITICA DE LA IMPUTACION

Lo gue deben prohibir las
normas de comportamiento

FELIPE DE LA FUENTE H. .
UNIVERSIDAD EXTERNADO BOGOTA_ Definir las normas de
PS8 conducta ha sido una tarea de

afios, y en este caso, Felipe de
la Fuente, realiza una reflexion
sobre la manera en que se en-
tienden dentro de los delitos re-
sultativos.

- Ellibrohace énfasis enlafor-
ma en que se ha hablado de las
normas. Se tiene en cuenta el

dogma tradicional que, segiin
eltexto, sefiala que estasnor-
mas de conducta prohiben
las acciones que proce-
denalresultadotipico,
ideaenlaquesesus-
tenta el examen de

tipicidad.
Adicional-

mente, se da cabi-
da a la opinién
de criticos de
esta concep-

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Con més informacién sobre
&l pleito de la compania
Nike en la Superindustria.

cién que sefialan que “las nor-
mas de comportamiento prohi-
ben Ginicamente la produccién
efectiva del resultado tipico y
plantean que el deber de no ha-
cer verdad el supuesto prohibi-
do es el fruto de una necesidad
de orden practico”.

Existe una trama alrededor
de las opiniones y discusiones
que hansurgidoalrespectopara
que durante la lectura del libro
setomeunaposicion propiague
permita seguir el desarrollan-
do el tema.

Finalmente, el autormuestra
la que podria ser su opinion so-
bre las normas de comporta-
miento, puesdefiendelaideade
que el contenido de estas siem-
pre deberia ser determinado
pragmaticamente, y, partiendo
de esto, también asegura que
“las acciones potencialmente
productivas del resultadotipico
deben entenderse prohibidas
por dichas normas”.

LAURA SOFIA SOLORZANO CARDENAS

@sofialss
#ParaLeer

g SALUD

TRASTORNOS
EN EL TRABAJO

PUNTOS CLAVE:

- El desempeno en el trabajo muchas veces
puede estar condicionado por la existencia
de trastornos mentales en los empleados.
LO QUE USTED APRENDERA:
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HACIENDA

PUNTOS CLAVE:

LO QUE USTED APRENDERA:

PARACAIDAS PARA
LA JUBILACION

« La jubilacién ya no es lo mismo que era
antes. Por ello, el autor busca que sus
lectores se informen para poder planear de
manera inteligente su vida como retirados.

- Técnicas para tener una jubilacion tranquila.

COMUNICACION

CONECTAR EN
LOS NEGOCIOS

PUNTOS CLAVE:

- Las interacciones sociales son
una oportunidad de crear
vinculos y abrir puertas. Por ello,
durante el libro se enfatiza en la
importancia de la empatia para
conectar con las personas,
lograr una comunicacion
efectiva y causar una buena
impresién en cualquier lugar.

- Aprender a socializar

garantiza que se maximicen

las oportunidades de negocio.
LO QUE USTED APRENDERA:

» Técnicas para mejorar la
comunicacion y las relaciones.

how to
- connect

NICHOLAS
BOOTHMAN
WORKMAN
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CULTURA

INDUSTRIA

'DE LAS IDEAS

PUNTOS CLAVE:

- Las ideas pueden tener un
impacto pequefio o incluso
global, a punte de influir en las
relaciones internacionales.
Durante el contenido del libro,
se analiza la industria de las
ideas y cémo los sectores
plblicos y privados influyen
scbre ella haciendo la
recomendacién de buscar un

| mercado saludable donde las

ideas lleguen de varias partes.
LO QUE USTED APRENDERA:

« Cémo influyen las ideas
complejas en la realidad global.

DANIEL W,
DREZNER
OXFORD
PAGS. 344




