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GESTION |

COMO GESTIONAR EL |
TALENTOHUMANO NI

PUNTOS CLAVE: \

- La organizacion debe trazar su desarrollo a Bakt,
la par que el de sus empleados, los cuales -
tienen gue ser analizados como un todo y no iy
: solo como una herramienta de uso laboral.
ARMANDO CUESTA LO QUE USTED APRENDERA: JANRKEME
PAGS. 576 « Conocer a profundidad sus empleados. PAGS. 226

COMUNICACIONES

APRENDA COMO
DECIR QUE NO

PUNTOS CLAVE:

emocional e, incluso, laboral.
LO QUE USTED APRENDERA:

« A decir gue no sin importar la persona que

sea, y sin llegar a sentirse culpable.

- Decir que si a todas las peticiones que le
hacen puede convertirse en una carga

APRENDA LA FORMA CORRECTA PARA IRSE DE UNA EMPRESA

Renuncia y mutuo acuerdo
para terminar un contrato

VARIOS AUTORES
UNIVERSIDAD EXTERNADO
PAGS. 147

BOGOTA_Existeunaconstantein-
cOgnita en las empresas y sus
empleados y es sobre cuél es la
forma legalmente correcta de
terminar un contrato laboral.
Para dar una respuesta a
esto, el Centro de Investigacio-
nes Laborales del Departamen-
to de Derecho Laboral de la Uni-
versidad Externado realiz6é un
estudio en el que se analizan
varios casos en los que se fi-
nalizabanlasrelacionesla-
borales en las empresas.
Dentro del estudio
se repasa las renun-
cias y las termina-
ciones laborales
por mutuo acuer-
do, como formas
viables y legal-
mente correc-

rarse de un contrato sin
importar de que naturaleza sea
la organizacion.

Para complementar dicho
andlisis se realiz6 una revision
ala doctrina y alajurispruden-
ciamésimportantes yrecientes
de las tres Altas Cortes de Co-
lombia, lo que mostraba concla-
ridad el panorama nacional.

Ademés, lainvestigaciénen-
fatiza en la validez de la renun-
ciayelmutuo acuerdo como for-
mas de finalizar un contrato
laboral y examina los casos en
que pueden presentarse.

También, le muestraallector
lasdiferencias que pueden exis-
tir cuando la entidad es publi-
caoprivadaycomo actuar fren-
te a ello en caso de que lo
necesite.

EDWARD G. BROWN

LOS LADRONES o

PUNTOS CLAVE:
- Por medio de su experiencia, el autor le

rTime
§ L

DEL TIEMPO N[! """ [M-

tas para reti- Un libro que sera de gran
ayuda para que cualquier perso-
na pueda prevenir conflictos a
Srennas Bl la hora de terminar un vinculo
y laboral como jefe o empleado.
asuntoslegales.com.co
Con informacion sobre el | A|)RA SOFIA SOLORZANO CARDENAS
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NO SUDE PARA
ALCANZAR METAS

PUNTOS CLAVE:
- Hacer gjercicio es una tarea que casi

GESTION

PARA SER LIDER
Y DISRUPTIVO

PUNTOS CLAVE:

- A lo largo de la historia, varias
empresas se han terminado a
causa de su baja capacidad para
reaccionary adaptarse al
cambio, este es el caso de
Blockbuster y Kodak, por eso,
por medio de ejemplos, el autor

| le ensefiard a formar una

empresa flexible, que pueda
resistir constantemente a un
mundo que siempre cambia.
LO QUE USTED APRENDERA:

- Conocer y saber como aplicar
la innovacién disruptiva dentro
de su modele organizacional.
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PAGS, 280
GESTION

HILO ROJO DEL
PENSAMIENTO

PUNTOS CLAVE:

- Las ideas gue se convierten en
grandes proyectos se tejen con
el tiempo hasta formar un gran
hilo gue engloba todo lo que se
pensé al principio. Las autoras
utilizan esta metéfora para
explicar la innovacién creativa,
€n qué consiste, su desarrollo y,
sobre todo, la relacién que tiene
con el mercado, para asf poder
pasar la fase de creacién y llegar
hasta la comercializacién.

LO QUE USTED APRENDERA:

- Consejos para aplicar la
creatividad de forma rentable.

ution

siempre se abandona, pero cuando se
encuentra una actividad fisica apasionante es

cuenta como la buena administracion del
tiempo le ayudard a ser mas productivo y

. o s e i VARIOS
*  realizar muchas mas actividades que antes. = M  masficil que no se vea como una obligacion. | AuTores
EDWARD G.BROWN = |0 QUE USTED APRENDERA: MICHELLESEGAR = LO QUE USTED APRENDERA: e
GREENLEAF BOOK GROUP ; : : AMACOM 3 d P PAGS. 288
PAGS. 248 - Manejar el tiempo de una forma eficiente. PAGS. 272 - Mejorar su salud mediante la actividad.



