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GESTION

CRECER COMO UNA
FORMA DE LIDERAR

PUNTOS CLAVE:

- Dos grandes autores del mundo de |os
negocios se unen para hablar a sus lectores
sobre el crecimiento personal y como se
expresa en el sector laboral y el liderazgo.

Biilte

EL SECRITO

VARIOS AUTORES

LO QUE USTED APRENDERA: THOMAS HURKA
BERRETT-KOEHLER ¥ i : ; OXFORD
PAGS, 144 » Expandir su vision del liderazgo empresarial. | pags, 200

SALUD

. LO MEJOR QUE
HAY EN LA VIDA

PUNTOS CLAVE:

- Por medio de citas de los pensamientos de
grandes filésofos como Kant o Sécrates, el
autor habla sobre los componentes para
crear el concepto de lo que es la buena vida.
LO QUE USTED APRENDERA:

- Tener una vida més gratificante

REVISiON NORMATIVA Y JURISPRUDENCIAL DE LAS CORTES
El principio de igualdad y
no discriminacion laboral

VARIOS AUTORES
U, EXTERNADO BoGOTA_Dentro de los derechos
PAGS. 262 de los ciudadanos se encuentra

el de la igualdad, el cual influ-
veenlaactuacion directadel Es-
tado y la forma en que las per-
sonaspuedenrelacionarseenel
a4mbito personal y laboral.

En el caso concreto de Co-
lombia, existe un desarrollo que
sehavenidotrabajandosobreel

ot principio de laigualdad ylano

it discriminacion en la norma-

L tividad y la jursiprudencia
; de las Altas Cortes.

Velar por este dere-

cho puede influir en

la calidad de vida

de los habitantes

del paisy, porello,

el autor se preocu-

pa por resaltar

lasmedidas vi-

gentes.

SIGANOS EN:
asuntoslegales.com.co
Con mas informacién sobre
el pleito de Codensa en la
Superindustria.

Pese a esto, el libro sefiala
que hasta el momento no hay
suficientes estudios que expli-
quen con claridad el marconor-
mativo y los aspectos mas rele-
vantes delos pronunciamientos
judiciales respecto al tema.

Dando respuesta a la caren-
cia de documentacion sobre la
igualdad en Colombia, lainves-
tigacién, que abarcalajurispru-
denciadelastres Altas Cortesen
el periodo entre 2002 y 2016,
busca desarrollar un instru-
mento de consulta que permi-
ta determinar qué alcance tie-
ne el principio de igualdad y no
discriminacion en las condicio-
nes de trabajo.

El documento sera de gran
ayuda para quien quiera infor-
marse sobre lanormativavigen-
te en Colombia en materia de
igualdad, asicomo sobrelas he-
rramientas disponibles parave-
larporuna mejor defensadelos
derechos laborales.

LAURA SOFIA SOLORZANO CARDENAS
@sofial5s
#ParaLeer

GESTION
LO QUE REALMENTE
IMPORTA AHORA

PUNTOS CLAVES:

» Las empresas deben liderar constantemente
con el cambio externo que afecta al mercado
y a sus consumidores. Por ello, es necesario
estructurar la organizacion desde el interior.

SR HAMEL LO QUE USTED APRENDERA: e gARBU
PAGS. 304 PAGS. 158

- Crear una cultura corporativa innovadora.

GESTION
PUEDES ATREVERTE
A TENERLO TODO

PUNTOS CLAVE:
- Mediante su experiencia personal, la autora

negativas del pasado en un eportunidad
para llevar una vida méas productiva y plena.

% LO QUE USTED APRENDERA;

» Gener cambios significativos en su realidad.
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le muestra como transformar las experiencias

| GESTION

 SEA EL JEFE
'SONADO

| PUNTOS CLAVE:

| + Los lideres no suelen recibir
capacitaciones para mejorar su
papel al interiorde la
organizacion. Par eso, es
importante que aprendan
técnicas para mejorar sus
relaciones con los empleados,
| mejorar su actitud, habilidades
y enfoques para lograr
convertirse en parte elemental
de la comparila y con quien las
personas puedan estar a gusto.
LO QUE USTED APRENDERA:

+ Habilidades de liderazgo para
aplicar dentro de su empresa.

WILLIAM
GENTRY
BERRETT
PAGS. 216

TECNOLOGIA

LAS GUERRAS
DIGITALES

PALABRAS CLAVE:

- El experto en la industria de la
tecnologia Charles Artur habla
sobre los altibajos que las

| reconocidas empresas Apple,
Google y Microsoft han tenido
gue vivir en su batalla por el
dominio en la computacién
personal. El autor se enfoca en
la forma en que el buen trato a
los clientes y la creacién de

| experiencias puede generar
grandes ganancias dentro del
posicionamiento de la empresa.
LO QUE USTED APRENDERA:

- Posicionamiento de marcas.

CHARLES
ARTHUR
KOGAN PAGE
PAGS. 272




