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GESTION

EL EMPRENDIMIENTO
DE FORMA EXITOSA

PUNTOS CLAVE:

» Los emprendimientos pueden ayudar a
mejorar la economia entera de un pals, por
ello, hay que aprender a que sean rentables.

LO QUE USTED APRENDERA:
+ Iniciar un negocio rentable a

tener un capital suficientemente alto.
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JENNIFER B. KAHNWEILER

GESTION

EL LIDER MAS
INTROVERTIDO

PUNTOS CLAVE:

- Ser introvertido no debe ser un
impedimento para serexitoso dentro de su
organizacion, puede, incluso, ser un
elemento que le aporte a su realidad laboral.
LO QUE USTED APRENDERA:

» Mejorar sus habilidades de comunicacién.

EL PANORAMA DENTRO DEL SECTOR PUBLICO
Negociacion colectiva
sindicatos de empleados

JAIRO VILLEGAS
UNIVERSIDAD EXTERNADO
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BOGOTA_ Los empleados ptbli-
cos hacen uso de los sindicatos
para abogar por su derechos y
beneficios en el trabajo. Sin em-
bargo, este tipo de organizacio-
nes cuentan con una base juri-
dica que vale la pena analizar.
Durante esta obra, el autor
estudia el derecho de negocia-
cion colectiva de los sindicatos
de empleados ptiblicos y su re-
lacién con el vinculo laboral
legal y reglamentario del
empleo publico.
Esta informacion
ayudara a que los
lectores compren-
dan conmayor fa-
cilidadlosanalisis
delaconcurrencia
ycompatibilidad
armonica den-
tro de la bila-
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teralidad porla negociacion co-
lectiva.

Dentro de los puntos que se
deben teneren cuentaalahora
de una negociacién colectiva
esti el de determinar las con-
diciones de empleo que se bus-
canconanterioridady dentrode
las cuales existaun acuerdo por
parte de las partes del grupo.

Asimismo, debe existir un
acuerdo sobre las condiciones
de empleo por competencia
constitucional, principalmente,
mediante el cumplimiento del
acuerdo colectivo porleyoactos
administrativos.

Unlibroqueservirdalosem-
pleados que conformen un sin-
dicato o busquen una negocia-
cién colectiva, asi como a los
abogados que requieran infor-
marse mas del tema para repa-
sar las normativas vigentes. La
informacién necesaria para sa-
ber pasar de la imposicién ala
negociacion efectiva.
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GESTION

EL TALENTO
DEL MANDATO

PUNTOS CLAVE:

= El desarrollo de una organizacién puede
depender de sus empleados. Por eso, el autor
sugiere conocer todas sus fortalezas.

LO QUE USTED APRENDERA:

- Aprovechar los dones que tienen sus
empleados para mejorar su preductividad.
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SALUD

MINDFULNESS
EN LA EMPRESA

PUNTOS CLAVE:

- Las empresas deberfan ser un espacio en el
que las personas se sientan a gusto para que
puedan alcanzar su maxima productividad.
LO QUE USTED APRENDERA:

- El liderazgo aporta a la tranquilidad y
transformacién propia y de los empleados.

| GESTION

LA TRAMPA
DEL INTERNET

PUNTOS CLAVE:

- El internet puede ser tan
peligroso como funcional. Por
ello, el autor le explica a sus
autores la forma en que tener
conciencia del uso de la web y
sus peligros podrd ayudarlo a
navegar con mayor facilidad.

« Hay cinco problemas
principales que afectan a los
usuarios y de los cuales es
mejor tener conocimiento
para prevenirlos.

LO QUE USTED APRENDERA:

« Herramientas para navegar
con inteligencia en la web.
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TECNOLOGIA

EL COMMUNITY
MANAGER

PUNTOS CLAVE:

« Usar las redes sociales para
promocionar su marca es una
tarea que tiene todo un
protocolo detras para lograr
gue sea exitoso. En este libro, el
autor habla desde las tareas
basicas como subir una
publicacién, hasta como
abordar una crisis en caso de
gue llegue a presentarse, tips
gue le ayudaran a posesionar y
monitorear su marca cada dia.
LO QUE USTED APRENDERA:

- Manejo apropiado de las redes
sociales para impulsar su marca.




