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LIDERES INTELIGENTES,

las personas que se encuentran bajo su
mando deben estar de acuerdo con sus
ideas, pero esto les limita la creatividad.
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APRENDA SOBRE LOS

empleados. Por ello, es necesario
incrementar su creatividad, participacion y
productividad y hacerlos parte del éxito.
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modelo a sequiry, por lo tanto,
se dejan guiar. Sin embargo,
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historia de Colombia
relacionada con el

dad del pais y ha-
cen un analisis
transversalala
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Con més informacién sobre

el registro de Dada de Jero-

losque el paishasido demanda-
doy concluye conun estudio de

La obra también le muestra
a los lectores los casos en que
Colombiahareconocido sures-
ponsabilidad, lo que comple-
menta por completo el analisis
realizado.Y, porlotanto,lacon-
clusion que se obtendra al fina-
lizar la lectura.
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ambito judicial. las supervisiones de cumpli-
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expuesto a una sobrecarga de
informacion, al uso constante de
tecnologfas y a una cotidianidad
que va demasiado rapido. Por
eso, el autor del libro sugiere
que es importante saber vivir en
‘el aqui'y el ahora' para llevar una
vida mds calmada y plena, lo
que le ayudard a mantenerse
mas saludable.
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