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LABORAL
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EMPRENDEDORES

PUNTOS CLAVE:
- Establezca una fuerza laboral

comprometida y apoderada para lograr un
crecimiento empresarial excepcional.

LO QUE APRENDERA:

- El agotamiento puede poner en peligro el

desempeno individual.
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GESTION

LOS LIDERES
ABREN PUERTAS

PUNTOS CLAVE:

- La mision del liderazgo es abrir puertas de
oportunidad, crecimiento y desarrollo
personal a los demas.

LO QUE APRENDERA:

- La mayoria de los ejecutivos debe cambiar
su manera de pensar.

UN ENSAYO SOBRE LA VULNERABILIDAD Y LA SOLIDARIDAD

Los procesos del derecho civil
durante una pandemia global
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BOGOTA_El covid-19, como pan-
demia, no eslaprimeragran cri-
sis de salud que ha vivido el
mundo civilizado. Desde las
grandes pestes en la Roma an-
tigua hasta las distintas plagas
que azotaron Europa enlaEdad
Mediay los grandes paises del
mundo enlaposterior moderni-
dad, el ser humano ha tenido
quealiarse delasleyesparapo-
der no solo regular el com-
portamiento de sus pares
en pro de una sociedad
mas ordenada, sino
paraproteger su pro-

pia vida de las en-
fermedades que -

de no ser por las

leyes- se habrian

esparcido sin
ningun tipo de
o reparo.
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Con mas informacién sobre
la denuncia del operador
Claro hacia Banco Agrario.

Enelensayo ‘Vulnerabilidad,
solidaridad y pandemia: algu-
nas reflexiones desde el dere-
cho civil’, los autores dan un
contexto histérico para luego
hablar sobre lo pertinente que
es el derecho en una pandemia
global como la del covid-19. La
importancia de los contratos,
los decretos gubernamentales,
ylosestados de emergenciason
analizados a lo largo del texto,
exponiendo como funcionan y
qué objetivo tienen durante un
contexto como el actual.

La vulnerabilidad humanay
lasusceptibilidad que generaen
la poblaciéon un contexto de
pandemia, es otro de los temas
abarcado en este texto, que tra-
ta asuntos como el maltrato fa-
miliar en tiempos del covid-19
en Colombia, y de como la res-
puestaautoinmune del derecho
no siempre es efectiva.

También, bienes comunes,
ingresos basicos, entre otros.

SALOMON ASMAR SOTO

sasmar@larepublica.com.co
#VulnerabilidadYPandemia

TRABAJAR
EN LA ERA DIGITAL
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TECNOLOGIA

TRABAJAR EN

LA ERA DIGITAL

PUNTOS CLAVE:

- Resulta necesario que los trabajadores
desarrollen competencias adecuadas para los
nuevos empleos de hoy y mafana.

LO QUE APRENDERA:

- Tecnologia y competencias para la

transformacion digital.
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GESTION

LOS HABITOS
DEL LIDER

PUNTOS CLAVE:

- Los comportamientos efectivos de
liderazgo son habilidades especificas
aprendidas.

LO QUE APRENDERA:

- A dominar las habilidades que necesita para

liderar en solo unos minutos al dia.

@asulegalesLR

GESTION

COMO LLEGAR
A LA RUINA

PUNTOS CLAVE:

- Los grandes lideres de
negocios deben ser
suficientemente valientes para
intentar cosas nuevas, pero no
tan imprudentes como para
arriesgarlo todo.

« Deben confiar en su buen
juicio, pero no ser egotistas
estupidos que nunca escuchen
a nadie mas. Deben ser
visionarios que no se distraigan.
LO QUE APRENDERA:

- Los ejecutivos y empresarios
detrés de los fracasos mds
catastroficos del mundo.
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GESTION

LA ACTITUD
EMPRESARIAL

PUNTOS CLAVE:

« Junior Achievement (JA), una
organizacion para jovenes
empresarios, cree que una
estrategia inteligente y una
cultura solida conducen a un
espiritu empresarial exitoso.

LO QUE APRENDERA:

- Lecciones de los 100 afios de
desarrollo de jovenes
empresarios de Junior
Achievement: qué les gusta
hacer, en qué son buenos, qué
nicho de mercado desatendido
esperan atender, qué
habilidades van a necesitar,...
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